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ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Literasi Digital, Adaptabilitas Karir dan 

Keterampilan Digital terhadap Kesiapan Kerja (Studi Mahasiswa di Kota Padang)”. 

Disusun oleh Fifi Adawiyah, NIM 2216030179, Program Studi Manajemen Bisnis Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh perkembangan teknologi digital yang memberikan 

dampak signifikan terhadap berbagai sektor, termasuk pendidikan dan dunia kerja, 

sehingga menuntut mahasiswa untuk tidak hanya menguasai kompetensi akademik, tetapi 

juga memiliki literasi digital, adaptabilitas karir, dan keterampilan digital yang memadai.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh literasi digital, adaptabilitas karir, 

dan keterampilan digital terhadap kesiapan kerja mahasiswa di Kota Padang.  Metode 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan metode survei. Data dikumpulkan 

melalui penyebaran kuesioner kepada mahasiswa yang menjadi responden penelitian dan 

dianalisis menggunakan metode Structural Equation Modeling-Partial Least Square (SEM-

PLS).  Hasil penelitian menunjukkan bahwa literasi digital berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan terhadap kesiapan kerja. Sementara itu, adaptabilitas karir dan keterampilan 

digital berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja, dengan keterampilan 

digital sebagai variabel yang memberikan kontribusi paling besar terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa.  

 

Kata Kunci: Literasi Digital, Adaptabilitas Karir, Keterampilan Digital, Kesiapan Kerja, 

Mahasiswa Kota Padang. 
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