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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Analisis Strategi Pemberdayaan UMKM dalam
Mengurangi Tingkat Pengangguran di Kota Padang” disusun oleh Ryananda
Noviaindra NIM 1916010125 Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang Tahun 2026.
Keberadaan UMKM di Kota Padang memiliki peran penting dalam meningkatkan
aktivitas ekonomi masyarakat dan menciptakan lapangan pekerjaan. Namun,
masih terdapat berbagai kendala yang dihadapi pelaku UMKM dalam
mengembangkan usahanya, sehingga diperlukan strategi pemberdayaan yang tepat
dan berkelanjutan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui strategi
pemberdayaan UMKM yang dilakukan pemerintah dan lembaga pendamping
dalam mengurangi tingkat pengangguran di Kota Padang, serta mengetahui
faktor-faktor yang memengaruhi keberhasilan pelaksanaannya. Penelitian ini
menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Teknik
pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi
dengan informan yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa strategi pemberdayaan UMKM dilakukan melalui
pelatihan, pendampingan usaha, akses permodalan, penguatan pemasaran, dan
digitalisasi UMKM. Pemberdayaan tersebut cukup efektif dalam meningkatkan
kemampuan pengelolaan usaha, pemasaran, penjualan, dan pengembangan usaha.
Perkembangan UMKM juga mendukung penyerapan tenaga kerja sehingga
berkontribusi dalam mengurangi tingkat pengangguran di Kota Padang.
Keberhasilan pemberdayaan dipengaruhi oleh dukungan pemerintah,
pendampingan, perkembangan teknologi digital, motivasi pelaku usaha, serta
dukungan lembaga pendamping seperti PLUT.

Kata Kunci: Pemberdayaan UMKM, Pengangguran, Penyerapan Tenaga Kerja,
Kota Padang.
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