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KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Board Gender Diversity

sebagai moderasi pengaruh FEarnings Management terhadap Environmental,

Social, and Governance (ESG) Disclosure pada bank Islam global, dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1.

Earnings Management tidak berpengaruh signifikan terhadap ESG
Disclosure. Meskipun arah hubungan menunjukkan kecenderungan negatif,
hasil penelitian menunjukkan bahwa perubahan tingkat earnings management
belum mampu menjelaskan perubahan dalam pengungkapan ESG pada bank
Islam global. Hal ini menunjukkan bahwa pengungkapan ESG cenderung
lebih dipengaruhi oleh faktor lain, seperti tekanan regulasi, tuntutan
stakeholder, serta mekanisme tata kelola internal.

Earnings Management tidak berpengaruh signifikan terhadap Environmental
Disclosure. Hasil ini menunjukkan bahwa perubahan tingkat earnings
management belum menjadi faktor yang menentukan luasnya pengungkapan
lingkungan pada bank Islam global. Pengungkapan lingkungan lebih berkaitan
dengan kebijakan keberlanjutan, tuntutan transparansi, regulasi, serta

komitmen bank terhadap tanggung jawab lingkungan.

. Earnings Management tidak berpengaruh signifikan terhadap Social

Disclosure. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perubahan earnings
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management tidak secara langsung menentukan luasnya pengungkapan sosial
bank. Pengungkapan sosial lebih memungkinkan dipengaruhi oleh tuntutan
stakeholder, kebijakan internal perusahaan, serta pelaksanaan tanggung jawab
sosial bank.

. Earnings Management tidak berpengaruh signifikan terhadap Governance
Disclosure. Ketidaksignifikanan hubungan tersebut menunjukkan bahwa
perubahan earnings management belum mampu menjelaskan perubahan
dalam pengungkapan tata kelola. Kondisi ini antara lain dapat berkaitan
dengan tingginya tingkat pengungkapan tata kelola pada sebagian besar bank
dalam sampel, sehingga variasi Governance Disclosure menjadi relatif
terbatas.

. Board Gender Diversity tidak memoderasi hubungan Earnings Management
terhadap ESG Disclosure. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keberadaan
perempuan dalam dewan belum' terbukti mampu mengubah hubungan antara
earnings management dan ESG disclosure secara keseluruhan. Salah satu
kemungkinan yang dapat menjelaskan kondisi tersebut adalah keterwakilan
perempuan dalam dewan yang masih terbatas, sehingga perannya dalam
proses pengawasan dan pengambilan keputusan belum sepenuhnya kuat.

. Board Gender Diversity tidak memoderasi hubungan Earnings Management
terhadap Environmental Disclosure. Hasil ini menunjukkan bahwa keberadaan
perempuan dalam dewan belum cukup untuk mengubah hubungan antara

earnings management dan pengungkapan lingkungan. Pengungkapan
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lingkungan lebih memungkinkan dipengaruhi oleh regulasi, kebijakan
keberlanjutan, serta karakteristik tata kelola yang diterapkan pada masing-
masing negara dan bank.

. Board Gender Diversity memoderasi secara negatif hubungan FEarnings
Management terhadap Social Disclosure. Hasil ini menunjukkan bahwa
semakin tinggi Board Gender Diversity, semakin kuat hubungan negatif
antara earnings management dan Social Disclosure. Dengan demikian,
keberagaman gender dalam dewan dapat memperkuat fungsi pengawasan dan
mengurangi kecenderungan penggunaan pengungkapan sosial sebagai sarana
untuk menutupi praktik earnings management.

. Board Gender Diversity memoderasi secara negatif hubungan FEarnings
Management terhadap Governance Disclosure. Hasil ini menunjukkan bahwa
pada tingkat Board Gender Diversity yang lebih tinggi, hubungan negatif
antara earnings management dan Governance Disclosure menjadi semakin
kuat. Dengan demikian, peningkatan keberagaman gender dalam dewan
berkaitan dengan perubahan pola hubungan antara earnings management dan
pengungkapan tata kelola.

. Penelitian ini memiliki sejumlah implikasi ilmiah dan praktis. Penelitian ini
memberikan kontribusi terhadap pengembangan literatur mengenai
keterkaitan earnings management, Board Gender Diversity, dan ESG
disclosure dalam konteks perbankan Islam global yang memiliki karakteristik

tata kelola yang khas. Penelitian ini juga memperluas pemahaman mengenai



262

peran Board Gender Diversity dalam hubungan antara earnings management
dan pengungkapan nonkeuangan, khususnya pada aspek sosial dan tata kelola.
Secara praktis, temuan penelitian menunjukkan bahwa keberagaman gender
dalam dewan dapat menjadi salah satu pertimbangan bagi manajemen bank
Islam dalam memperkuat mekanisme pengawasan dan tata kelola yang lebih
akuntabel. Bagi regulator dan pembuat kebijakan, hasil penelitian ini dapat
menjadi bahan pertimbangan dalam pengembangan kebijakan terkait
keberagaman gender dalam struktur dewan serta peningkatan kualitas
pengungkapan ESG dan nonkeuangan pada perbankan Islam. Dalam
perspektif syariah, temuan penelitian ini juga relevan dengan nilai amanah,
sidq, transparansi, dan maslahah. Pengungkapan ESG tidak hanya dipandang
sebagai bentuk pemenuhan tuntutan regulasi dan stakeholder, tetapi juga
sebagai bagian dari tanggung jawab bank untuk menyampaikan informasi
secara jujur, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan.
B. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang perlu diperhatikan dan

dapat menjadi pertimbangan bagi penelitian selanjutnya untuk mengembangkan

kajian yang lebih komprehensif.

1. Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam penggunaan proksi variabel, yaitu
hanya menggunakan discretionary accruals sebagai proksi earnings
management dan jumlah komisaris perempuan sebagai proksi Board Gender

Diversity. Selain itu, penelitian ini hanya mengukur ESG berdasarkan tingkat



263

pengungkapan (ESG disclosure) dan belum mempertimbangkan kinerja ESG
(ESG performance), sehingga belum dapat menggambarkan sejauh mana
praktik ESG yang diungkapkan benar-benar mencerminkan kinerja
keberlanjutan bank. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan proksi
earnings management lain, seperti real earnings management, indikator
Board Gender Diversity yang lebih komprehensif, serta mempertimbangkan
ukuran kinerja ESG.

2. Periode pengamatan penelitian masih terbatas, dengan data yang mencakup
24 bank Islam global dan 120 observasi. Jumlah observasi tersebut belum
mencakup rentang waktu yang lebih panjang maupun kondisi pada periode
krisis global yang dapat memengaruhi praktik earnings management, tata
kelola, dan pengungkapan ESG. Oleh karena itu, penelitian selanjutnya dapat
memperluas cakupan waktu dan jumlah observasi untuk memperoleh
pemahaman yang lebih ' komprehensif mengenai hubungan earnings

management, tata kelola, dan keberlanjutan pada bank Islam global.

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan yang ditemukan, penelitian
selanjutnya disarankan untuk mempertimbangkan beberapa hal berikut:
1. Bagi manajemen bank Islam
Bagi manajemen bank syariah, disarankan untuk meningkatkan

keterwakilan perempuan dalam dewan secara bertahap dan memastikan
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keterlibatannya dapat berperan secara substantif dalam proses pengawasan
dan pengambilan keputusan. Keberagaman gender yang lebih baik
diharapkan dapat memperkuat mekanisme pengawasan, membatasi praktik
earnings management yang oportunistik, serta mendorong pengungkapan
ESG yang lebih menyeluruh, transparan, dan jujur. Hal ini sejalan dengan
prinsip sidg dan amanah dalam perspektif Maqashid Syariah, sehingga
pengungkapan ESG tidak hanya menjadi bentuk pemenuhan tuntutan
eksternal, tetapi juga mencerminkan tanggung jawab bank kepada
stakeholder .
2. Bagi peneliti selanjutnya

Peneliti selanjutnya disarankan memperluas proksi earnings
management, misalnya dengan pendekatan real earnings management, serta
menambahkan variabel tata kelola lain seperti independensi Dewan
Pengawas Syariah atau kualitas komite audit, mengingat nilai Adjusted R*
penelitian ini masih rendah.

3. Bagi akademisi

Penelitian ini diharapkan menjadi rujukan bagi pengembangan
kerangka teoretis yang mengintegrasikan Agency Theory, Stakeholder Theory,
dan Legitimacy Theory dengan nilai Syariah dalam konteks perbankan Islam.
Penelitian selanjutnya juga disarankan untuk memperdalam kajian mengenai
kondisi atau boundary conditions yang dapat memengaruhi efektivitas Board

Gender Diversity dalam memoderasi hubungan antara earnings management
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dan kualitas pengungkapan. Selain itu, temuan penelitian ini dapat menjadi
bahan diskusi dan pengembangan materi dalam kajian tata kelola perusahaan,
khususnya terkait keberagaman gender, mekanisme pengawasan, dan

pengungkapan ESG pada perbankan Islam.
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