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ABSTRAK 

Judul skripsi ini adalah “Pengaruh Intensitas Penggunaan Media Sosial dan 

Fear of Missing Out (FoMO) terhadap Kelelahan Kerja pada Pekerja Gen Z 

di Kota Padang dengan Social Comparison sebagai Variabel Mediasi.” Disusun 

oleh Rahmi Nuri Hasna Matondang NIM 2216030170, Program Studi Manajemen 

Bisnis Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam 

Bonjol Padang. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya penggunaan media 

sosial pada Generasi Z serta munculnya fenomena Fear of Missing Out (FoMO) 

dan Social Comparison yang dapat berkaitan dengan kondisi psikologis pekerja dan 

kelelahan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh intensitas 

penggunaan media sosial dan Fear of Missing Out (FoMO) terhadap kelelahan kerja 

serta menganalisis peran Social Comparison sebagai variabel mediasi pada pekerja 

Generasi Z. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 

kausal dengan sampel sebanyak 75 responden. Data diperoleh melalui penyebaran 

kuesioner kepada responden pekerja Generasi Z dan dianalisis menggunakan 

metode Partial Least Square-Structural Equation Modeling (PLS-SEM) dengan 

bantuan SmartPLS 3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa intensitas penggunaan 

media sosial tidak berpengaruh signifikan terhadap kelelahan kerja. FoMO juga 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kelelahan kerja. Namun, FoMO berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap social comparison, serta social comparison 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kelelahan kerja. Pada pengujian efek 

tidak langsung (mediasi), social comparison tidak mampu memediasi pengaruh 

intensitas penggunaan media sosial terhadap kelelahan kerja, namun terbukti 

mampu memediasi pengaruh Fear of Missing Out (FoMO) terhadap kelelahan kerja 

secara signifikan. 

 

Kata Kunci: Intensitas Penggunaan Media Sosial, Fear of Missing Out (FoMO), 

Kelelahan Kerja, Social Comparison, Generasi Z Kota Padang. 
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memiliki keterbatasan, baik dari segi pembahasan maupun penyajiannya. Oleh 
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