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MOTTO 

مْرُه  ٓٓاِنَّمَا ٓ
َ
رَادَٓٓاِذَا ٓٓا

َ
آ ٓا ٔـً نْٓٓشَيْ

َ
ٓٓا

َ
قُوْل هٓ ٓيَّ
َ
نْٓٓل

ُ
وْنُٓٓك

ُ
  ٨٢ٓفَيَك

"Sesungguhnya ketetapan-Nya apabila Dia menghendaki sesuatu hanyalah berkata 

kepadanya: 'Jadilah!' maka terjadilah ia."  

(Qs. Yasin:82) 

“Keberhasilan bukanlah milik orang pintar, keberhasilan adalah milik mereka 

yang senantiasa berusaha.” 

-BJ Habibie- 

“Apapun yang sudah terjadi dalam hidupmu, jangan katakana “seandainya” tapi 

katakan “Qadarullah” karna semua yang terjadi adalah takdir Allah itu selalu baik, 

karna Allah itu maha baik” 

(Ustad Hanan Attaki) 
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ABSTRAK 

 Siti Nur Aminah Siregar, NIM. 2214030004. "Manajemen Kedisiplinan Peserta 

Didik di SMPN 2 Padang Panjang". Skripsi. Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, UIN Imam Bonjol Padang, 

2026. 

  

 Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya kedisiplinan dalam 

mendukung keberhasilan proses pembelajaran serta peran kepala sekolah dalam 

mengelola kedisiplinan peserta didik melalui fungsi manajemen planning, 

organizing, actuating, dan controlling (POAC). Permasalahan kedisiplinan juga 

ditemukan di SMPN 2 Padang Panjang berdasarkan observasi awal dan 

dokumentasi masih terdapat berupa keterlambatan, ketidakhadiran, dan 

ketidaklengkapan atribut seragam. Kondisi tersebut menunjukkan perlunya 

pengelolaan kedisiplinan yang dilaksanakan secara konsisten. Penelitian ini 

bertujuan untuk mendeskripsikan perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan/penggerakan, dan pengawasan manajemen kedisiplinan peserta didik 

di SMPN 2 Padang Panjang. 

  

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif untuk 

menggambarkan secara mendalam bagaimana Manajemen kedisiplinan Peserta 

Didik diterapkan. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara, dan 

dokumentasi yang divalidasi dengan triangulasi sumber dan triangulasi teknik, 

kemudian dianalisis menggunakan model interaktif Miles dan Huberman yang 

meliputi reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Informan 

penelitian terdiri atas kepala sekolah, wakil kesiswaan, guru BK, guru, dan peserta 

didik, yang dilaksanakan selama kurang lebih tiga bulan. 

 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen kedisiplinan peserta 

didik di SMPN 2 Padang Panjang dilaksanakan melalui empat tahap sesuai 

kerangka POAC (Planning, Organizing, Actuating, Controlling): perencanaan 

partisipatif melalui forum lokakarya berdasarkan evaluasi pelanggaran tahun 

ajaran sebelumnya, pengorganisasian melalui pembagian tugas piket dan alur 

penanganan pelanggaran secara berjenjang, penggerakan melalui pemberian 

motivasi, keteladanan, pembiasaan, dan penghargaan, serta pengawasan melalui 

pemantauan rutin, evaluasi berkala, dan pemberian sanksi bertahap Dan 

melibatkan kerja sama dengan orang tua. 

 

Kata Kunci: Manajemen Kedisiplinan Peserta Didik 
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ABSTRACT 

 Siti Nur Aminah Siregar, Student ID No. 2214030004. "Student Discipline 

Management at SMPN 2 Padang Panjang." Undergraduate Thesis. Islamic 

Education Management Study Program, Faculty of Tarbiyah and Teacher 

Training, UIN Imam Bonjol Padang, 2026. 
 

This research is motivated by the importance of discipline in supporting the 

success of the learning process, as well as the role of the school principal in 

managing student discipline through the management functions of planning, 

organizing, actuating, and controlling (POAC). Issues regarding student 

discipline were identified at SMPN 2 Padang Panjang; preliminary observations 

and documentation revealed instances of tardiness, absenteeism, and incomplete 

uniform attire. These conditions highlight the need for consistent management of 

student discipline. This study aims to describe the planning, organizing, actuating, 

and controlling of student discipline management at SMPN 2 Padang Panjang. 

  

This study employs a descriptive qualitative approach to provide an in-depth 

description of how student discipline management is implemented. Data collection 

was conducted through observation, interviews, and documentation—validated 

via source and technique triangulation—and subsequently analyzed using the 

Miles and Huberman interactive model, which encompasses data reduction, data 

display, and conclusion drawing. The study involved informants comprising the 

school principal, the vice-principal for student affairs, guidance and counseling 

teachers, other teachers, and students, and was conducted over a period of 

approximately three months. 

  

 The research findings indicate that student discipline management at 

SMPN 2 Padang Panjang is implemented through four stages based on the POAC 

framework (Planning, Organizing, Actuating, Controlling): participatory 

planning via workshops informed by an evaluation of infractions from the 

previous academic year; organizing through the assignment of duty rosters and a 

tiered procedure for handling infractions; actuating through motivation, role 

modeling, habituation, and rewards; and controlling through routine monitoring, 

periodic evaluation, and the imposition of graduated sanction 

Keywords: Student Discipline Management 
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