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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai persepsi mahasiswa Program 

Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) Angkatan 2024 terhadap gaya 

kepemimpinan instruksional dosen dalam perkuliahan di UIN Imam Bonjol 

Padang, dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan persepsi mahasiswa 

berada pada kategori sangat baik berdasarkan persentase jumlah skor. Hasil 

tersebut menunjukkan bahwa mahasiswa memberikan penilaian yang sangat 

baik terhadap pelaksanaan gaya kepemimpinan instruksional dosen dalam 

proses perkuliahan. Dari keempat indikator yang diteliti, indikator mengelola 

program pembelajaran memperoleh persentase jumlah skor yang relatif paling 

tinggi, yaitu berada pada rentang 83,89% sampai 84,37%, sedangkan indikator 

memberikan umpan balik terhadap hasil belajar mahasiswa memperoleh 

persentase yang relatif paling rendah, yaitu berada pada rentang 81,88% sampai 

82,73%. Meskipun terdapat perbedaan persentase antarindikator, seluruh 

indikator berada pada kategori sangat baik. 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian tentang persepsi mahasiswa manajemen 

Pendidikan islam (MPI) terhadap gaya kepemimpinan instruksional dosen 

dalam perkuliahan di universitas islam negeri imam bonjol Padang, peneliti 

memberikan beberapa saran berikut ini: 
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1. Bagi Ketua Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) 

Diharapkan dapat terus memperhatikan dan mempertahankan kualitas 

kompetensi kepemimpinan instruksional para dosen, terutama dalam 

memfasilitasi monitoring berkala terhadap jalannya perkuliahan serta 

mendorong pemerataan standar mutu pengajaran di lingkungan prodi MPI. 

2. Bagi Dosen Objek Penelitian Diharapkan dapat mempertahankan 

pencapaian kinerja yang sudah berkategori baik dan terus berupaya 

meningkatkan aspek-aspek kepemimpinan instruksional secara konsisten, 

baik dalam hal ketepatan waktu pengawasan kelas maupun pengondisian 

kelas secara profesional. 

3. Bagi Mahasiswa Diharapkan seluruh mahasiswa Manajemen Pendidikan 

Islam (MPI) dapat terus berperan aktif dalam memberikan respon, masukan, 

serta umpan balik yang konstruktif selama perkuliahan berlangsung, agar 

proses interaksi edukatif antara dosen dan mahasiswa dapat berjalan secara 

dua arah sesuai harapan bersama. 

4. Mengacu pada hasil penelitian per dimensi gaya kepemimpinan 

instruksional, peneliti menyarankan: 

a. Pada dimensi Menetapkan Tujuan Akademik yang Jelas Indikator I, 

agar dosen tetap mempertahankan konsistensi dalam memaparkan 

target kompetensi dan RPS di awal perkuliahan, terutama bagi dosen 

yang berada di batas bawah kategori agar kualitas penyampaian 

kontrak kuliah dapat setara dengan dosen lainnya. 
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b. Pada dimensi Memantau Pelaksanaan Pembelajaran Indikator II, 

agar dosen senantiasi meningkatkan ketertiban pengawasan 

kehadiran kelas dan manajemen waktu perkuliahan, mengingat 

dimensi ini memerlukan perhatian khusus pada aspek kehadiran agar 

jalannya tatap muka di kelas MPI berjalan lebih optimal. 

c. Pada dimensi Memberikan Umpan Balik terhadap Hasil Belajar 

Indikator III, agar dosen lebih intensif dalam memberikan evaluasi, 

koreksi tugas, serta masukan yang jelas terhadap hasil belajar 

mahasiswa, sehingga mahasiswa mendapatkan kepastian mengenai 

perkembangan akademis mereka secara berkala. 

d. Pada dimensi Menciptakan Iklim Pembelajaran yang Kondusif 

Indikator IV, agar dosen mengoptimalkan keterampilan 

interpersonal dalam menghidupkan suasana kelas yang ramah, 

aman, dan interaktif, guna meminimalkan kejenuhan mahasiswa 

selama semester berjalan. 

5. Bagi Peneliti Selanjutnya Diharapkan peneliti selanjutnya dapat 

melanjutkan penelitian ini dengan menggunakan metode yang lebih 

beragam (seperti pendekatan kualitatif atau mixed methods), menambahkan 

variabel-variabel baru yang relevan dengan mutu akademik, serta 

memperluas kelompok populasi dan sampel penelitian di tingkat fakultas, 

sehingga dapat menghasilkan temuan yang lebih komprehensif mengenai 

dinamika kepemimpinan instruksional dosen di perguruan tinggi. 
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