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ABSTRAK

Wafidun Nabil Kholid NIM 2214030114, dengan judul skripsi: “Pengaruh
Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 5 Kota
Solok”. Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kondisi lingkungan kerja non fisik
guru, tingkat kinerja guru, serta pengaruh lingkungan kerja non fisik terhadap
kinerja guru di SMP Negeri 5 Kota Solok. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh
dugaan bahwa hubungan kerja antara guru dengan kepala sekolah, hubungan antar
sesama guru, komunikasi, kerja sama, dan suasana kerja belum sepenuhnya optimal
dalam mendukung pelaksanaan tugas guru. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan jenis penelitian korelasional. Populasi penelitian adalah seluruh
guru SMP Negeri 5 Kota Solok yang berjumlah 48 orang dan seluruhnya dijadikan
sampel penelitian (total sampling). Pengumpulan data dilakukan melalui angket
dengan skala Likert, sedangkan analisis data menggunakan uji korelasi Pearson
dengan bantuan program Microsoft Excel dan SPSS versi 20. Hipotesis alternatif
(Ha) penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang signifikan antara lingkungan
kerja non fisik terhadap kinerja guru, sedangkan hipotesis nol (H0) menyatakan
tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara kedua variabel tersebut.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh lingkungan kerja non fisik
terhadap kinerja guru di SMP Negeri 5 Kota Solok secara umum berada pada
kategori sedang, yaitu skor yang diperoleh guru berada di rentang menengah, tidak
rendah namun juga belum mencapai kategori tinggi. Skor ini diperoleh dari
penilaian guru sendiri terhadap kondisi kerjanya melalui angket (persepsi guru),
sehingga kategori sedang tersebut menggambarkan bahwa guru menilai hubungan
kerja, komunikasi, dan pelaksanaan tugasnya sudah berjalan cukup baik, tetapi
belum sepenuhnya optimal dan masih dapat ditingkatkan. Penelitian ini
merekomendasikan agar pihak sekolah terus meningkatkan kualitas hubungan kerja
antara kepala sekolah dan guru, khususnya melalui komunikasi yang lebih terbuka
dan supervisi yang suportif, mengingat aspek tersebut memperoleh capaian yang
relatif paling rendah.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Non Fisik, Kinerja Guru, Guru SMP Negeri
5 Kota Solok.



ABSTRACT

Wafidun Nabil Kholid, Student ID 2214030114, with the thesis title: "The
Influence of the Non-Physical Work Environment on Teacher Performance at
SMP Negeri 5 Kota Solok". Department of Islamic Education Management,
Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, Imam Bonjol State Islamic University
Padang.

This study aims to determine the condition of teachers' non-physical work
environment, the level of teacher performance, and the influence of the non-physical
work environment on teacher performance at SMP Negeri 5 Kota Solok. This
research was motivated by the assumption that the working relationship between
teachers and the principal, relationships among fellow teachers, communication,
cooperation, and the working atmosphere had not been fully optimal in supporting
the implementation of teachers' duties. This study used a quantitative approach with
a correlational research design. The population consisted of all 48 teachers at SMP
Negeri 5 Kota Solok, all of whom were used as the research sample (total sampling).
Data were collected using a Likert-scale questionnaire, while data analysis used
the Pearson correlation test with the assistance of Microsoft Excel and SPSS
version 20. The alternative hypothesis (Ha) of this study is that there is a significant
influence of the non-physical work environment on teacher performance, while the
null hypothesis (H(0) states that there is no significant influence between the two
variables.

The results show that the non-physical work environment and teacher
performance at SMP Negeri 5 Kota Solok generally fall into the moderate category,
meaning the scores obtained by teachers fall within a mid-range — neither low nor
reaching the high category. This score was derived from teachers' own assessments
of their working conditions through the questionnaire (teacher perception), so the
moderate category indicates that teachers perceive their working relationships,
communication, and task implementation as having run reasonably well, although
not yet fully optimal and still open to improvement. This study recommends that the
school continue to improve the quality of the working relationship between the
principal and teachers, particularly through more open communication and
supportive supervision, given that this aspect showed the relatively lowest
achievement.

Keywords: Non-Physical Work Environment, Teacher Performance, Teachers of
SMP Negeri 5 Kota Solok.
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