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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul "Pengaruh Financial Attitude dan Locus of Control
terhadap Financial Well-Being dengan Financial Behavior sebagai Variabel Mediasi:
Studi pada Karyawan PT. THIP". Kesejahteraan finansial karyawan PT. THIP masih
menjadi tantangan karena pendapatan tetap yang diterima belum diimbangi
pengelolaan keuangan yang optimal. Kondisi ini diduga dipengaruhi oleh sikap
keuangan dan keyakinan individu dalam mengendalikan kondisi keuangannya, yang
membentuk perilaku keuangan karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
pengaruh financial attitude dan locus of control terhadap financial well-being dengan
financial behavior sebagai variabel mediasi pada karyawan PT. THIP. Penelitian
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sampel 81 responden yang ditentukan
melalui purposive sampling, dianalisis menggunakan metode SEM-PLS dengan
bantuan SmartPLS 3.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa financial attitude dan
locus of control berpengaruh positif dan signifikan terhadap financial well-being
maupun financial behavior. Selain itu, financial behavior juga berpengaruh positif dan
signifikan terhadap financial well-being. Hasil uji mediasi menunjukkan bahwa
financial behavior mampu memediasi secara parsial hubungan financial attitude dan
locus of control terhadap financial well-being. Temuan ini menunjukkan bahwa
semakin baik sikap keuangan dan semakin tinggi keyakinan individu dalam
mengendalikan kondisi keuangannya, maka semakin baik perilaku keuangan yang
dimiliki sehingga mampu meningkatkan kesejahteraan finansial karyawan PT. THIP.

Kata Kunci : Financial Attitude, Locus of Control, Financial Behavior, Financial
Well-Being
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