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BAB V 

KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan Utama 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai hubungan persepsi pengelola 

perpustakaan sekolah dengan pelatihan INLISLite pada Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Sijunjung, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Persepsi pengelola perpustakaan sekolah terhadap pelatihan INLISLite 

berada pada kategori tinggi, dengan nilai rata-rata sebesar 4,06. Aspek 

kognitif memperoleh nilai rata-rata 4,09, aspek afektif 3,99, dan aspek 

konatif 4,08. Hasil tersebut menunjukkan bahwa pengelola perpustakaan 

sekolah memiliki pemahaman yang baik terhadap pelatihan, sikap yang 

positif, serta kecenderungan untuk menerapkan pengetahuan dan 

keterampilan yang diperoleh melalui pelatihan INLISLite. 

2. Pelaksanaan pelatihan INLISLite yang diselenggarakan oleh Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Sijunjung, dinilai berdasarkan 

model evaluasi Kirkpatrick, juga berada pada kategori tinggi, dengan nilai 

rata-rata sebesar 4,17. Aspek reaction memperoleh nilai rata-rata 4,20, 

learning sebesar 4,19, dan behavior sebesar 4,13. Nilai behavior yang relatif 

lebih rendah menunjukkan bahwa penerapan hasil pelatihan dalam kegiatan 

kerja belum sepenuhnya setara dengan tanggapan positif dan pemahaman 

yang diperoleh peserta selama pelatihan. 

3. Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara persepsi pengelola 

perpustakaan sekolah dengan pelatihan INLISLite. Hasil uji korelasi 

Pearson Product Moment menunjukkan koefisien korelasi sebesar 0,956 

dengan signifikansi 0,000 < 0,05, yang berarti tingkat keeratan hubungan 

berada pada kategori sangat kuat. Hasil ini didukung oleh analisis regresi 

linear sederhana (Y = 2,881 + 0,717X; t = 34,286; sig. 0,000) dengan nilai 

R Square sebesar 0,913, yang berarti 91,3% variasi pada variabel pelatihan 

INLISLite dalam model penelitian berkaitan dengan variabel persepsi, 

sedangkan 8,7% sisanya berkaitan dengan faktor lain di luar model. Karena 

penelitian ini bersifat korelasional, hasil tersebut menggambarkan 
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keterkaitan antarvariabel dan tidak dimaknai sebagai hubungan sebab-

akibat. 

Secara keseluruhan, penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi pengelola 

perpustakaan sekolah yang lebih positif cenderung diikuti oleh penilaian yang lebih 

tinggi pula terhadap pelaksanaan pelatihan INLISLite pada Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Sijunjung. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang perlu dipertimbangkan 

dalam memahami hasil penelitian. Pertama, dari segi cakupan, penelitian ini hanya 

dilakukan pada pengelola perpustakaan sekolah yang mengikuti pelatihan 

INLISLite pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Sijunjung. Oleh 

karena itu, hasil penelitian belum dapat digeneralisasikan secara langsung kepada 

pengelola perpustakaan di daerah atau lembaga lain yang memiliki kondisi dan 

karakteristik berbeda. 

Kedua, dari segi pendekatan, penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

korelasional yang bertujuan mengetahui hubungan antara persepsi pengelola 

perpustakaan dan pelatihan INLISLite. Pendekatan ini efektif untuk mengukur 

kekuatan dan arah hubungan antarvariabel, tetapi belum dapat menggali secara 

mendalam pengalaman, kendala, dan alasan peserta dalam mengikuti serta 

menerapkan hasil pelatihan. 

Ketiga, dari segi instrumen, pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner 

sehingga jawaban responden bergantung pada pemahaman dan kejujuran masing-

masing peserta, dan berpotensi mengalami bias jawaban, seperti kecenderungan 

responden memberikan jawaban yang dianggap positif atau sesuai harapan 

penelitian. Keterbatasan ini juga berkaitan dengan konstruksi kedua variabel itu 

sendiri: persepsi pengelola perpustakaan diukur melalui aspek kognitif, afektif, dan 

konatif, sedangkan pelatihan INLISLite diukur melalui aspek reaction, learning, 

dan behavior. Karena kedua variabel sama-sama merupakan penilaian responden 

terhadap pengalaman pelatihan yang sama, kemiripan sumber data ini perlu 

diperhatikan dalam menafsirkan kekuatan hubungan yang diperoleh. Dengan 

demikian, hasil penelitian perlu dipahami sebagai gambaran berdasarkan persepsi 
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dan penilaian responden, bukan sebagai pengukuran yang sepenuhnya independen 

antara kedua variabel. 

Keempat, penelitian ini belum menganalisis secara khusus faktor-faktor lain 

yang dapat memengaruhi penerapan INLISLite, seperti ketersediaan komputer, 

jaringan internet, dukungan pihak sekolah, pengalaman menggunakan aplikasi, dan 

intensitas pendampingan setelah pelatihan. Penelitian ini juga belum mengukur 

penerapan INLISLite secara langsung melalui observasi atau penilaian kinerja, 

sehingga hasil penelitian lebih menggambarkan persepsi dan penilaian responden 

berdasarkan jawaban kuesioner, bukan sepenuhnya berdasarkan pengamatan 

terhadap praktik pengelolaan perpustakaan sekolah di lapangan. 

5.3 Saran untuk Penelitian Selanjutnya 

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan yang telah diuraikan pada 

subbab sebelumnya, terdapat beberapa saran yang dapat dipertimbangkan bagi 

penelitian selanjutnya. Terkait cakupan dan desain penelitian, penelitian 

selanjutnya diharapkan dapat dilakukan pada wilayah atau jenis perpustakaan yang 

berbeda agar diperoleh gambaran yang lebih luas mengenai persepsi pengelola 

perpustakaan terhadap pelatihan INLISLite. Pendekatan kualitatif atau mixed 

methods juga dapat digunakan untuk menggali secara lebih mendalam pengalaman, 

kendala, dan kebutuhan pengelola perpustakaan dalam mengikuti pelatihan serta 

menerapkan INLISLite dalam kegiatan pengelolaan perpustakaan, mengingat 

pendekatan korelasional pada penelitian ini belum menjangkau aspek tersebut. 

Terkait variabel dan indikator penelitian, penelitian selanjutnya dapat 

mempertimbangkan faktor-faktor lain yang berkaitan dengan penerapan pelatihan 

INLISLite namun belum dianalisis dalam penelitian ini, seperti ketersediaan sarana 

dan prasarana, kemampuan awal peserta, dukungan sekolah, intensitas praktik, 

pendampingan pascapelatihan, serta pengalaman peserta dalam menggunakan 

teknologi perpustakaan. Indikator penelitian juga dapat dikembangkan dengan 

menambahkan aspek motivasi, kepuasan peserta, kesiapan menggunakan teknologi, 

dan keberlanjutan penerapan INLISLite setelah pelatihan. 

Terkait teknik pengumpulan data, mengingat penelitian ini hanya 

mengandalkan kuesioner, penelitian selanjutnya disarankan untuk melengkapinya 
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dengan wawancara, observasi, dan dokumentasi agar diperoleh informasi yang 

lebih lengkap serta mengurangi ketergantungan pada persepsi dan pengalaman 

subjektif responden. Observasi atau penilaian kinerja secara langsung juga penting 

untuk mengukur penerapan INLISLite yang sesungguhnya di lapangan, bukan 

hanya berdasarkan penilaian responden. Selain itu, penelitian selanjutnya dapat 

membandingkan kondisi peserta sebelum dan sesudah pelatihan, atau melakukan 

evaluasi dalam jangka waktu tertentu, untuk mengetahui keberlanjutan pemahaman 

dan keterampilan pengelola dalam menggunakan INLISLite. 

Dengan mempertimbangkan saran-saran tersebut, penelitian selanjutnya 

diharapkan dapat memberikan gambaran yang lebih mendalam mengenai persepsi 

pengelola perpustakaan terhadap pelatihan INLISLite serta faktor-faktor yang 

mendukung penerapannya dalam pengelolaan perpustakaan sekolah. 
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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

Link Akses : https://forms.gle/8ubxi6naWK4diiY5A 

 

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN PERSEPSI PENGELOLA PERPUSTAKAAN SEKOLAH 

TERHADAP PELATIHAN INLISLITE PADA DINAS PERPUSTAKAAN 

DAN KEARSIPAN SIJUNJUNG 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informasi 

Islam, Fakultas Adab dan Humaniora, Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol 

Padang, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dalam 

penelitian yang berjudul: “Hubungan Persepsi Pengelola Perpustakaan Sekolah 

terhadap Pelatihan INLISLite pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Sijunjung.” 

Kuesioner ini tidak memiliki jawaban benar atau salah. Oleh karena itu, 

Bapak/Ibu diharapkan dapat mengisi setiap pernyataan sesuai dengan kondisi dan 

pengalaman yang sebenarnya. Seluruh informasi yang diberikan akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik. 

Adapun identitas peneliti adalah sebagai berikut: 

Nama  : Nusi Kardila 

Jurusan : Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam 

Fakultas : Adab dan Humaniora 

Atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini, saya 

mengucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Berikan jawaban yang sesuai dengan kondisi kerja Bapak/Ibu sebagai 

pustakawan atau pengelola. 

2. Berilah tanda (✔) pada salah satu pilihan jawaban yang paling sesuai dengan 

keadaan dan pengalaman Bapak/Ibu. 

3. Seluruh jawaban Bapak/Ibu akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk 

kepentingan akademik 

 

 

https://forms.gle/8ubxi6naWK4diiY5A
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KETERANGAN SKALA PENILAIAN: 

5 : Sangat Setuju (SS) 

4 : Setuju (S) 

3 : Kurang Setuju (KS) 

2 : Tidak Setuju (TS) 

1 : Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Berilah tanda (✔) pada jawaban yang sesuai. 

1. Nama.....................................................................    

2. Jenis Kelamin: 

☐ Laki-laki ☐ Perempuan 

3. Pendidikan Terakhir: 

☐ SD ☐ SMP / MTs ☐ SMA / SMK / MA  

☐ Diploma (D1/D2/D3) ☐ Sarjana (S1/D4) ☐ Pasca Sarjana (S2/S3) 

4. Status sebagai Pengelola Perpustakaan: 

☐ Guru ☐ Tenaga Administrasi  

☐ Pustakawan Sekolah ☐ Lainnya: __________ 

5. Tahun Mengikuti Pelatihan INLISLite: 

☐ Tahun 2023 ☐ Tahun 2024 ☐ Tahun 2025 

 

Persepsi Pengelola Perpustakaan Sekolah (X) 

A. Kognitif 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

1 Saya memahami tujuan pelatihan INLISLite yang 

diselenggarakan oleh Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Sijunjung 

     

2 Saya memahami materi yang diberikan selama 

pelatihan INLISLite 

     

3 Saya mengetahui manfaat INLISLite dalam membantu 

pengelolaan perpustakaan sekolah 

     

4 Saya memahami fungsi fitur INLISLite yang digunakan 

dalam pengelolaan perpustakaan 

     

5 Saya memahami langkah dasar penggunaan INLISLite 

setelah mengikuti pelatihan 

     

B. Afektif 

No Pernyataan SS S CS TS STS 
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6 Saya tertarik menggunakan INLISLite dalam 

pengelolaan perpustakaan sekolah 

     

7 Saya merasa nyaman mengikuti kegiatan praktik 

penggunaan INLISLite 

     

8 Saya menyukai penggunaan INLISLite untuk 

membantu pekerjaan di perpustakaan sekolah 

     

9 Saya memiliki pandangan positif terhadap penggunaan 

INLISLite dalam pengelolaan perpustakaan 

     

C. Konatif 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

10 Saya berniat menerapkan materi pelatihan INLISLite 

dalam kegiatan perpustakaan sekolah 

     

11 Saya berusaha mencari informasi tambahan untuk 

memahami penggunaan INLISLite 

     

12 Saya bersedia berlatih menggunakan fitur INLISLite 

yang belum saya kuasai 

     

13 Saya berkeinginan menggunakan INLISLite dalam 

kegiatan pengelolaan perpustakaan sekolah. 

     

14 Saya berkomitmen untuk terus menggunakan 

INLISLite dalam pengelolaan perpustakaan 

     

Pelatihan INLISLite (Y) 

A. Reaction (Reaksi) 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

15 Materi yang diberikan dalam pelatihan INLISLite 

sesuai dengan kebutuhan pengelolaan perpustakaan 

sekolah 

     

16 Penyampaian materi INLISLite oleh narasumber mudah 

dipahami 

     

17 Fasilitas yang tersedia selama pelatihan mendukung 

kegiatan praktik penggunaan INLISLite 

     

B. Learning (Pembelajaran) 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

18 Pengetahuan saya tentang penggunaan INLISLite 

bertambah setelah mengikuti pelatihan 

     

19 Saya memahami cara menggunakan fitur INLISLite 

setelah mengikuti praktik pelatihan 

     

20 Saya dapat mengikuti langkah-langkah penggunaan 

INLISLite yang dipraktikkan selama pelatihan 
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C. Behavior (Perilaku) 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

21 Saya menerapkan materi pelatihan INLISLite dalam 

kegiatan pengelolaan perpustakaan sekolah 

     

22 Saya menggunakan INLISLite untuk melakukan 

pengolahan bahan pustaka di perpustakaan sekolah 

     

23 Saya menggunakan INLISLite untuk membantu 

kegiatan pelayanan perpustakaan sekolah 

     

24 Saya menggunakan INLISLite dalam pekerjaan 

perpustakaan yang saya lakukan sehari-hari 

     

25 Saya mencari solusi ketika mengalami kesulitan dalam 

menggunakan INLISLite saat bekerja di perpustakaan 
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Lampiran 2 Surat Keterangan Penelitian  
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Lampiran 3 Tabulasi Penelitian  
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Lampiran 4 Uji Validitas 
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Lampiran 5 Dokumentasi Penyebaran Kuesioner 
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Lampiran 6 Dokumentasi Pelaksanaan Pelatihan INLISLite  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


