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BAB YV
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan Utama

Berdasarkan hasil penelitian mengenai hubungan persepsi pengelola

perpustakaan sekolah dengan pelatihan INLISLite pada Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Sijunjung, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Persepsi pengelola perpustakaan sekolah terhadap pelatihan INLISLite
berada pada kategori tinggi, dengan nilai rata-rata sebesar 4,06. Aspek
kognitif memperoleh nilai rata-rata 4,09, aspek afektif 3,99, dan aspek
konatif 4,08. Hasil tersebut menunjukkan bahwa pengelola perpustakaan
sekolah memiliki pemahaman yang baik terhadap pelatihan, sikap yang
positif, serta kecenderungan untuk menerapkan pengetahuan dan
keterampilan yang diperoleh melalui pelatihan INLISLite.

Pelaksanaan pelatihan INLISLite yang diselenggarakan oleh Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Sijunjung, dinilai berdasarkan
model evaluasi Kirkpatrick, juga berada pada kategori tinggi, dengan nilai
rata-rata sebesar 4,17. Aspek reaction memperoleh nilai rata-rata 4,20,
learning sebesar 4,19, dan behavior sebesar 4,13. Nilai behavior yang relatif
lebih rendah menunjukkan bahwa penerapan hasil pelatihan dalam kegiatan
kerja belum sepenuhnya setara dengan tanggapan positif dan pemahaman
yang diperoleh peserta selama pelatihan.

Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara persepsi pengelola
perpustakaan sekolah dengan pelatihan INLISLite. Hasil uji korelasi
Pearson Product Moment menunjukkan koefisien korelasi sebesar 0,956
dengan signifikansi 0,000 < 0,05, yang berarti tingkat keeratan hubungan
berada pada kategori sangat kuat. Hasil ini didukung oleh analisis regresi
linear sederhana (Y = 2,881 + 0,717X; t = 34,286; sig. 0,000) dengan nilai
R Square sebesar 0,913, yang berarti 91,3% variasi pada variabel pelatihan
INLISLite dalam model penelitian berkaitan dengan variabel persepsi,
sedangkan 8,7% sisanya berkaitan dengan faktor lain di luar model. Karena

penelitian ini bersifat korelasional, hasil tersebut menggambarkan
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keterkaitan antarvariabel dan tidak dimaknai sebagai hubungan sebab-

akibat.

Secara keseluruhan, penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi pengelola
perpustakaan sekolah yang lebih positif cenderung diikuti oleh penilaian yang lebih
tinggi pula terhadap pelaksanaan pelatihan INLISLite pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Sijunjung.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang perlu dipertimbangkan
dalam memahami hasil penelitian. Pertama, dari segi cakupan, penelitian ini hanya
dilakukan pada pengelola perpustakaan sekolah yang mengikuti pelatihan
INLISLite pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Sijunjung. Oleh
karena itu, hasil penelitian belum dapat digeneralisasikan secara langsung kepada
pengelola perpustakaan di daerah atau lembaga lain yang memiliki kondisi dan
karakteristik berbeda.

Kedua, dari segi pendekatan, penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
korelasional yang bertujuan mengetahui hubungan antara persepsi pengelola
perpustakaan dan pelatihan INLISLite. Pendekatan ini efektif untuk mengukur
kekuatan dan arah hubungan antarvariabel, tetapi belum dapat menggali secara
mendalam pengalaman, kendala, dan alasan peserta dalam mengikuti serta
menerapkan hasil pelatihan.

Ketiga, dari segi instrumen, pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner
sehingga jawaban responden bergantung pada pemahaman dan kejujuran masing-
masing peserta, dan berpotensi mengalami bias jawaban, seperti kecenderungan
responden memberikan jawaban yang dianggap positif atau sesuai harapan
penelitian. Keterbatasan ini juga berkaitan dengan konstruksi kedua variabel itu
sendiri: persepsi pengelola perpustakaan diukur melalui aspek kognitif, afektif, dan
konatif, sedangkan pelatihan INLISLite diukur melalui aspek reaction, learning,
dan behavior. Karena kedua variabel sama-sama merupakan penilaian responden
terhadap pengalaman pelatihan yang sama, kemiripan sumber data ini perlu
diperhatikan dalam menafsirkan kekuatan hubungan yang diperoleh. Dengan

demikian, hasil penelitian perlu dipahami sebagai gambaran berdasarkan persepsi
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dan penilaian responden, bukan sebagai pengukuran yang sepenuhnya independen
antara kedua variabel.

Keempat, penelitian ini belum menganalisis secara khusus faktor-faktor lain
yang dapat memengaruhi penerapan INLISLite, seperti ketersediaan komputer,
jaringan internet, dukungan pihak sekolah, pengalaman menggunakan aplikasi, dan
intensitas pendampingan setelah pelatihan. Penelitian ini juga belum mengukur
penerapan INLISLite secara langsung melalui observasi atau penilaian kinerja,
sehingga hasil penelitian lebih menggambarkan persepsi dan penilaian responden
berdasarkan jawaban kuesioner, bukan sepenuhnya berdasarkan pengamatan
terhadap praktik pengelolaan perpustakaan sekolah di lapangan.

5.3 Saran untuk Penelitian Selanjutnya

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan yang telah diuraikan pada
subbab sebelumnya, terdapat beberapa saran yang dapat dipertimbangkan bagi
penelitian selanjutnya. Terkait cakupan dan desain penelitian, penelitian
selanjutnya diharapkan dapat dilakukan pada wilayah atau jenis perpustakaan yang
berbeda agar diperoleh gambaran yang lebih luas mengenai persepsi pengelola
perpustakaan terhadap pelatihan INLISLite. Pendekatan kualitatif atau mixed
methods juga dapat digunakan untuk menggali secara lebih mendalam pengalaman,
kendala, dan kebutuhan pengelola perpustakaan dalam mengikuti pelatihan serta
menerapkan INLISLite dalam kegiatan pengelolaan perpustakaan, mengingat
pendekatan korelasional pada penelitian in1 belum menjangkau aspek tersebut.

Terkait variabel dan indikator penelitian, penelitian selanjutnya dapat
mempertimbangkan faktor-faktor lain yang berkaitan dengan penerapan pelatihan
INLISLite namun belum dianalisis dalam penelitian ini, seperti ketersediaan sarana
dan prasarana, kemampuan awal peserta, dukungan sekolah, intensitas praktik,
pendampingan pascapelatihan, serta pengalaman peserta dalam menggunakan
teknologi perpustakaan. Indikator penelitian juga dapat dikembangkan dengan
menambahkan aspek motivasi, kepuasan peserta, kesiapan menggunakan teknologi,
dan keberlanjutan penerapan INLISLite setelah pelatihan.

Terkait teknik pengumpulan data, mengingat penelitian ini hanya

mengandalkan kuesioner, penelitian selanjutnya disarankan untuk melengkapinya
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dengan wawancara, observasi, dan dokumentasi agar diperoleh informasi yang
lebih lengkap serta mengurangi ketergantungan pada persepsi dan pengalaman
subjektif responden. Observasi atau penilaian kinerja secara langsung juga penting
untuk mengukur penerapan INLISLite yang sesungguhnya di lapangan, bukan
hanya berdasarkan penilaian responden. Selain itu, penelitian selanjutnya dapat
membandingkan kondisi peserta sebelum dan sesudah pelatihan, atau melakukan
evaluasi dalam jangka waktu tertentu, untuk mengetahui keberlanjutan pemahaman
dan keterampilan pengelola dalam menggunakan INLISLite.

Dengan mempertimbangkan saran-saran tersebut, penelitian selanjutnya
diharapkan dapat memberikan gambaran yang lebih mendalam mengenai persepsi
pengelola perpustakaan terhadap pelatihan INLISLite serta faktor-faktor yang

mendukung penerapannya dalam pengelolaan perpustakaan sekolah.
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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Link Akses : https://forms.gle/S8ubxionaWK4diiY5A

KUESIONER PENELITIAN

HUBUNGAN PERSEPSI PENGELOLA PERPUSTAKAAN SEKOLAH
TERHADAP PELATIHAN INLISLITE PADA DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN SIJUNJUNG
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi [lmu Perpustakaan dan Informasi
Islam, Fakultas Adab dan Humaniora, Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol
Padang, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dalam
penelitian yang berjudul: “Hubungan Persepsi Pengelola Perpustakaan Sekolah
terhadap Pelatihan INLISLite pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Sijunjung.”

Kuesioner ini tidak memiliki jawaban benar atau salah. Oleh karena itu,
Bapak/Ibu diharapkan dapat mengisi setiap pernyataan sesuai dengan kondisi dan
pengalaman yang sebenarnya. Seluruh informasi yang diberikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik.

Adapun identitas peneliti adalah sebagai berikut:

Nama : Nusi Kardila
Jurusan : [lmu Perpustakaan dan Informasi Islam
Fakultas : Adab dan Humaniora

Atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini, saya
mengucapkan terima kasih.
Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh.

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Berikan jawaban yang sesuai dengan kondisi kerja Bapak/Ibu sebagai
pustakawan atau pengelola.

2. Berilah tanda (V') pada salah satu pilihan jawaban yang paling sesuai dengan
keadaan dan pengalaman Bapak/Ibu.

3. Seluruh jawaban Bapak/Ibu akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk
kepentingan akademik


https://forms.gle/8ubxi6naWK4diiY5A

KETERANGAN SKALA PENILAIAN:

5 : Sangat Setuju (SS)

4 : Setuju (S)

3 : Kurang Setuju (KS)

2 : Tidak Setuju (TS)

1 : Sangat Tidak Setuju (STS)
IDENTITAS RESPONDEN

Berilah tanda (v') pada jawaban yang sesuai.

Lo NAMA. e

2. Jenis Kelamin:
O] Laki-laki [1 Perempuan
3. Pendidikan Terakhir:
1 SD O SMP/MTs O SMA / SMK / MA

L1 Diploma (D1/D2/D3) U Sarjana (S1/D4) L1 Pasca Sarjana (S2/S3)

4. Status sebagai Pengelola Perpustakaan:
[ Guru [ Tenaga Administrasi
[1 Pustakawan Sekolah [ Lainnya:
5. Tahun Mengikuti Pelatihan INLISLite:
01 Tahun 2023 O Tahun 2024 [ Tahun 2025
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Persepsi Pengelola Perpustakaan Sekolah (X)

A. Kognitif

No Pernyataan SS CS | TS | STS
1 Saya memahami tujuan pelatihan INLISLite yang
diselenggarakan oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Sijunjung
2 | Saya memahami materi yang diberikan selama
pelatihan INLISLite
3 | Saya mengetahui manfaat INLISLite dalam membantu
pengelolaan perpustakaan sekolah
4 | Saya memahami fungsi fitur INLISLite yang digunakan
dalam pengelolaan perpustakaan
5 | Saya memahami langkah dasar penggunaan INLISLite
setelah mengikuti pelatihan
B. Afektif
No Pernyataan SS CS | TS | STS
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6 |Saya tertarik menggunakan INLISLite dalam
pengelolaan perpustakaan sekolah
7 | Saya merasa nyaman mengikuti kegiatan praktik
penggunaan INLISLite
8 | Saya menyukai penggunaan INLISLite untuk
membantu pekerjaan di perpustakaan sekolah
9 | Saya memiliki pandangan positif terhadap penggunaan
INLISLite dalam pengelolaan perpustakaan
C. Konatif
No Pernyataan SS CS | TS | STS
10 | Saya berniat menerapkan materi pelatihan INLISLite
dalam kegiatan perpustakaan sekolah
11 | Saya berusaha mencari informasi tambahan untuk
memahami penggunaan INLISLite
12 | Saya bersedia berlatih menggunakan fitur INLISLite
yang belum saya kuasai
13 | Saya berkeinginan menggunakan INLISLite dalam
kegiatan pengelolaan perpustakaan sekolah.
14 | Saya berkomitmen untuk terus menggunakan
INLISLite dalam pengelolaan perpustakaan
Pelatihan INLISLite (Y)
A. Reaction (Reaksi)
No Pernyataan SS CS | TS STS
15 | Materi yang diberikan dalam pelatihan INLISLite
sesuai dengan kebutuhan pengelolaan perpustakaan
sekolah
16 | Penyampaian materi INLISLite oleh narasumber mudah
dipahami
17 | Fasilitas yang tersedia selama pelatthan mendukung
kegiatan praktik penggunaan INLISLite
B. Learning (Pembelajaran)
No | Pernyataan SS CS | TS | STS
18 | Pengetahuan saya tentang penggunaan INLISLite
bertambah setelah mengikuti pelatihan
19 | Saya memahami cara menggunakan fitur INLISLite
setelah mengikuti praktik pelatihan
20 | Saya dapat mengikuti langkah-langkah penggunaan
INLISLite yang dipraktikkan selama pelatihan
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C. Behavior (Perilaku)

No Pernyataan SS CS TS | STS
21 | Saya menerapkan materi pelatthan INLISLite dalam
kegiatan pengelolaan perpustakaan sekolah
22 | Saya menggunakan INLISLite untuk melakukan
pengolahan bahan pustaka di perpustakaan sekolah
23 | Saya menggunakan INLISLite untuk membantu
kegiatan pelayanan perpustakaan sekolah
24 | Saya menggunakan INLISLite dalam pekerjaan
perpustakaan yang saya lakukan sehari-hari
25 | Saya mencari solusi ketika mengalami kesulitan dalam

menggunakan INLISLite saat bekerja di perpustakaan
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Lampiran 2 Surat Keterangan Penelitian

~ KEMENTERIAN AGAHA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) “IMAM BONJOL" PADANG
FAKI.I.TAS ADAB DAN HUMANIORA
Sungai Bangek Kelurahan Balai Gulnu Kecamatan Koto Tangah
* adminfah@.ac.id

2
i mr«zsm wm www uinib ac id E-mail

Padang, 28 Juli 2026
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Lampiran 3 Tabulasi Penelitian

4 A 4 40 4 40 40 40 40 4w 4 4w 4 4w 20,00
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 36,00
5,00 300 5,00 500 5,00 500 500 500 500 500 500 500 500 40 69,00
5,00 500 400 400 300 400 400 400 300 400 400 400 400 400 36,00
300 400 300 500 300 500 400 500 300 500 400 500 300 400 6,00
5,00 500 5,00 500 400 400 400 500 400 500 400 400 400 40 6200
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 36,00
400 400 500 400 400 500 300 400 300 300 400 400 400 400 3,00
200 5,00 3,00 500 3,00 500 3,00 500 3,00 500 300 500 300 500 10,00
5,00 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 40 3700
5,00 500 5,00 500 400 500 400 400 400 400 500 500 500 400 64,00
300 400 400 500 300 500 300 400 400 400 400 400 400 400 61,00
200 5,00 3,00 500 3,00 500 3,00 500 3,00 400 400 400 400 400 65,00
400 400 300 400 400 400 400 400 500 500 400 500 500 400 39,00
500 500 400 400 400 400 400 500 400 400 400 400 400 400 39,00
3,00 5,00 3,00 500 3,00 500 300 500 300 500 300 500 300 500 10,00
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 40 56,00
5,00 500 5,00 400 400 500 5,00 400 400 400 400 400 5,00 400 62,00
500 500 500 500 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 60,00
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 36,00
300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 4200
5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 5,00 500 5,00 400 5,00 500 5,00 500 69,00
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11:03

Radikal - magang pu... @
Deta, Indri SDN 18, Nila, Yessi, ...
~ LUSI PUuspita S... +62 852-6481-5504
Assalamualaikum bapak/ibuk
Ado yg bagian perpustakaan di SD
yang PPPK paruh waktu

&

Buk Syef SDN 19 Timbulun

12.07

~ Lusi Puspita S... +62 852-6481-5504
Assalamualaikum bapak/ibuk

Ado yg bagian perpustakaan di SD
yang PPPK paruh waktu

Awak buk 13.50

Hari ini
> Diteruskan

m“ KUESIONER

e e e FPENEFTTIAN PENG-Z
Assalamu’alaikum war...

<> forms.gle
11.03 v

Assalamu'alaikum Bapak/ibu

kami mohon kesediaannya untuk
meluangkan sedikit waktu mengisi
kuesioner yang telah disediakan ‘L

11.03 v

Ketik pesan

=] @ <
Radikal - magang pu...
< @ o o
14.34

> Diteruskan

&=\

UNGAN PERSEPS| PENGELOLA
PERPUSTAKAAN SEKOLAH
TERHADAP PELATIHAN INLISLITE
PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN SIJUNJUNG

HUBUNGAN PERSEPSI PENGELOLA
PERPUSTAKAAN SEKOLAH
TERHADAP PELATIHAN INLISLITE ...
Assalamu’alaikum warahmatullahi
wabarakatuh

Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai
salah satu syarat untuk memperoleh

gelar Sarjana pada Program Studi llmu
Perpustakaan dan Informasi Islam, Fakulta...

-l = G

v o O

10:43

Angel SD Kam...
10.31

O s

11 November 2025

& Pesan dan telepon terenkripsi secara
end-to-end. Hanya orang di obrolan ini
yang bisa membaca, mendengarkan, atau
membagikannya. Pelajari selengkapnya.

Hari ini
> Diteruskan

P Yo

PENELITIAN PENG...

Assalamu’alaikum war...

<> forms.gle
10.43 W

Assalamu'alaikum teman2 pengelola
Pustaka. Mohon bantuan untuk
mengisi kuesionernya teman2

10.43 &

& Ketik pesan

o forms.gle =]
14.41
Assalamu'alaikum Bapak/ibu
kami mohon kesediaannya untuk
meluangkan sedikit waktu mengisi
kuesioner yang telah disediakan /I,
14.41
@ Mutia SD 11 Tanjung gadang
Anda >
Assalamu'alaikum Bapak/ibu
ATy A A R AR A e Evele

U]

& Ketik pesan

- @

il =

v o @
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