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ABSTRAK 

 

Judul skripsi ini adalah Pengaruh Pengembangan Karir, FOMO Karir, dan Etika 

Kerja Islami terhadap Job Hopping pada Pekerja Generasi Z di Kota Padang. 

Disusun oleh Windy Rizki Wulandari NIM 2216030145, Program Studi Manajemen 

Bisnis Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam 

Bonjol Padang. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kecenderungan pekerja Generasi Z 

yang lebih dinamis dalam karir dan memiliki kecenderungan untuk berpindah 

pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengembangan karir, 

FOMO karir, dan etika kerja Islami terhadap Job Hopping. Penelitian menggunakan 

metode kuantitatif dengan jenis penelitian kausal. Data diperoleh melalui kuesioner 

kepada 100 responden dengan teknik purposive sampling dan dianalisis menggunakan 

regresi linear berganda dengan bantuan SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

pengembangan karir, FOMO karir, dan etika kerja Islami berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Job Hopping. Secara simultan, ketiga variabel tersebut berpengaruh 

signifikan terhadap Job Hopping dengan nilai R Square sebesar 0,554. FOMO karir 

menjadi variabel yang memiliki pengaruh relatif paling kuat terhadap Job Hopping. 

 

 

Kata Kunci:Pengembangan Karir, FOMO Karir, Etika Kerja Islami, Job Hopping, 

Generasi Z, Kota Padang. 
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