BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai
kepemimpinan kharismatik kepala madrasah di Mts muhamadiyah Paraman
Ampalu dapat diketahui bahwa kepala madrasah terdapat yang demikian yaitu
memiliki sifatkarakteristik kepemimpinan kharismatik , Sikap yang
menunjukkan bahwa kepala madrasah menunjukkan kepemimpinan
kharismatik dalam mengelola Madrasah serta dampak kepemimpinan
kharismatik kepala madrasah terhadap partisipasi orangtua dalam kegiatan
sekolah di MTs Muhammadiyah ParamanAmpalu:

Hal tersebut dimiliki dan dilaksanakan secara terpadu dalam berbagai
kegiatan dan kebijakan madrasah ~sehingga mampu mengembangkan
kedisiplinan para bawahannya.

1. Kepala Madrasah Tsanawiyah Muhammadiyah Paraman Ampalu telah
menunjukkan  karakteristik = kepemimpinan  kharismatik  melalui
kemampuan mengomunikasikan visi dan misi madrasah secara jelas,
memberikan arah tujuan yang terukur, serta menjadi teladan dalam sikap,
kedisiplinan, dan tanggung jawab. Kepemimpinan tersebut mampu
membangun kepercayaan, motivasi, dan komitmen seluruh warga
madrasah sehingga tercipta budaya organisasi yang harmonis, kondusif,
dan berorientasi pada peningkatan mutu pendidikan, pembentukan

karakter Islami, serta pencapaian prestasi peserta didik.
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2. Kepala MTs Muhammadiyah Paraman Ampalu telah menunjukkan
kepemimpinan kharismatik yang efektif melalui sikap keteladanan,
konsistensi antara ucapan dan tindakan, keterbukaan dalam pengambilan
keputusan, kedisiplinan, kemampuan menyelesaikan permasalahan, serta
pemberian motivasi kepada guru, tenaga kependidikan, dan peserta didik.
Sikap tersebut berhasil membangun kepercayaan, loyalitas, partisipasi,
dan komitmen seluruh warga madrasah sehingga tercipta lingkungan
kerja yang harmonis, kondusif, dan mendukung tercapainya tujuan
pendidikan serta peningkatan mutu madrasah.

3. Kepemimpinan kharismatik Kepala MTs Muhammadiyah Paraman
Ampalu memberikan dampak positif terhadap peningkatan partisipasi
orang tua dalam berbagai program madrasah. Hal tersebut tercermin
melalui sikap keteladanan, komunikasi yang terbuka, pendekatan yang
humanis, serta kemampuan membangun hubungan yang harmonis
dengan guru, peserta didik, dan orang tua. Kepemimpinan tersebut
mampu menumbuhkan  kepercayaan, rasa memiliki, dan semangat
kolaborasi sehingga orang tua terdorong untuk berpartisipasi aktif dalam
mendukung penyelenggaraan dan pengembangan mutu pendidikan di
madrasah.

B. Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan penelitian yang dilakukan peneliti dengan
judul  kepemimpinan  kharismatik  kepala  madrasah  Tsanawiyah

Muhammadiyah Paraman Ampalu maka saran yang dapat dikemukakan dari
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hasil penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Kepala Madrasah
MTs Muhammadiyah Paraman Ampalu diharapkan dapat
mempertahankan dan terus mengembangkan kepemimpinan kharismatik
yang telah diterapkan, terutama dalam memberikan keteladanan,
membangun komunikasi yang terbuka, serta mengomunikasikan visi dan
misi madrasah secara konsisten kepada seluruh warga madrasah. Selain
itu, kepala madrasah perlu terus meningkatkan kompetensi
kepemimpinan melalui berbagai kegiatan pengembangan profesional
agar mampu menghadapi perubahan dan tantangan pendidikan yang
semakin dinamis.berkelanjutan dalam meningkatkan mutu pendidikan.
2. Bagi Guru
Guru diharapkan dapat mendukung kepemimpinan kepala madrasah
dengan meningkatkan komitmen, profesionalisme, serta kedisiplinan
dalam melaksanakan tugas sebagai pendidik. Guru juga perlu terus
menjalin komunikasi yang baik dengan kepala madrasah maupun sesama
rekan kerja agar tercipta suasana kerja yang harmonis, kolaboratif, dan
berorientasi pada pencapaian tujuan pendidikan.
3. Bagi Staf Tata Usaha
Staf Tata Usaha diharapkan terus meningkatkan kualitas pelayanan
administrasi yang profesional, cepat, akurat, dan ramah sebagai bentuk
dukungan terhadap pelaksanaan program madrasah. Sikap disiplin,

tanggung jawab, serta kerja sama yang baik dengan kepala madrasah dan
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guru perlu terus dipertahankan agar pengelolaan administrasi berjalan
secara efektif dan efisien.
. Bagi siswa

Peserta didik diharapkan dapat memanfaatkan suasana madrasah yang
kondusif dengan meningkatkan kedisiplinan, tanggung jawab, serta
semangat belajar.Nilai-nilai keteladanan yang diberikan oleh kepala
madrasah dan guru hendaknya dijadikan sebagai motivasi untuk
membentuk karakter yang berakhlak mulia, mandiri, dan berprestasi baik
di bidang akademik maupun non akademik.
. Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian ini masih terbatas pada kajian kepemimpinan kharismatik
kepala madrasah.Peneliti selanjutnya disarankan untuk mengembangkan
penelitian mengenai kepemimpinan kharismatik kepala madrasah dengan
menggunakan cakupan lokasi penelitian yang lebih luas, seperti
melibatkan beberapa madrasah atau sekolah dengan karakteristik yang
berbeda.Dengan demikian, hasil penelitian dapat memberikan gambaran
yang lebih komprehensif mengenai penerapan kepemimpinan
kharismatik dalam berbagai konteks pendidikan serta memungkinkan

adanya perbandingan antar lembaga pendidikan.
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