BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian, pengolahan data menggunakan SPSS 20,
serta pembahasan yang telah dilakukan mengenai "Pengaruh Kepuasan dan
Keamanan Lingkungan Terhadap Komitmen Pengurus Panti Asuhan di Kota
Padang", maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:
1. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda
Melalui pengujian statistik, diperoleh persamaan regresi linear
berganda: Y = —1,112 + 0,535X; + 0,514X,. Nilai konstanta sebesar -
1,112 menunjukkan bahwa apabila variabel Kepuasan (X;) dan Keamanan
Lingkungan (X,) bernilai nol, maka tingkat Komitmen Pengurus (Y)
diprediksi sebesar —1,112. Nilai koefisien regresi untuk Kepuasan (b; =
0,535) dan Keamanan Lingkungan (b, = 0,514) sama-sama bernilai
positif, yang mengindikasikan bahwa kedua variabel memiliki arah
hubungan searah (positif) terhadap peningkatan komitmen pengurus.
2. Pengaruh Kepuasan Terhadap Komitmen Pengurus Secara Parsial (Uji t)
Berdasarkan hasil uji t, variabel Kepuasan (X;) memiliki nilai
thitung < traper Yaitu sebesar 1,588 < 2,052 dengan nilai signifikansi
0,124 > 0,05. Sesuai dengan kriteria pengambilan keputusan, maka H,
diterima dan H, ditolak. Dengan demikian, secara parsial variabel
Kepuasan tidak berpengaruh signifikan terhadap Komitmen Pengurus

Panti Asuhan di Kota Padang. Hal ini membuktikan bahwa jika diuji
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secara individual di luar faktor keamanan, tingkat kepuasan yang
dirasakan pengurus belum mampu menjadi faktor penentu utama yang
kuat untuk mengubah komitmen mereka secara signifikan.

Pengaruh Keamanan Lingkungan Terhadap Komitmen Pengurus Secara
Parsial (Uji t)

Berdasarkan hasil uji t, variabel Keamanan Lingkungan (X,)
memiliki nilai tprng < traper Yaitu sebesar 1,619 < 2,052 dengan nilai
signifikansi 0,117 > 0,05. Maka H, diterima dan H, ditolak, yang
berarti bahwa secara parsial Keamanan Lingkungan tidak berpengaruh
signifikan terhadap Komitmen Pengurus Panti Asuhan di Kota Padang.
Hal ini menunjukkan bahwa kondisi lingkungan yang aman secara fisik
dan psikologis belum memberikan kontribusi yang dominan secara
mandiri dalam membentuk loyalitas pengurus.

Pengaruh Kepuasan dan Keamanan Lingkungan Secara Simultan (Uji F)

Berdasarkan hasil uji F, nilai fyirung > fraper Yaitu sebesar 45,476
> 3,35 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Hasil ini
menunjukkan bahwa H, ditolak dan H, diterima. Oleh karena itu, dapat
disimpulkan bahwa variabel Kepuasan (X;) dan Keamanan Lingkungan
(X,) secara bersama-sama (simultan) memiliki pengaruh yang positif dan

signifikan terhadap Komitmen Pengurus Panti Asuhan di Kota Padang
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5. Analisis Koefisien Korelasi Ganda dan Determinasi (R?)

Hubungan gabungan antara variabel Kepuasan dan Keamanan
Lingkungan terhadap Komitmen Pengurus memiliki nilai korelasi (R?)
sebesar 0,878 atau berada pada kategori Sangat Kuat. Sementara itu, nilai
koefisien determinasi (R Square) adalah sebesar 0,771. Hal ini
menunjukkan bahwa variabel Kepuasan dan Keamanan Lingkungan
secara simultan mampu menjelaskan variasi perubahan Komitmen
Pengurus sebesar 77,1%, sedangkan sisanya sebesar 22,9% dipengaruhi
oleh faktor-faktor lain di luar model regresi penelitian ini.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan dari hasil penelitian di atas,
peneliti merumuskan beberapa saran praktis dan akademis sebagai berikut:

1. Pada variabel kepuasan dalam penelitian ini belum menunjukkan pengaruh
yang signifikan terhadap komitmen pengurus. Hal ini mengindikasikan
bahwa kepuasan yang dirasakan pengurus selama ini masih perlu
dievaluasi dan ditingkatkan. Baik dari segi kesesuaian beban Kerja,
penghargaan, maupun kenyamanan dalam menjalankan tugas pengabdian.
Kepuasan juga dapat mempertimbangkan aspek non materil seperti
kepuasan batin dan keikhlasan agar mampu meningkatkan komitmen
pengurus secara lebih efektif.

2. Sementara itu, variabel keamanan lingkungan dalam penelitian ini belum
menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap komitmen pengurus. Hal

ini mengindikasikan bahwa strategi keamanan lingkungan yang ada masih
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perlu dievaluasi dan ditingkatkan. Karena keamanan tidak cukup hanya
diukur dari kelengkapan sarana fisik, tetapi juga harus mencakup rasa
aman psikologis, kejelasan peran, dan dukungan sosial antar pengurus di
lingkungan panti asuhan.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Berdasarkan nilai R Square sebesar 77,1%, masih terdapat celah
sebesar 22,9% variasi komitmen pengurus yang dipengaruhi oleh faktor
lain di luar penelitian ini. Oleh karena itu, bagi peneliti selanjutnya yang
tertarik mengembangkan tema sejenis, disarankan untuk mengeksplorasi
variabel-variabel independen lain yang diduga kuat memiliki pengaruh
parsial yang lebih signifikan terhadap komitmen organisasi sosial, seperti
motivasi intrinsik keagamaan, gaya kepemimpinan transformasional,
efikasi diri, atau budaya organisasi di lingkungan lembaga sosial panti

asuhan.
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