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BAB V 

KESIMPULAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil implementasi dan pengujian sistem lowongan pekerjaan 

berbasis website pada PT Andalan Mitra Prestasi, dapat disimpulkan bahwa sistem 

yang dikembangkan mampu membantu pihak perusahaan, khususnya HRD dalam 

mengelola informasi lowongan kerja serta proses penerimaan karyawan secara 

lebih efektif. Selain itu, sistem ini juga memberikan kemudahan bagi pelamar untuk 

memperoleh informasi lowongan dan melakukan pendaftaran secara online, 

sehingga proses rekrutmen dapat berlangsung lebih cepat, praktis, dan efisien. 

Berdasarkan hasil pengujian menggunakan metode Black Box Testing dan User 

Acceptance Test (UAT), sistem menunjukkan hasil yang baik dan telah berjalan 

sesuai dengan kebutuhan yang telah ditentukan. Selama proses pengujian tidak 

ditemukan adanya kesalahan (error), sehingga dapat disimpulkan bahwa seluruh 

fitur pada sistem telah berfungsi dengan baik sesuai harapan. 

Pengembangan sistem ini menggunakan metode Waterfall dalam pendekatan 

Research and Development (R&D). Proses perancangan sistem dilakukan 

menggunakan UML untuk menggambarkan alur kerja sistem, serta didukung 

dengan perancangan antarmuka yang dibuat agar mudah dipahami dan digunakan 

oleh pengguna. Dengan adanya sistem lowongan pekerjaan berbasis website ini, 

diharapkan proses rekrutmen pada PT Andalan Mitra Prestasi dapat berjalan lebih 

terorganisir, efektif, dan efisien dibandingkan dengan proses rekrutmen 

sebelumnya. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan sistem lowongan pekerjaan 

berbasis website pada PT Andalan Mitra Prestasi, terdapat beberapa hal yang dapat 

dijadikan bahan pengembangan ke depannya. Sistem ini sebaiknya terus 

disempurnakan dengan menambahkan fitur notifikasi otomatis, seperti melalui 

email atau media lainnya, agar pelamar dapat memperoleh informasi terkait status 

lamaran dengan lebih cepat. Selain itu, tampilan antarmuka perlu diperbaiki agar 
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lebih menarik dan responsif sehingga pengguna merasa lebih nyaman saat 

mengakses sistem. 

Sistem juga dapat ditingkatkan dengan menyediakan fitur pencarian dan 

penyaringan lowongan yang lebih lengkap, sehingga pelamar dapat dengan mudah 

menemukan pekerjaan yang sesuai dengan kebutuhan mereka. Dari segi keamanan, 

penting untuk meningkatkan perlindungan data agar informasi pelamar tetap terjaga 

dengan baik. Ke depannya, sistem ini juga dapat dikembangkan dengan 

menghubungkannya ke berbagai platform lain, seperti media sosial atau portal 

lowongan kerja, sehingga jangkauan informasi menjadi lebih luas dan proses 

rekrutmen dapat berjalan lebih optimal. 

C. Pengunaan Artifical Intelligence (AI) 

Dalam penelitian ini, penulis memanfaatkan teknologi Artificial Intelligence 

(AI) sebagai alat bantu dalam penyusunan skripsi yang berjudul “Rancang Bangun 

Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan dan Porses Rekrutmen bebrasis Website 

(Studi Kasus: PT Andalan Mitra Prestasi)”. Penggunaan AI tidak dimaksudkan 

untuk menggantikan peran penulis dalam berpikir dan menganalisis, melainkan 

sebagai pendukung untuk mempermudah serta mempercepat proses penulisan 

karya ilmiah. 

AI digunakan dalam beberapa aspek, antara lain membantu dalam penyusunan 

dan perapian penulisan, memberikan bantuan dalam penerjemahan istilah asing 

serta penulisan dengan format tertentu seperti italic, dan mendukung proses 

pengembangan sistem melalui pencarian referensi serta solusi teknis. 

Meskipun demikian, seluruh informasi dan hasil yang diperoleh tetap melalui 

proses pengecekan, analisis, dan penyesuaian oleh penulis. Hal ini dilakukan untuk 

memastikan bahwa isi skripsi tetap memenuhi kaidah akademik, dapat 

dipertanggungjawabkan, serta mencerminkan pemahaman penulis terhadap topik 

yang dibahas. 
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