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BABYV
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan uraian pada bab sebelumnya dapat disimpulkan bahwa :

1. Pelaksanaan prinsip-prinsip ijarah dalam pengelolaan Guci Swalayan
Payakumbuh belum sepenuhnya berjalan sesuai dengan ketentuan
prinsip-prinsip ijarah . Prinsip kejelasan akad (al-wudhuh) belum
terlaksana secara penuh, karena surat perjanjian kerja tidak diserahkan
salinannya kepada karyawan, ketentuan pemotongan gaji tidak dijelaskan
secara tertulis dan baru diberitahukan secara lisan ketika terjadi
keterlambatan, serta sebagian karyawan tidak memahami isi perjanjian
secara rinci. Prinsip kerelaan (ar-ridha) juga belum sepenuhnya terwujud
karena mekanisme pemotongan gaji tidak disepakati secara jelas sejak
awal, dan kepatuhan sebagian karyawan lebih didorong oleh rasa takut
terhadap sanksi daripada kesadaran menjalankan akad

2. Faktor-Faktor yang, memengaruhi pelaksanaan prinsip-prinsip I[jarah
Guci Swalayan Payakumbuh antara lain faktor kejelasan akad dan
perjanjian Kkerja, faktor fasilitas atau sarana, faktor budaya Faktor
komunikasi dan sosialisasi

3. Upaya pelaku usaha dalam meningkatkan prinsip -prinsip ijarah karyawan
dilakukan melalui tranning, monitoring, CCTV, memberikan komunikasi

yang baik, memberikan hak sesuai dengan perjanjian kerja dan sanksi

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penulis
memberikan beberapa saran sebagai berikut:
1. Pelaku usaha dan karyawan diharapkan untuk melaksanakana prinsip-
prinsip ijarah
2. Agar dapat memaksimalkan faktor yang mempenagaruhi prinsip ijarah ,
dengan meningkatkan kejelasan akad, komunikasi dan sosialisasi,

fasilitasnya atau sarana, budaya, faktor kejelasan akad dan perjanjian kerja
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3. Agar dapat memaksimalkan upaya dapat dilakukan dengan pelatihan,
memerikan efek jera, bagi ada karyawan yang rajin dikasih reward dan

bonus
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