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ABSTRAK 

Nabila Tasya Aulia. NIM. 2214060053. Judul skripsi “Pelaksanaan 

Bimbingan Karir dalam Mengelola Kecemasan Karir Siswa Kelas XII di MAS 

Madinatul Munawwarah Bukittinggi”, Program Studi Bimbingan dan Konseling 

Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri 

Imam Bonjol Padang, 2026.  

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kecemasan karir yang dialami sebagian 

siswa kelas XII di MAS Madinatul Munawwarah Bukittinggi, antara lain berupa 

kebingungan menentukan jurusan, keraguan dalam mengambil keputusan karir, 

ketakutan tidak mampu menjalani pilihan yang diambil, serta perbedaan pilihan 

dengan orang tua, sehingga bimbingan karir diperlukan untuk membantu siswa 

memahami diri, memperoleh informasi mengenai pendidikan lanjutan dan dunia 

kerja, serta mengelola kecemasan tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk 

mendeskripsikan perencanaan, pelaksanaan, dan hasil bimbingan karir dalam 

mengelola kecemasan karir siswa kelas XII di MAS Madinatul Munawwarah 

Bukittinggi.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. 

Sumber data primer adalah guru Bimbingan dan Konseling (BK) dan siswa kelas 

XII, sedangkan sumber data sekunder meliputi program layanan BK, Rencana 

Pelaksanaan Layanan (RPL), keterangan Wakil Kepala Madrasah Bidang 

Kesiswaan, wali kelas, serta dokumentasi terkait. Data dikumpulkan melalui 

wawancara, observasi, dan dokumentasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa bimbingan karir dilaksanakan melalui 

tiga tahap. Perencanaan dilakukan secara sistematis melalui identifikasi kebutuhan 

siswa, yang menjadi dasar penyusunan RPL beserta tujuan, materi, dan bentuk 

layanan. Pelaksanaan dilakukan melalui layanan klasikal dan individual yang 

mencakup pemahaman diri serta informasi pendidikan lanjutan dan dunia kerja, 

dengan memberi siswa kesempatan berdiskusi dan berkonsultasi, didukung oleh 

pihak madrasah dan wali kelas. Hasilnya menunjukkan perubahan positif secara 

bertahap, yaitu meningkatnya pemahaman diri siswa, bertambahnya informasi 

pendidikan lanjutan, berkembangnya kemampuan mempertimbangkan pilihan 

karir, serta meningkatnya keberanian mencari informasi dan berkonsultasi. 

Kecemasan karir tidak sepenuhnya hilang, tetapi keberhasilan bimbingan karir 

tampak dari kemampuan siswa menghadapi kecemasan tersebut secara lebih 

tenang, terarah, dan adaptif.  

 

Kata kunci: Bimbingan Karir, Kecemasan Karir, Siswa Kelas XII. 

 

 

 

 



vi 

ABSTRACT 

Nabila Tasya Aulia. NIM. 2214060053 The title of thesis is "The 

Implementation of Career Guidance in Managing Career Anxiety among 

Twelfth Grade Students at MAS Madinatul Munawwarah Bukittinggi,", Study 

Program of Islamic Education Guidance and Counseling, Faculty of Tarbiyah and 

Teacher Training, Imam Bonjol State Islamic University Padang, 2026. 

This research used a qualitative descriptive approach. The primary data sources 

were the guidance and counseling (BK) teacher and twelfth-grade students, while 

the secondary sources consisted of the BK service program, the Service 

Implementation Plan (RPL), information from the vice principal for student affairs, 

the homeroom teacher, and related documentation. Data were collected through 

interviews, observation, and documentation.  

This research used a qualitative approach with a descriptive research type. The 

primary data sources were the guidance and counseling teacher, and twelfth-grade 

students, while the secondary data sources consisted of the guidance and counseling 

service program, the Service Implementation Plan (RPL), the vice principal for 

student affairs, the homeroom teacher, and related documentation. Data were 

collected through interviews, observation, and documentation. 

The results show that career guidance was implemented in three stages. 

Planning was done systematically based on students' needs, forming the basis for 

the RPL's objectives, materials, and forms of service. Implementation combined 

classical and individual guidance on self-understanding and information on further 

education and work, giving students room to discuss and consult, supported by the 

school and homeroom teacher. The outcomes showed gradual positive changes: 

increased self-understanding, more information on further education, improved 

ability to weigh career options, and greater willingness to seek information and 

consult. Career anxiety did not disappear entirely, but students showed a calmer, 

more focused, and more adaptive way of facing it.  

Keywords: Career Guidance, Career Anxiety, Grade 12 Students. 
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KATA PENGANTAR 

 
Segala puji dan syukur penulis ucapkan ke hadirat Allah Swt. yang 

senantiasa melimpahkan rahmat, karunia, serta hidayah-Nya kepada seluruh 

hamba-Nya, khususnya kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Pelaksanaan Bimbingan Karir dalam Mengelola 

Kecemasan Karir Siswa Kelas XII di MAS Madinatul Munawwarah 

Bukittinggi”. 

Shalawat beriringkan salam semoga senantiasa tercurahkan kepada 

junjungan umat, Nabi Muhammad saw., yang telah membawa umat manusia dari 

zaman kegelapan menuju zaman yang penuh dengan ilmu pengetahuan dan cahaya 

keislaman. Semoga shalawat dan salam juga tercurahkan kepada keluarga, sahabat, 

serta seluruh umat beliau hingga akhir zaman. Nabi Muhammad saw. telah 

mewariskan dua pedoman yang menjadi pegangan bagi umat manusia, yaitu Al-

Qur’an dan Sunnah Rasulullah saw. Oleh karena itu, pada kesempatan kali ini 

penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

ayahanda penulis Tardy Banjarnahor dan Ibunda Liesmawati Sihombing yang 

senantiasa menjadi sumber kekuatan dan alasan penulis untuk terus melangkah 

hingga menyelesaikan pendidikan di perguruan tinggi. Terima kasih atas segala 

pengorbanan, kasih sayang, doa, dukungan, nasihat, dan motivasi yang tidak pernah 

berhenti diberikan kepada penulis. Ayah dan Ibu selalu menjadi tempat penulis 

pulang ketika lelah, sekaligus menjadi penguat di setiap proses yang dilalui, 

termasuk dalam menyelesaikan skripsi ini. Gelar sarjana ini penulis persembahkan 
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sebagai wujud terima kasih dan salah satu impian yang perlahan dapat penulis 

wujudkan untuk Ayah dan Ibu. Semoga segala perjuangan dan pengorbanan Ayah 
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kasih telah menjadi alasan penulis untuk terus berjuang dan tidak menyerah. 

Dalam proses penyelesaian skripsi ini, penulis menyadari bahwa banyak 

pihak yang telah memberikan bantuan, dukungan, bimbingan, motivasi, serta doa. 

Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati, penulis menyampaikan ucapan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Ibu Prof. Dr. Hj. Martin Kustati, M. Pd., selaku Rektor Universitas Islam 
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2. Bapak Prof. Dr. Yasmadi, M. Ag., selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang, yang telah 

memberikan izin penelitian serta memberikan arahan dan dukungan 
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	4. Bagi Siswa
	Siswa kelas XII diharapkan lebih aktif memanfaatkan layanan bimbingan karir yang disediakan oleh guru BK. Siswa tidak perlu menunggu sampai mengalami kebingungan yang berat untuk berkonsultasi, tetapi dapat memanfaatkan layanan tersebut sejak mulai me...
	5. Bagi Peneliti Selanjutnya
	Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian mengenai bimbingan karir dan kecemasan karir dengan cakupan yang lebih luas, baik dari segi subjek, lokasi, maupun aspek yang diteliti. Penelitian berikutnya juga dapat mengkaji lebih mend...
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