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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “PENGANGKATAN STAF KHUSUS KEPALA DAERAH
DALAM PEMERINTAHAN DAERAH KOTA SOLOK PERSPEKTIF SIYASAH
DUSTURIYAH”, yang ditulis oleh Fathuddin Fikri Pohan, NIM. 2213030086
Mahasiswa Program Studi Hukum Tata Negara Fakultas Syari'ah Universitas
Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang. Penelitian ini menganalisis
pengangkatan staf khusus kepala daerah di Kota Solok dalam perspektif
siyasah dusturiyah. Pengangkatan staf khusus non-ASN di daerah
menimbulkan kekosongan hukum (rechtsvacuum) dan polemik karena diatur
secara eksplisit dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, serta bertentangan dengan arahan BKN. Adapun
pertanyaan penelitiannya adalah: 1) Bagaimanakah regulasi pengangkatan
staf khusus kepala daerah dalam pemerintahan daerah di Kota Solok
berdasarkan peraturan perundang-undangan? 2) Bagaimanakah praktek
pengangkatan staf khusus non ASN kepala daerah dalam pemerintahan
daerah Kota Solok? 3) Bagaimanakah tinjauan siyasah dusturiyah terhadap
pengangkatan staf khusus kepala daerah dalam pemerintahan daerah Kota
Solok? Untuk menjawab pertanyaan diatas, penelitian ini menggunakan
pendekatan analisis empiris, menggunakan data primer, sekunder, dan
tersier yang digali melalui wawancara dengan pejabat terkait di lingkungan
Pemerintahan Daerah Kota Solok Kantor Wali Kota Solok serta studi
dokumentasi. Narasumbernya meliputi Ketua Bagian Umum, Kepegawaian
Bagian Umum, dan Kepegawaian Bagian Prokom. Analisis data dilakukan
secara kualitatif melalui tahap reduksi data, penyajian data, dan penarikan
Kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengangkatan staf khusus
hanya bersandar pada Surat Keputusan Wali Kota tanpa dasar hukum baik
UU, Peraturan Pemerintah, ataupun Perda Kota Solok, praktik pengangkatan
staf khusus berat kemungkinan berlangsung tanpa mekanisme seleksi
terbuka, uji kompetensi, maupun Kkriteria objektif, melainkan sepenuhnya
berdasarkan penunjukan langsung oleh Wali Kota yang lazim disebut dengan
tim sukses. Ditinjau dari siyasah dusturiyah, praktik tersebut belum
sepenuhnya mencerminkan prinsip legalitas, musyawarah, amanah, dan
kemaslahatan umum, meski transformasi tersebut sejalan dengan kaidah
dar’ul mafasid muqaddamun ‘ala jalbil mashalih.

Kata Kunci: Staf Khusus Kepala Daerah, Siyasah Dusturiyah, Pemerintahan
Daerah, Legalitas, Akuntabilitas.
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