IMPLEMENTASI SISTEM ENTERPRISE RESOURCE
PLANNING (ERP) BERBASIS ODOO PADA PROSES
BISNIS MANUFAKTUR PT COCO MURNI PRIMA
JAYA

SKRIPSI

W01

UIN IMAM BONJOL
PADANG

Oleh :

Syafrilla Diantamela
2217020141

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UIN IMAM BONJOL PADANG
2026



IMPLEMENTASI SISTEM ENTERPRISE RESOURCE
PLANNING (ERP) BERBASIS ODOO PADA PROSES
BISNIS MANUFAKTUR PT COCO MURNI PRIMA
JAYA

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Meraih Gelar Sarjana (S1)

W1

UIN IMAM BONJOL
PADANG

Oleh :

Syafrilla Diantamela
2217020141

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UIN IMAM BONJOL PADANG
2026



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri,
dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk

telah saya nyatakan dengan benar.

Padang, 22 September 2026

Yang membuat pernyataan

SYAFRILLA DIANTAMELA

ii



HALAMAN PERSETUJUAN

Skripsi dengan judul Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning
(ERP) Berbasis Odoo pada Proses Bisnis Manufaktur PT Coco Murni Prima
Jaya. yang disusun oleh Syafrilla Diantamela NIM 2217020141, telah diperiksa
dan disetujui untuk diajukan dalam sidang skripsi pada Program Studi Sistem
Informasi Fakultas Sains dan Teknologi UIN Imam Bonjol Padang.

Padang, 09 September 2026

Menyetujui :
Pembimbing I Pembimbing II

ad Fauzi, M.T.1.
NIP. 198805092018011001

iii



HALAMAN PENGUJIAN

Skripsi dengan berjudul Implementasi Sistem Enterprise Resource
Planning (ERP) Berbasis Odoo pada Proses Bisnis Manufaktur PT Coco
Murni Prima Jaya yang disusun oleh Syafrilla Diantamela NIM 2217020141
telah diuji di depan Tim Penguji pada hari Rabu tanggal 16 September 2026.

Tim Penguji :
Nama Jabatan Tanda Tangan
A

I Muhammad Teguh Brillian, M.T.L. (ketua) % )
NIP.198708092020121007

2 Mhd. Adhitiya Okta Riyandi, M.Kom.  (Anggota) ( )
NIP.199510272025051002

3 Ahmad Fauzi, M.T.L (Anggota)  ( Q )
NIP.198805092018011001

4

4 Ozzy Secio Riza, M.Kom. (Anggota)  ( @4 )

NIP.199310122019032015

Mengetahui :

Ketua Program Studi Sistem Informasi

’

Ozzy Secid Riza] M.Kom.
NIP 199310 22dl9032015



HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi dengan judul Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning
(ERP) Berbasis Odoo pada Proses Bisnis Manufaktur PT Coco Murni Prima
Jaya” yang disusun oleh Syafrilla Diantamela NIM 2217020141 Program Studi
Sistem Informasi Fakultas Sains dan Teknologi UIN Imam Bonjol Padang telah
dipertahankan di depan Tim Penguji Sidang Skripsi pada tanggal 16 September
2026 dan dinyatakan memenuhi syarat.

Disahkan di : Padang
Tanggal : 22 September 2026
Menyetujui :
Pembimbing I Pembimbing II

ad Fauzi, M.T.L.
NIP.198805092018011001

Mengetahui :
Ketua Program Studi Sistem Informasi

/

Ozzy Seci M.Kom.
NIP 1993 8122(J19032015




KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah Swt. yang telah melimpahkan rahmat, taufik, dan
hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul
“Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) Berbasis Odoo pada
Proses Bisnis Manufaktur PT Coco Murni Prima Jaya”. Shalawat dan salam semoga
selalu tercurah kepada junjungan Nabi Muhammad Saw., keluarga, sahabat, dan
umatnya hingga akhir zaman.

Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan studi
pada Program Studi Sistem Informasi, Fakultas Sains dan Teknologi, Universitas
Islam Negeri Imam Bonjol Padang. Dalam penyusunan skripsi ini, penulis
mendapatkan bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena
itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada:

1. Dekan Fakultas Sains dan Teknologi UIN Imam Bonjol Padang yang telah
memberikan dukungan dalam pelaksanaan kegiatan akademik.

2. Ketua dan Sekretaris Program Studi Sistem Informasi Fakultas Sains dan
Teknologi.

3. Ahmad Fauzi, M.T.I. selaku Dosen Pembimbing I dan Ozzy Secio Riza,
M.Kom. selaku Dosen Pembimbing II yang telah meluangkan waktu, tenaga,
dan pikiran dalam memberikan bimbingan, arahan, serta masukan berharga
selama proses penyusunan skripsi ini.

4. Muhammad Teguh Brillian, M.T.I. selaku Penasihat Akademik (PA) yang telah
membimbing penulis selama masa studi hingga saat ini.

5. Seluruh Dosen Pengajar dan Staf Fakultas Sains dan Teknologi yang telah
memberikan ilmu, wawasan, serta pelayanan akademik yang sangat bermanfaat
bagi penulis.

6. Alm. Ayah tercinta, meskipun tidak dapat mendampingi penulis hingga
penyelesaian skripsi ini, kasih sayang, doa, nasihat, serta segala pengorbanan
yang telah diberikan semasa hidup akan selalu menjadi sumber kekuatan dan
motivasi bagi penulis. Setiap nasihat dan jalan hidup yang telah Ayah ajarkan

menjadi lentera dan bekal yang senantiasa penulis bawa dalam menjalani setiap

vi



langkah kehidupan. Meskipun Ayah tidak lagi berada di sisi penulis, segala
kebaikan, perjuangan, dan kasih sayang Ayah akan selalu hidup dalam hati
penulis dan menjadi alasan bagi penulis untuk terus berusaha memberikan yang
terbaik hingga sampai pada tahap ini.

7. Mamak tercinta, yang tidak pernah menyerah dalam mendukung penulis, baik
secara moral maupun material, serta atas doa yang tidak pernah berhenti
dipanjatkan. Terima kasih atas kasih sayang, perhatian, perjuangan, dan
dukungan yang senantiasa diberikan dalam setiap langkah penulis. Berkatnya,
penulis tidak pernah merasa kekurangan dalam menjalani setiap proses, karena
selalu ada doa, dukungan, dan keyakinan yang menguatkan penulis untuk terus
melangkah hingga dapat mencapai tahap ini. Terima kasih telah menjadi sosok
yang selalu percaya kepada penulis, bahkan ketika penulis sendiri terkadang
ragu terhadap kemampuan diri sendiri.

8. Kedua adik penulis, Rahmadini Hesyaputri dan Azhari Didamandala, yang telah
menjadi sumber semangat dan motivasi bagi penulis untuk terus berusaha,
berkembang, dan memberikan yang terbaik dalam setiap proses yang dijalani.
Kehadiran dan dukungan kalian menjadi salah satu alasan bagi penulis untuk
terus melangkah dan menyelesaikan apa yang telah dimulai.

9. Seluruh teman-teman yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, yang
telah membersamai, memberikan dukungan, semangat, serta warna dalam
perjalanan penulis selama masa perkuliahan hingga penyusunan skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena
itu, krittkk dan saran yang membangun sangat penulis harapkan demi

penyempurnaan karya ilmiah ini.

Penulis

vil



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA
ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syafrilla Diantamela

NIM 1 2217020141

Program studi :  Sistem Informasi

Judul : Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning

(ERP) Berbasis Odoo pada Proses Bisnis Manufaktur PT
Coco Murni Prima Jaya
Dengan ini menyatakan persetujuan untuk dipublikasikannya karya ilmiah
(skripsi) saya oleh pihak UTN Imam Bonjol Padang untuk kepentingan akademis.

Padang, 22 September 2026

Yang membuat pernyataan

Syafrilla Di:}ﬁtamela

viii



ABSTRACT

Syafrilla Diantamela (2217020141), Implementation of an Odoo-Based
Enterprise Resource Planning (ERP) System to Improve the Effectiveness of
Manufacturing Business Processes at PT Coco Murni Prima Jaya.

PT Coco Murni Prima Jaya is a manufacturing company engaged in coconut
processing into desiccated coconut products, with business processes involving the
Raw Material Purchasing (RMP) and Meat Preparation (MP) divisions. The
recording of piece-rate workers' output and wage calculations at this company were
still carried out manually, resulting in lengthy processing time and an increased
risk of recording and calculation errors. This study aims to design and implement
an integrated Odoo-based Enterprise Resource Planning (ERP) system to manage
PT Coco Murni Prima Jaya's manufacturing business processes, and to assess user
acceptance of the developed system. This study employed the Research and
Development (R&D) method with the Waterfall sofiware development model,
consisting of five stages: Requirement Analysis, System Design, Implementation,
Testing, and Deployment. The system was built using Odoo 18 and a PostgreSOL
database, covering the Human Resources, Purchases, Inventory, and
Manufacturing modules, which include raw coconut material receiving, sorting,
inventory management, production, work-output recording, attendance, and both
daily and piece-rate payroll. The system was tested using User Acceptance Testing
(UAT) involving four user roles—RMP Staff, MP Staff, Manager, and
Administrator—with 101 of 101 test scenarios successfully executed, achieving a
100% success rate. The results show that the developed Odoo-based ERP system
successfully integrates data across business processes, reduces redundant data
entry, and supports more structured, accurate, and centralized management of raw
materials, production, attendance, and payroll.

Keywords: Enterprise Resource Planning, Odoo, Waterfall, manufacturing,
User Acceptance Testing
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