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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul Upaya Netralitas Aparatur Sipil Negara Di Kota 
Dumai Perspektif Siyasah Qadhaiyah yang ditulis oleh Nazua Salsha Sabilla 
NIM. 2213030049 mahasiswa Program Studi Hukum Tata Negara, Fakultas 
Syariah, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. Penelitian ini 
dilatarbelakangi oleh pentingnya menjaga netralitas Aparatur Sipil Negara 
(ASN) dalam penyelenggaraan pemerintahan, khususnya di Kota Dumai. 
Netralitas ASN merupakan prinsip fundamental. Namun dalam praktiknya, 
masih terdapat potensi pelanggaran netralitas ASN yang dapat memengaruhi 
kepercayaan publik terhadap pemerintah dan kualitas pelayanan publik. 
Adapun pertanyaan penelitian adalah: 1) Apa Upaya yang dilakukan dalam 
menjaga netralitas ASN di Kota Dumai dalam pemilihan kepala daerah? 2) 
Bagaimana implementasi netralitas ASN di Kota Dumai? 3) Bagaimana 
implementasi netralitas ASN di Kota Dumai perspektif Siyasah Qadhaiyah? 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan 
yuridis empiris. Sumber data primer diperoleh melalui, wawancara dengan 
BKPSDM dan Kota Dumai, serta dokumentasi terkait kebijakan netralitas 
ASN. Sedangkan data sekunder diperoleh melalui peraturan perundang-
undangan, buku, jurnal ilmiah, dan literatur yang relevan dengan penelitian. 
Analisis data dilakukan melalui tahapan pengumpulan data, reduksi data, 
penyajian data, serta penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa upaya netralitas ASN di Kota 
Dumai telah dilakukan melalui penerapan regulasi kepegawaian, penguatan 
sistem pengawasan internal, serta pembinaan disiplin dan etika ASN. Namun, 
implementasi tersebut belum sepenuhnya optimal. Hal ini terlihat dari masih 
adanya kendala berupa tekanan politik eksternal, pengaruh lingkungan 
sosial, serta kurangnya pemahaman sebagian ASN terhadap batasan 
netralitas dalam praktik birokrasi. Dalam perspektif siyasah qadhaiyah, 
upaya netralitas ASN di Kota Dumai sejalan dengan prinsip-prinsip dasar 
dalam pemerintahan Islam. Dengan demikian, netralitas ASN tidak hanya 
dipandang sebagai kewajiban hukum dalam sistem pemerintahan modern, 
tetapi juga memiliki landasan etis dan moral dalam perspektif Islam.  

 
Kata Kunci: Netralitas, Aparatur Sipil Negara, Siyasah Qadhaiyah, Birokrasi, 
Kota Dumai 
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