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PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Pengaruh Tata Ruang Kantor

terhadap Efektivitas Kerja Guru di SMP Negeri 6 Pariaman, maka dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Tata ruang kantor di SMP Negeri 6 Pariaman termasuk dalam
kategori cukup baik, seperti yang terlihat dari hasil penyebaran
kuesioner.Dari total zeéSpenden, 12 orang (40%) memberikan

penilaian bahwa tata antoricukup baik, 10 orang (33,33%)

g (27%) merasa sangat
tidak bailglini j jusunan tata ruang kantor
sudah bisal ya tugas guru, meskipun

masih ada beberapa hal yang perlu diperbaiki, seperti ukuran

rLUgln,NasllM AMurg QLMF!(QLLerta pengendalian
suara agar bisEADaAazNQngan kerja yang lebih nyaman

dan tenang.

Efektivitas kerja guru di SMP Negeri 6 Pariaman termasuk dalam
kategori sangat rendah.Hal ini terlihat dari jumlah responden yang
memberikan penilaian sangat rendah, yaitu sebanyak 17 orang
atau 56,67%, sedangkan hanya 13 orang atau 43,33% yang
menilai efektivitas kerja guru dalam kategori sedang. Meskipun

guru sudah bekerja dengan baik dan menunjukkan kualitas dalam
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menjalankan tugasnya, penggunaan waktu kerja masih belum
maksimal, sehingga memengaruhi tingkat efektivitas kerja secara
keseluruhan. Kondisi ini menunjukkan bahwa masih perlu
dilakukan berbagai upaya agar efektivitas kerja guru bisa
meningkat, sehingga tujuan pendidikan yang telah ditentukan
dapat tercapai.

3. Tata ruang kantor mempunyai pengaruh besar terhadap cara guru
bekerja di SMP Negeri 6 Pariaman. Hasil analisis menunjukkan
bahwa nilai signifikansi' lebih kecil dari 0,05, sehingga hipotesis

penelitian diterima. P ruang kantor berkontribusi sebesar

puru, sedangkan bagian
yang ters ; oleh berbagai faktor lain
yang tidak @il g . Gl Dengan kata lain, semakin

baik tata ruang kantor ydng dimiliki oleh sekolah, maka semakin

MINJMAM BONJOL..co o aan
angeung s S DANG

B. Saran
Penulis menyadari bahwa penelitian ini belum cukup sempurna. Oleh
karena itu, penulis berharap agar penelitian berikutnya dapat memperbaiki
hasil penelitian sebelumnya dan merujuk pada penelitian yang telah ada, agar
penelitian yang akan datang bisa lebih baik lagi. Melalui langkah-langkah

analisis dalam penelitian ini, berikut beberapa saran yang dapat diberikan:



1.
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Sebelumnya, peneliti diharapkan bisa mengumpulkan data dari
lebih banyak orang agar hasil penelitian lebih tepat sasaran.

Untuk mendapatkan data yang lebih nyata, tidak hanya dibuatkan
kuesioner saja, tetapi dilakukan survei langsung ke lapangan agar
hasil penelitian lebih tepat.

Untuk penelitian berikutnya, diharapkan peneliti menambahkan
variabel lain yang dapat memengaruhi tingkat efektivitas kerja

guru.

UIN IMAM BONJOL
PADANG
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