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ABSTRAK 

 Dilha Aulia Putri NIM 2214030037, dengan judul skripsi: “Pengaruh Tata 

Ruang Kantor Terhadap Efektivitas Kerja Guru Di SMP Negeri 6 Pariaman”.  

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang.  

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kondisi tata ruang kantor guru di SMP Negeri 

6 Pariaman yang belum sepenuhnya mendukung efektivitas kerja guru, seperti 

keterbatasan luas ruangan, kurangnya fasilitas pendukung, serta penataan ruang yang 

belum optimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat tata ruang kantor, 

tingkat efektivitas kerja guru, dan pengaruh tata ruang kantor terhadap efektivitas kerja 

guru di SMP Negeri 6 Pariaman. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

asosiatif kausal. Populasi penelitian berjumlah 30 orang guru, dan seluruh populasi 

dijadikan sampel penelitian dengan teknik sampling jenuh. Data dikumpulkan 

menggunakan angket yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data 

yang digunakan meliputi analisis deskriptif, uji normalitas, uji linearitas, analisis regresi 

linear sederhana, uji korelasi, dan uji koefisien determinasi dengan bantuan program 

SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tata ruang kantor di SMP Negeri 6 

Pariaman berada pada kategori cukup baik, dengan 12 responden (40%) berada pada 

kategori cukup baik, 10 responden (33,33%) pada kategori tidak baik, dan 8 responden 

(26,67%) pada kategori sangat tidak baik. Efektivitas kerja guru berada pada kategori 

sangat rendah, dengan 17 responden (56,67%) berada pada kategori sangat rendah dan 13 

responden (43,33%) berada pada kategori sedang. Hasil uji korelasi menunjukkan nilai 

Pearson Correlation sebesar 0,472 dengan signifikansi 0,008 < 0,05 yang berarti terdapat 

hubungan yang cukup kuat dan positif antara tata ruang kantor dengan efektivitas kerja 

guru. Hasil uji regresi linear sederhana menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,008 < 

0,05, sehingga hipotesis penelitian diterima. Selanjutnya, hasil uji koefisien determinasi 

menunjukkan nilai R Square sebesar 0,223 atau 22,3%, yang berarti tata ruang kantor 

memberikan kontribusi sebesar 22,3% terhadap efektivitas kerja guru, sedangkan 77,7% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara tata ruang kantor terhadap efektivitas kerja guru di SMP Negeri 6 

Pariaman. Semakin baik tata ruang kantor yang tersedia, maka semakin tinggi efektivitas 

kerja guru dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. 
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ABSTRACT 

This research was motivated by the condition of the teacher office layout at SMP 

Negeri 6 Pariaman, which does not fully support teacher effectiveness, such as limited 

space, a lack of supporting facilities, and suboptimal room layout. This study aims to 

determine the level of office layout, the level of teacher work effectiveness, and the 

influence of office layout on teacher work effectiveness at SMP Negeri 6 Pariaman. 

This study used a quantitative approach with a causal associative research 

method. The study population consisted of 30 teachers, and the entire population was 

sampled using a saturated sampling technique. Data were collected using a questionnaire 

that had been tested for validity and reliability. Data analysis techniques used included 

descriptive analysis, normality tests, linearity tests, simple linear regression analysis, 

correlation tests, and coefficient of determination tests using SPSS. 

The results showed that the office layout at SMP Negeri 6 Pariaman was 

categorized as fairly good, with 12 respondents (40%) categorized as fairly good, 10 

respondents (33.33%) categorized as poor, and 8 respondents (26.67%) categorized as 

very poor. Teacher work effectiveness was categorized as very low, with 17 respondents 

(56.67%) in the very low category and 13 respondents (43.33%) in the moderate 

category. The correlation test results showed a Pearson Correlation value of 0.472 with a 

significance level of 0.008 < 0.05, indicating a very strong and positive relationship 

between office layout and teacher work effectiveness. The simple linear regression test 

results showed a significance level of 0.008 < 0.05, thus accepting the research 

hypothesis. Furthermore, the coefficient of determination test results showed an R-square 

value of 0.223, or 22.3%, indicating that office layout contributed 22.3% to teacher work 

effectiveness, while 77.7% was influenced by other factors not examined. 

Based on the results of the study, it can be concluded that there is a significant 

influence between office layout and teacher work effectiveness at SMP Negeri 6 

Pariaman. The better the office layout, the higher the teacher's effectiveness in carrying 

out their duties and responsibilities. 
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