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BAB V 

PENUTUP 

A.  Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui “Pengaruh Kualitas 

sistem informasi akuntansi dan Etos kerja islam terhadap kinerja karyawan 

(Studi kasus pada karyawan keuangan UIN Imam Bonjol Padang)”. 

Responden dalam penelitian ini berjumlah 35 responden. Metode yang 

digunakan untuk menganalisis hubungan antar konstruk penelitian ini 

adalah metode PLS (Partial Least Square) dengan menggunakan program 

SmartPLS 3.0. 

Berdasarkan analisis data hasil penelitian dan pembahsan mengenai 

Pengaruh Kualitas sistem informasi akuntansi dan Etos kerja islam 

terhadap kinerja karyawan (Studi kasus pada karyawan keuangan UIN 

Imam Bonjol Padang), maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pertama, diketahui bahwa nilai 

original sample estimate sebesar 0,309 dan tstatistik variabel kualitas 

sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan adalah Pvalues 

0,031 < 0,05 maka H0 ditolak H1 diterima. Artinya Kualitas sistem 

informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

2. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis kedua, diketahui bahwa nilai 

original sample estimate sebesar 0,0482 dan tstatistik variabel etos kerja 

islam terhadap kinerja karyawan adalah Pvalues 0,000 < 0,05 maka H0 
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ditolak H2 diterima. Artinya Etos kerja islam berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah 

disampaikan maka saran yang dapat diajukan oleh peneliti adalah sebagai 

berikut : 

1. Bagi peneliti selanjutnya 

a. Peneliti di masa mendatang disarankan untuk memperluas cakupan 

objek penelitian ke bagian yang selain keuangan dengan jumlah 

karyawan yang lebih besar agar hasilnya lebih general. 

b. Selain itu, dapat ditambahkan variabel lain seperti motivasi kerja, 

kepuasan kerja dan lain sebagainya untuk memperoleh gambaran 

yang lebih komprehensif mengenai faktor-faktor yang memengaruhi 

kinerja karyawan. 

c. Metode penelitian kualitatif atau mixed methods juga dapat 

dipertimbangkan untuk menggali pemahaman yang lebih dalam 

terkait kualitas sistem informasi akuntansi dan etos kerja islam 

terhadap kinerja karyawan 

2. Bagi Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang agar dapat 

terus meningkatkan kualitas Sistem Informasi Akuntansi yang 

digunakan, terutama terkait penggunaan Aplikasi SAKTI. Sering 

melakukan evaluasi dan koordinasi dengan pihak pengelola sistem 

untuk meminimalkan gangguan tersebut sehingga proses pengolahan 
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data keuangan dapat berjalan lebih lancar, efektif, dan efisien. Karyawan 

juga disarankan agar dapat memanfaatkan Sistem Informasi Akuntansi 

secara maksimal serta terus meningkatkan kemampuan dalam 

penggunaan aplikasi yang mendukung pekerjaan keuangan. Selain itu, 

karyawan juga perlu mempertahankan dan meningkatkan etos kerja 

Islam dalam pelaksanaan tugas sehari-hari agar pekerjaan dapat 

diselesaikan secara tepat waktu, mengurangi keterlambatan pekerjaan, 

serta meminimalkan gangguan terhadap aktivitas kerja lainnya. 
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