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BABYV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui “Pengaruh Kualitas
sistem informasi akuntansi dan Etos kerja islam terhadap kinerja karyawan
(Studi kasus pada karyawan keuangan UIN Imam Bonjol Padang)”.
Responden dalam penelitian ini berjumlah 35 responden. Metode yang
digunakan untuk menganalisis hubungan antar konstruk penelitian ini
adalah metode PLS (Partial Least Square) dengan menggunakan program
SmartPLS 3.0.

Berdasarkan analisis data hasil penelitian dan pembahsan mengenai
Pengaruh Kualitas sistem informasi akuntansi dan Etos kerja islam
terhadap kinerja karyawan (Studi kasus pada karyawan keuangan UIN
Imam Bonjol Padang), maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pertama, diketahui bahwa nilai
original sample estimate sebesar 0,309 dan tstatistik variabel kualitas
sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan adalah Pyalues
0,031 < 0,05 maka Hp ditolak H; diterima. Artinya Kualitas sistem
informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

2. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis kedua, diketahui bahwa nilai
original sample estimate sebesar 0,0482 dan tstatistik variabel etos kerja

islam terhadap kinerja karyawan adalah Pyaies 0,000 < 0,05 maka Ho
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ditolak H> diterima. Artinya Etos kerja islam berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah
disampaikan maka saran yang dapat diajukan oleh peneliti adalah sebagai
berikut :
1. Bagi peneliti selanjutnya

a. Peneliti di masa mendatang disarankan untuk memperluas cakupan
objek penelitian ke bagian yang selain keuangan dengan jumlah
karyawan yang lebih besar agar hasilnya lebih general.

b. Selain itu, dapat ditambahkan variabel lain seperti motivasi kerja,
kepuasan kerja dan lain sebagainya untuk memperoleh gambaran
yang lebih komprehensif mengenai faktor-faktor yang memengaruhi
kinerja karyawan.

c. Metode penelitian kualitatif atau mixed methods juga dapat
dipertimbangkan untuk menggali pemahaman yang lebih dalam
terkait kualitas sistem informasi akuntansi dan etos kerja islam
terhadap kinerja karyawan

2. Bagi Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang agar dapat
terus meningkatkan kualitas Sistem Informasi Akuntansi yang
digunakan, terutama terkait penggunaan Aplikasi SAKTI. Sering
melakukan evaluasi dan koordinasi dengan pihak pengelola sistem

untuk meminimalkan gangguan tersebut sehingga proses pengolahan
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data keuangan dapat berjalan lebih lancar, efektif, dan efisien. Karyawan
juga disarankan agar dapat memanfaatkan Sistem Informasi Akuntansi
secara maksimal serta terus meningkatkan kemampuan dalam
penggunaan aplikasi yang mendukung pekerjaan keuangan. Selain itu,
karyawan juga perlu mempertahankan dan meningkatkan etos kerja
Islam dalam pelaksanaan tugas sehari-hari agar pekerjaan dapat
diselesaikan secara tepat waktu, mengurangi keterlambatan pekerjaan,

serta meminimalkan gangguan terhadap aktivitas kerja lainnya.



86

DAFTAR PUSTAKA

Algifahri, La Ode Muhamad. Ferdiansyah. “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi,
Gaya Kepemimpinan Dan Etos Kerja Islami Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Kasus Pada BANK BTN KCS Makassar)” 3, no. 2 (2023): 87-93.
https://doi.org/10.56326/access.v3i2.3124.

Ali, Abbas. “Scaling the Islamic Work Ethics.” The Journal of Sicial Psychology,
2001.

Anugrahayu, Nabilla Isna. “Terhadap Kinerja Individu Karyawan ( Studi Kasus
Pada Cafe Dan Restoran Di Semarang )” 4, no. 1 (2024): 152-66.

Ardiansyah, Risnita, and M. Syahran Jailani. “Metode Penelitian Kuantitatif,
Kualitatif Dan R&D.” Jurnal IHSAN : Jurnal Pendidikan Islam 1, no. 2
(2023): 1-9.

Budiawan, I Made Dwi Darma, and I Gusti Ngurah Agung Suaryana. “Pengaruh
Kualitas, Kemudahan Penggunaan, Kecepatan Akses Dan Keamanan Sia
Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Booking Indonesia.” E-Jurnal Ekonomi Dan
Bisnis Universitas Udayana 12,  no. 05 (2023): 874.
https://doi.org/10.24843/eeb.2023.v12.105.p08.

Chandra, Firstly Aditya. “Pengaruh Etos Kerja Islami Dan Perceived
Organizational Support (Pos) Terhadap Organizational Citizenship Behavior
(Ocb) Di Kharisma Motor Kota Padang Yang Dimediasi Oleh Job
Satisfaction,” 2025.

Dahlia Br Ginting. “Structural Equation Modeling (SEM).” Media Informatika 8,
no. 3 (2009).

Dalimunthe, Rizka Rahmadia, Shita Tiara, and Reza Hanafi Lubis. “Pengaruh
Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Perusahaan Pada Pt
Bni Syariah Cabang Medan.” Prosiding Seminar ..., 2019, 1355-60.

Dewi, Annisa. “Effect Of Work Efficiency, Effectiveness Of Accounting
Information Systems, Use Of Information Technology And User Satisfaction
Accounting Information Systems Towards Individual Performance In Pt. Pos
Indonesia (Persero) Jambi Pos Office.” Jurnal Akuntansi Dan Keuangan
Universitas Jambi 5, no. 3 (2020): 192-202.

“Guru Besar FEB UGM Sebut Efisiensi Anggaran Pendidikan Harus Dilakukan
Dengan Hati-Hati.” Accessed April 23, 2026.
https://feb.ugm.ac.id/id/berita/11553-guru-besar-feb-ugm-sebut-efisiensi-
anggaran-pendidikan-harus-dilakukan-dengan-hati-hati.

Halizah, Nur, Endah Tri Wisudaningsih, and Wagqi’atul Aqidah. “Pengaruh Etos
Kerja Islami, Motivasi Kerja, Kompensasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.”



87

Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam 9, no. 1 (2023): 387-94.

Hamzah, Zulfadli, Yuswar Zainal Basri, and . Zulhelmy. “The Influence of Islamic
Leadership and Islamic Work Ethics on Employee Performance of Islamic
Banks in Riau Province Mediated By Islamic Organizational Culture.”
International Journal of Islamic Business & Management 5, no. 1 (2021): 23—
34. https://doi.org/10.46281/ijibm.v5i1.1136.

Handayani, Sri. “Analisis Efektifitas Manajemen Keuangan Pada Institusi
Pendidikan Di Tingkat Tk.” Eleste : Economic Learning Experience & Social
Thingking Education Journal 5, no. 1 (2025): 1-7.

Heidman, Mercus. The Role of Management Accounting Systems in Strategic
Sensemaking, 2008.

Iba, Zainuddin. Metode Penelitian. Vol. 32. Jawa Tengah: Eureka Media Aksara,
2023.

Ilahi, Fajar Anugrah. “Pengaruh Kualitas Sistem Informasi Akuntansi,
Pengendalian Internal Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.” Jurnal
Wawasan Manajemen 3, no. 1 (2022): 20-26.

Kaironi, and Endah Nur Fitriyani. “Motivasi Kerja Dan Etos Kerja Islam Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Mediasi Disiplin Kerja: Studi Pada PT Astra
International Tbk Cabang Ungaran.” Journal of Management and Digital
Business 3, no. 1 (2023): 59-68. https://doi.org/10.53088/jmdb.v3i1.475.

Kautsar, Firdian Ahmadan, and Muslichah Muslichah. “The Influence of
Accounting Information System Quality on Employee Performance with Good
Corporate Governance as a Moderating Variable.” International Journal of
Science and Management Studies (IJSMS), no. August (2022): 262—69.
https://doi.org/10.51386/25815946/ijsms-v5i4p128.

“Kerangka Berpikir: Pengertian, Macam, Dan Cara Membuatnya.” Accessed
December 18, 2025. https://www.sampoernauniversity.ac.id/id/news/contoh-
kerangka-berpikir.

Kirom, Cihwanul. “Etos Kerja Dalam Islam.” Tawazun: Journal of Sharia
Economic Law 1, no. 1 (2018): 57-72.

Latuz Zaroh, Evi, Suyanto, and Angga Kurniawan. ‘“Pengaruh Kepercayaan
Teknologi Sistem Informasi Akuntansi Dan Kepuasan Pengguna Terhadap
Kinerja Individual.” Expensive: Jurnal Akuntansi Dan Keuangan 3, no. 2
(2024): 236-45. https://doi.org/10.24127/exclusive.v3i2.6404.

LENI, NASUTION MASNIDAR. “Statistik Deksriptif.” Statistik Deskriptif 14, no.
1(2017).

Lesmana, Yola. “Pengaruh Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi, Teknologi
Informasi Dan Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Karyawan.”
Universitas Imam Bonjol Padang, 2023.



88

Machali, Imam. Metode Penelitian Kuantitatif. Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan UIN Sunankalijaga Yogyakarta, 2021.

Mardhiyah Mardhiyah, Nur Afni Dinilhaq, Yona Amelia, Adelia Arini, Rully
Hidayatullah, and Harmonedi Harmonedi. “Populasi Dan Sampel Dalam
Penelitian Pendidikan: Memahami Perbedaan, Implikasi, Dan Strategi
Pemilihan Yang Tepat.” Katalis Pendidikan : Jurnal Ilmu Pendidikan Dan
Matematika 2, no. 2 (2025): 208-18.
https://doi.org/10.62383/katalis.v2i2.1670.

Melasari, Ranti. “Pengaruh Sisteminformasi Akuntansi Terhadap Kinerjakaryawan
Denganintegritas Karyawansebagai Variabel Pemoderasipada Perbankan Di
Tembilahan.” Jurnal Akuntansi Dan Keuangan 6 (2017): 1-15.

Mustofa. “Strategis Bank Syariah Indonesia Dalam Ekonomi Syariah Di
Indonesia.” Jurnal Az Zahra: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Islam 1, no. 1
(2023): 921-30.

NIK HARYANTI, M.Pd.I. Metode Penelitian Ekonomi. Vol. 32. Bandung:
MANGGU MAKMUR TANJUNG LESTARI, 2019.

Nisak, Saimatun & Adityawarman. “Analisis Pengaruh Etos Kerja Islami, Disiplin
Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai.” Diponegoro
Journal of Islamic Economics and Business 1, no. 1 (2021): 28-42.

Noer, Muli Umiaty. Etos Kerja Islami Dalam Meningkatkan Motivasi
Pembelajaran. BallaSulo Teknoporie, 2022.

Nuriadini, Astari, and Paulus Th Basuki Hadiprajitno. “Manfaat Penerapan Sistem
Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Pendekatan TAM
(Studi Fenomenologi Terhadap Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi Di
PT PLN UP3 Demak).”” Diponegoro Journal of Accounting 11, no. 1 (2022):
1-11.

Pasaribu, Benny. Metodologi Penelitian Untuk Ekonomi Dan Bisnis. Banten: Media
Edu Pustaka, 2022.

“Perkembangan Ekonomi Syariah Di Indonesia: Menuju Pusat Ekonomi Syariah
Global - Media  Keuangan.”  Accessed  April 23, 2026.
https://mediakeuangan.kemenkeu.go.id/article/show/perkembangan-
ekonomi-syariah-di-indonesia-menuju-pusat-ekonomi-syariah-global.

“Profil UIN Imam Bonjol Padang, Sejarah, Dan Alamat Kampusnya.” Accessed
May 22, 2026. https://www .liputan6.com/hot/read/5200234/profil-uin-imam-
bonjol-padang-sejarah-dan-alamat-kampusnya.

Purba, Elidawaty and Purba (dkk). Metode Penelitian. Medan: Yayasan kita
menulis, 2021.

Rachman, Gun Gunawan, Senny Sri Juniarti, and Kania Nurcholisah. “The
Influence of Accounting Information System Quality and Work Motivation on



89

Employee Performance.” Almana : Jurnal Manajemen Dan Bisnis 8, no. 3
(2024): 581-88. https://doi.org/10.36555/almana.v813.2721.

Rahmawati, Hayunda. “Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas
Sistem Informasi Akuntansi, Dan Kesesuaian Tugas Teknologi Terhadap
Kinerja Pegawai.” Accounting Research Journal 2, no. 1 (2022): 102—19.

Ruth, Novia. Kinerja Karyawan. Bandung: WIDINA BHAKTI PERSADA
BANDUNG, 2021.

Rziki Salam, Abdul Adinda. “Pengaruh Etika Kerja Islam, Lingkungan Kerja Islam
Dan Loyalitas Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kanwil Kemenag Diy.”
Jurnal Multidisiplin Inovatif 9, no. 5 (2025): 23-38.

Saputra, Andra Rofian. “Pengaruh Kompensasi Dan Komitmen Organisasional
Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Motivasi Kerja Studi Kasus Di Hotel
Merah Group Magetan, Jawa Timur.” UII, 2018.

Sari, Intan Permata, and Rini Nugraheni. “Pengaruh Etos Kerja Islam Terhadap
Kinerja ( Studi Pada Perawat Tetap Rumah Sakit Islam Sultan Agung
Semarang )” 8 (2019): 106-19.

Sari, Ridina, and Anton Arisman. “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi (SIA)
Dan Kepuasan Pengguna SIA Terhadap Kinerja Karyawan PT. Putera Raja
Sejahtera.” Publikasi Riset Mahasiswa Akuntansi 4, no. 1 (2023): 126-35.
https://doi.org/10.35957/prima.v4il.4303.

Setiabudi, Ahmat, Anggraini Sukmawati, and Siti Jahroh. “The Impact of Islamic
Work Ethic on Employee Performance The Role of Knowledge-Sharing
Behavior in Indonesia’s Fast-Food Companies.” Business Review and Case
Studies 5, no. 2 (2024): 178-88. https://doi.org/10.17358/brecs.5.2.178.

Shelayanti, Eka Puteri, and Lintang Kurniawati. “Analysis Of The Effect Of
Effectiveness, Quality Of Accounting Information Systems, Organizational
Performance And Utilization Of Information Technology On Employee’s
Individual Performance (Case Study Of Retail Stores In Surakarta City Area).”
Management Studies and Entrepreneurship Journal 5, no. 1 (2024): 2639-50.

Shintia, Indriani Rahma. “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja
Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal
Ilmu Dan Riset Akuntansi 10 (2021): 3.

Timotius, Kris H. Pengantar Metodologi Penelitian. Y ogyakarta: Andi, 2017.

Udin, Udin, Radyan Dananjoyo, Mohsin Shaikh, and Densy Vio Linarta. “Islamic
Work Ethics, Affective Commitment, and Employee’s Performance in Family
Business: Testing Their Relationships.” SAGE Open 12, no. 1 (2022).
https://doi.org/10.1177/21582440221085263.

“Universitas Islam Negeri Imam Bonjol - Wikipedia Bahasa Indonesia,
Ensiklopedia Bebas.” Accessed May 22, 2026.



90

https://id.wikipedia.org/wiki/Universitas Islam Negeri Imam Bonjol.

Wabhjusaputri, Sintha. Statistika Pendidikan. Y ogyakarta: Bintang Semesta Media,
2022.

Yam, Jim Hoy, and Ruhiyat Taufik. “Hipotesis Penelitian Kuantitatif.” Jurnal Ilmu
Administrasi 3, no. 2 (2018): 2685-2527.

Yarsasi, Sri, Imam Tahyudin, and Taqwa Hariguna. “Analisis Validitas Dan
Reliabilitas Kuesioner Dengan Metode Partial Least Squares Structural
Equation Modeling Pada Aplikasi SMARTPLS.” Jurnal Pendidikan Dan
Teknologi Indonesia 5, no. 7 (2025): 1905-13.
https://doi.org/10.52436/1 .jpti.885.

Yusril, Indri Laras Siti. “Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi Dan
Kompetensi Pengguna Terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Pada
Perusahaan Manufaktur Di Kabupaten Bekasi ABSTRAK Penelitian Ini
Bertujuan Untuk Mengetahui : Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi
Terhad.” Jurnal Ekonomi Dan Bisnis 5, no. 2 (2025): 247-80.

Zulfikar, Rizka. Metode Penelitian Kuantitatif. Widina Media Utama. Vol. 7,2024.



