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ABSTRAK

This study aims to determine the effect of the quality of accounting
information systems and Islamic work ethics on the performance of financial
employees at the State Islamic University (UIN) Imam Bonjol Padang. The
population in this study were all 35 financial employees of UIN Imam Bonjol
Padang. The sampling technique used a non-probability sampling technique (non-
random  sampling) with the Exhaustive sampling method (saturated
sampling/census) where every member of the population was included as part of
the sample. The analysis method used in this study was Structural Equation
Modelling Partial Least Square (SEM-PLS) with the help of smartPLS 3.0 software.
The results of this study indicate that the quality of accounting information systems
has a positive and significant effect on employee performance, and Islamic work
ethics have a positive and significant effect on employee performance. The R Square
test explains that the quality of accounting information systems and Islamic work
ethics have an influence on employee performance of 38.5% while the remaining
61.5% is influenced by other factors.

Keywords : Quality of accounting information systems, Islamic work ethic, and

employee performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kualitas Sistem
Informasi Akuntansi dan Etos Kerja Islam terhadap Kinerja Karyawan Keuangan
pada Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang. Populasi pada peneltian
ini adalah seluruh karyawan keuangan UIN Imam Bonjol Padang yaitu sebanyak
35 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik non-probability
sampling (sampel tanpa acak) dengan metode Exhaustive sampling (sampling
jenuh/sensus) dimana setiap anggota populasi diikutsertakan sebagai bagian dari
sampel. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Structural
Equation Modelling Partial Least Square (SEM-PLS) dengan menggunakan
bantuan software smartPLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas
sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, dan etos kerja islam berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Pada Uji R Square menjelaskan bahwa Kualitas Sistem Informasi
Akuntansi dan Etos Kerja Islam memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan
sebesar 38,5% sedangkan sisanya sebesar 61,5% dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata kunci : Kualitas Sistem Informasi Akuntansi, Etos Kerja Islam, dan Kinerja

Karyawan.



vii

KATA PENGANTAR
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pihak. Pada kesempatan kali ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang
setulus-tulusnya kepada pihak-pihak yang turut mendukung dan membimbing
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Kepada saudara kandung penulis Assyfa Tiara Dian Kusuma. Meskin
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