BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan mengenai pengaruh
beban kerja dan pengalaman kerja terhadap produktivitas pekerja
perempuan sektor formal di Kota Padang dengan menggunakan program

SPSS versi 20, maka peneliti dapat menyimpulkan beberapa hal sebagai

berikut:

1. Beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
Aparatur Sipil Negara (ASN) di Kota Padang. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel beban kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas pekerja perempuan sektor formal di
Kota Padang, dengan nilai t hitung 5,828 > t tabel 1,980 dengan
signifikansi 0,000 < 0,05, sehingga H1 diterima. Nilai koefisien regresi
sebesar 0,451 berarti setiap peningkatan beban kerja akan meningkatkan
produktivitas sebesar 0,451, dengan asumsi variabel lain tetap. Secara
umum, beban kerja yang sesuai dengan kemampuan pegawai dapat
meningkatkan kualitas, kuantitas, tanggung jawab, serta efektivitas kerja
sehingga produktivitas meningkat secara optimal.

2. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas Aparatur Sipil Negara (ASN) di Kota Padang.
Berdasarkan hasil uji t, variabel pengalaman kerja memiliki nilai t hitung
sebesar 4,586 yang lebih besar dari t tabel 1,980 serta nilai signifikansi
0,000 < 0,05, sehingga hipotesis kedua (H2) diterima.

Artinya, pengalaman kerja terbukti memberikan pengaruh yang
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signifikan terhadap peningkatan produktivitas pekerja perempuan di
Kota Padang.

3. Beban kerja dan pengalaman kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas Aparatur Sipil Negara (ASN) di Kota
Padang. Kedua variabel mampu menjelaskan 52,9% variable
produktivitas. Berdasarkan hasil uji F, diperoleh nilai F hitung sebesar
69,428 dengan signifikansi 0,000 ( < 0,005), sehingga dapat
disimpulkan bahwa beban kerja dan pengalaman kerja secara simultan
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas. Hasil ini
menunjukkan bahwa beban kerja yang sesuai dengan kemampuan
pekerja serta pengalaman kerja yang dimiliki pekerja perempuan dapat
meningkatkan kemampuan dalam menyelesaikan pekerjaan secara
efektif dan efisien.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, penulis menyarankan agar instansi dan
pihak terkait dapat menjadikan hasil penelitian ini sebagai bahan evaluasi da-
lam meningkatkan produktivitas pekerja perempuan pada sektor formal di Kota

Padang. Instansi diharapkan mampu menciptakan pembagian beban kerja yang

lebih proporsional sesuai kemampuan pekerja agar tidak menimbulkan kele-

lahan fisik maupun mental yang dapat menurunkan produktivitas kerja. Selain
itu, perlu adanya perhatian terhadap kondisi kerja pekerja perempuan melalui
pemberian dukungan kerja, pengaturan waktu kerja yang efektif, serta ling-
kungan kerja yang kondusif agar pekerja mampu menjalankan tugas secara op-

timal dan efisien. Bagi pegawai perempuan pada sektor formal di Kota Padang,
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disarankan untuk terus meningkatkan keterampilan, pengalaman kerja, dan ke-
mampuan manajemen waktu agar mampu menghadapi tuntutan pekerjaan
secara lebih baik. Pengalaman kerja yang dimiliki hendaknya dimanfaatkan
sebagai sarana untuk meningkatkan kualitas kerja, ketelitian, dan kemampuan
adaptasi terhadap lingkungan kerja. Selain itu, pekerja perempuan juga perlu
menjaga keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan keluarga agar
produktivitas kerja tetap terjaga secara optimal tanp menimbulkan tekanan
kerja yang berlebihan. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk memperluas
cakupan penelitian dengan menambahkan variabel lain yang diduga
memengaruhi produktivitas pekerja perempuan, seperti motivasi kerja,
lingkungan kerja, stres kerja, konflik peran ganda, kompensasi, maupun
kepuasan kerja. Penelitian selanjutnya juga diharapkan dapat menggunakan
jumlah sampel yang lebih besar serta metode penelitian yang lebih beragam,
seperti pendekatan kualitatif atau mixed method, sehingga mampu
memberikan pemahaman yang lebih mendalam mengenai faktor-faktor yang

memengaruhi produktivitas pekerja perempuan pada sektor formal.
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