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ABSTRAK

Judul skripsi ini adalah “Perbandingan Kompetensi dan Islamic Work Ethic
Mahasiswa Part Time dengan Mahasiswa yang Tidak Bekerja di Kota
Padang”. Disusun oleh Febrin Akila Sukri NIM 2216030147, Program Studi
Manajemen Binis Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam
Negeri Imam Bonjol Padang. Adapun yang menjadi latar belakang penelitian ini
adalah semakin meningkatnya jumlah mahasiswa yang bekerja part time di Kota
Padang. Mahasiswa pekerja part time dan mahasiswa yang tidak bekerja memiliki
aktivitas serta pengalaman yang berbeda selama menjalani perkuliahan. Perbedaan
tersebut berkaitan dengan pengembangan kompetensi dan islamic work ethic
mahasiswa. Oleh karena itu, diperlukan penelitian untuk membandingkan
kompetensi dan islamic work ethic antara mahasiswa pekerja part time dan
mahasiswa yang tidak bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
perbedaan kompetensi dan islamic work ethic antara mahasiswa pekerja part time
dengan mahasiswa yang tidak bekerja di Kota Padang. Metode penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan komparatif. Teknik pengumpulan
data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 90 responden yang terdiri dari
45 mahasiswa pekerja part time di coffee shop dan 45 mahasiswa yang tidak bekerja
di Kota Padang. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling.
Data dianalisis menggunakan software SPSS 25 melalui uji validitas, uji reliabilitas,
uji normalitas, uji independent sample t test. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
tidak terdapat perbedaan kompetensi yang signifikan antara mahasiswa pekerja part
time di coffee shop dan mahasiswa yang tidak bekerja di Kota Padang. Hal ini
ditunjukkan oleh nilai Sig. (2-tailed) sebesar 0,241 > 0,05. Selain itu, tidak terdapat
perbedaan islamic work ethic yang signifikan antara mahasiswa pekerja part time
dan mahasiswa yang tidak bekerja di Kota Padang dengan nilai Sig. (2-tailed)
sebesar 0,792 > 0,05. Dengan demikian, status bekerja part time maupun tidak
bekerja tidak menunjukkan perbedaan yang signifikan terhadap kompetensi dan
islamic work ethic mahasiswa di Kota Padang.

Kata Kunci: Kompetensi, Islamic Work Ethic, Mahasiswa Pekerja Part Time,
Mahasiswa Tidak Bekerja, Kota Padang.
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