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BAB xV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan xhasil xpenelitian xobservasi, xwawancara xdan xanalisis 

xdokumentasi xterkait xproses xmanajemen xstrategi xdi xYayasan xWakaf xMinang 

xSmart x(Yawamis) xKota xPariaman, xdapat xdisimpulkan xsebagai xberikut: x 

1. Perumusan xStrategi x 

 Yayasan xWakaf xMinang xSmart x(Yawamis) xKota xPariaman 

xmerumuskan xvisi, x“Wujudkan xGen-4B”. xPeran xkinerja xkaryawan xdi 

xYawamis xsangat xpenting xdimana xdilakukannya xBIMTAL x(Bimbingan 

xMental) xserta xpembinaan xyang xdiberikan xper xbidang xsesuai xdengan 

xkebutuhan xmasing-masing xbidang xdengan xtujuan xmeningkatkan 

xkemampuan xdengan xkompetensi xkaryawan xdalam xmenjalankan xtugasnya 

xmasing-masing, xserta xMengidentifikasi xkekuatan x(seperti xjejaring xtokoh 

xmasyarakat xMinang) xdan xpeluang x(tingginya xkebutuhan xpendidikan 

xkarakter xdi xKota xPariaman). 

2. Implementasi xStrategi 

 Dalam xtahapan ximplementasi xstrategi xYayasan xWakaf xMinang 

xSmart x(Yawamis) xKota xPariaman xberbagai xProgram xkerja xdilaksanakan 

xsecara xsistematis xdengan xmengacu xpada xkalender xakademik xdan x



 

 
 

keagamaan, xmemastikan xbahwa xvisi x"Smart" x(Cerdas) xdan x"Shaleh" 

x(Berakhlak) xterwujud xdalam xkurikulum xkegiatan xmereka, xserta xPembagian 

xstruktur xkerja xyang xjelas xantara xdewan xpembina, xpengurus xharian, xdan 

xrelawan xlapangan, xsehingga xsetiap xprogram x(seperti xbimbel xgratis xatau 

xsantunan) xmemiliki xpenanggung xjawab xyang xkompeten. 

3. Evaluasi xstrategi x 

 Evaluasi xstrategi xdilakukan xsecara xrutin xmelalui xrapat xmingguan 

xdan xrapat xkoordinasi xbulanan xuntuk xmenilai xpencapaian xtarget xserta 

xmengatasi xkendala xdi xlapangan. xPenilaian xtidak xhanya xmengacu xpada 

xkinerja xkaryawan xsaja, xtetapi xjuga xpartisipasi xmasyarakat xdan xdampak 

xnyata xprogram, xseperti xProgram xBeasiswa xUnggulan x(Menghafal xAl-qur'an 

x30 xJuz, xStudy xUmum xS1 dan xEntrepreneur), xProgram xBeasiswa xGuru, 

xProgram xTahfiz xAnak-anak xdan xRemaja x(Usia x6-14 xtahun), xProgram xFull 

xDay xdan xProgram xTahfizh xBalita. 

B. Saran-Saran 

 Berdasarkan xtemuan xpenelitian xdan xkesimpulan xyang xtelah xdiuraikan, 

xpeneliti xmengajukan xbeberapa xrekomendasi xstrategis xuntuk xpengembangan 

xdan xoptimalisasi, xproses xmanajemen xstrategis xdi xYayasan xWakaf xMinang 

xSmart x(Yawamis) xKota xPariaman xdimasa xyang xakan xdatang. 

1. Perumusan xStrategi 

 Dalam xhal xini, xpenulis xmemberikan xcara xsupaya xperumusan xstrategi 

xdapat xmembantu xlembaga xYayasan xWakaf xMinang xSmart (Yawamis) Kota 

xPariaman xdalam xmeningkatkan xkinerja xkaryawan. 



 

 
 

a. Pengurus yayasan wakaf minang smart (yawamis) kota pariaman 

perlu menyusun strategi secara tertulis dalam bentuk dokumen dan 

pembukuan  

b. Meningkatkan pengelolaan karyawan melalui pelatihan yang lebih 

terarah, pemberian penghargaan yang lebih jelas, serta evaluasi 

kinerja yang terukur agar peningkatan kinerja  karyawan dapat 

berjalan lebih efektif dan sesuai dengan tujuan yayasan. 

2. Implementasi xstrategi 

 Dalam xhal xini, xpenulis xmemberikan xbeberapa xcara xsupaya 

xImplementasi xstrategi xdapat xmembantu xlembaga xYayasan xWakaf xMinang 

xSmart x(Kota xPariaman) xdalam xmeningkatkan xkinerja xkaryawan.  

a. Pengurus Yayasan Wakaf Minang Smart (Yawamis) Kota 

Pariaman perlu meningkatkan dan mengoptimalkan implementasi 

strategi melalui evaluasi rutin dalam briefing harian dan rapat 

berkala.  

b. Sistem pengawasan dan pemberian apresiasi yang telah berjalan 

perlu dipertahankan dengan mengintegrasikan masukan karyawan 

sebagai bahan penyempurnaan strategi agar tetap selaras dengan 

kebutuhan dan perkembangan lembaga. 

3. Evaluasi xStrategi 

 Dalam xhal xini, xpenulis xmemberikan xbeberapa xcara xsupaya xEvaluasi 

xstrategi xdapat xmembantu xlembaga xYayasan xWakaf xMinang xSmart x(Kota 

xPariaman) xdalam xmeningkatkan xkinerja xkaryawan.  



 

 
 

a. Pengurus Yayasan Wakaf Minang Smart (Yawamis) Kota 

Pariaman perlu mempertahankan evaluasi secara berkala. 

b. Memperkuat tindak lanjut atas hasil evaluasi guna mendukung 

efektivitas program kerja dan peningkatan kinerja karyawan di 

Yawamis. 
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