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ABSTRAK 

 Skripsi berjudul “Strategi Pengurus Dalam Meningkatkan Kinerja 

Karyawan di Yayasan Wakaf Minang Smart (Yawamis) Kota Pariaman” 

yang disusun oleh Suriah Handayati 2212030034, Program Studi Manajemen 

Dakwah, Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi Universitas Islam Negeri Imam 

Bonjol Padang. 

 Adapun latar belakang masalah penelitian ini adalah Pengurus Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan di Yayasan Wakaf Minang Smart (Yawamis) 

Kota Pariaman yang bertujuan agar kegiatan yayasan berjalan lebih efektif. 

Namun, dalam pelaksanaannya masih ditemukan permasalahan berupa belum 

optimalnya perumusan strategi, implementasi strategi dan evaluasi strategi di 

Yawamis. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui perumusan 

strategi, implementasi strategi dan evaluasi strategi di yayasan wakaf minang 

smart (yawamis) kota pariaman. 

 Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kualitatif, karena dianggap relevan untuk mendeskripsikan secara mendalam 

Strategi pengurus dalam meningkatkan kinerja karyawan yang terjadi di lapangan. 

Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Informan penelitian dalam penelitian ini diperoleh dari pembina, ketua pengurus, 

pengawas dan karyawan yang ada di yayasan wakaf minang smart (yawamis) kota 

pariaman. Analisis data dilakukan secara kualitatif melalui tahapan pengumpulan 

data, reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Perumusan Strategi pengurus 

dilakukan melalui rapat rutin, pembagian tugas, pengawasan, serta motivasi dan 

penghargaan untuk meningkatkan kinerja secara efektif dan menciptakan 

lingkungan kerja yang harmonis dan produktif.; (2) Implementasi strategi berjalan 

efektif melalui briefing, rapat, pengawasan, dan apresiasi sehingga meningkatkan 

kinerja karyawan dan berdampak positif bagi perkembangan serta pengenalan 

Yayasan di masyarakat.; (3) Evaluasi Strategi dilakukan secara rutin melalui rapat 

untuk menilai capaian program, mengidentifikasi kendala, serta memberikan 

solusi yang tepat. Proses ini membantu peningkatan kinerja karyawan secara 

berkelanjutan dan lebih efektif. 
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KATA PENGANTAR 

حِينِ  حْوَيِ الشه ِ الشه  تسِْنِ اللَّه

 

 Alhamdulillahirabbil‟aalamin, segala puji hanya berhak di 

peruntukkan kepada Allah SWT, penulis mengucapkan syukur yang 

tidak bisa diungkapkan atas rahmat dan berkah yang telah penulis 

terima salama ini. Terutama pada saat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Strategi Pengurus Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan 

di Yayasan Wakaf Minang Smart (Yawamis) Kota Pariaman”. 

Shalawat dan salam juga penulis ucapkan untuk Nabi Muhammad 

SAW yang telah menuntun ke jalan yang lebih baik dengan risalah 

hidup akan amal dengan iman dan ilmu pengetahuan. Skripsi 

merupakan salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana 

Sosial Sastra Satu di Program Studi Manajemen Dakwah, Fakultas 

Dakwah dan Ilmu Komunikasi, Universitas Islam Negeri Imam 

Bonjol Padang, proses penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari 

bantuan berbagai pihak, terutama orang tua penulis. Penulis 

menyadari bahwa skripsi ini dapat terselesaikan berkat dukungan dan 

bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis berterima kasih 

kepada semua pihak yang secara langsung maupun tidak langsung 

memberikan kontribusi dalam penyelesaian skripsi ini. Dengan segala 

keikhlasan dan kerendahan hati yang tulus, penulis menyampaikan 

rasa terima kasih kepada: 
1. Dekan Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang 

Bapak Dr. Murisal, M.Pd beserta Wakil Dekan I Bapak Usman, 

S.Sos.I.,M.A, Wakil Dekan II Bapak Dr. Zainal, M.Ag, Wakil Dekan III 

Bapak Dr. Muhammad Fauzi, M.Ag yang telah memfasilitasi penelitian 

dan penulisan selama menyelesaikan skripsi.  
2. Dosen pembimbing I Prof. Drs. Sabiruddin,MA,Ph.D dan Pembimbing II 

Bapak Drs. Alfian, MM yang telah meluangkan waktunya, memberikan 

motivasi, masukan, perhatian, pengetahuan, dan kesabaran dalam 

memberikan bimbingan serta arahan menuju kearah yang lebih baik.  
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Prodi Manajemen Dakwah beserta jajaran. 
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memotivasi dan memberikan dukungan bagi penulis dalam menyelesaikan 
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memberi surat izin rekomendasi penelitian kepada penulis alhasil penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini. 

6. Terimakasih Kepada Kedua Orang tua tercinta penulis ayahanda Syamsuri 

dan Ibunda Sri Wahyuni atas segala kasih sayang, doa, dukungan, 

motivasi, serta pengorbanan yang tiada henti. Berkat perjuangan dan 

bimbingan mereka, penulis dapat mencapai tahap ini. 

7. Kepada Kakak, Abang dan adik Penulis, Yani, Asril, Hasim, Putra dan 

Rahayu. terima kasih atas bantuan, dukungan dan semangat yang 

diberikan. Terima kasih juga untuk Abang Syaiful yang telah tiada, namun 

kenangan dan motivasinya tetap menjadi kekuatan bagi penulis. 

8. Terimakasih kepada Abang Randi atas bantuan, perhatian, dukungan yang 
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