BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penyajian dan pembahasan data penelitian yang telah

penulis ungkapkan pada bab terdahulu dapat ditarik kesimpulan, sebagai

berikut :

1.

Kepala sekolah, wakil kepala sekolah dan guru telah berusaha mengelola

MAN 2 Padang dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan Islam pada

MAN 2 Padang sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan yang ada di

Indonesia, meliputi :

a. Manajemen standar isi, di mana kurikulum MAN 2 Padang telah
dirancang berdasarkan kurikulum nasional dan telah diusahakan
untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya sesuai dengan sarana dan
prasarana serta jumlah tenaga guru dan karyawan yang ada, agar
kualitas MAN 2 Padang dapat bersaing dengan MAN yang ada di
Sumatera Barat khususnya dan MAN yang ada di Indonesia pada

umumnya.

b. Manajemen standar proses, di mana pelaksanaan pembelajaran pada
MAN 2 Padang telah mengacu kepada Standar Nasional Pendidikan
untuk mencapai standar kompetensi lulusan dalam rangka

meningkatkan mutu pendidikan Islam pada MAN 2 Padang, dengan
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cara mengembangkan silabus secara mandiri atau cara lainnya
berdasarkan standar isi, standar kompetensi lulusan dan panduan
penyusunan KTSP.

c. Manajemen standar kompetensi lulusan, di mana siswa MAN 2 Padang
ditanamkan sikap percaya diri dan bertanggung jawab sehinggga setelah
mereka tamat dari MAN 2 Padang dapat mandiri dan tidak tergantung pada
orang lain. Siswa MAN 2 Padang dilibatkan dalam kegiatan belajar
yang berkaitan dengan analisis dan pemecahan masalah-masalah
kompleks, supaya permasalahan yang terjadi dapat segera diatasi dan
tidak terjadi lagi pada masa yang akan datang. Di Samping itu siswa
MAN 2 Padang memperoleh pengalaman belajar dalam kelompok
mata pelajaran Iptek secara efektif dan dapat menganalisis gejala
sosial yang terjadi ditengah-tengah masyarakat.

d. Manajemen standar pendidik dan tenaga kependidikan, di mana guru-
guru yang ada pada MAN 2 Padang telah memiliki sertifikat sebagai
bukti bahwa ia adalah guru yang sudah profesional antara lain : (1)
memiliki latar belakang pendidikan yang sesuai dengan tuntutan profesi
dan ketentuan undang-undang serta ketentuan yang berlaku,(2)
menyusun persiapan mengajar dalam bentuk rencana pembelajaran , (3)
melaksanakan proses pembelajaran dengan menguasai keterampilan
mengajar, dan (4) memiliki sikap ikhlas dalam mengajar, karena guru
MAN 2 Padang umunya adalah Pegawan Negeri Sipil yang telah

memiliki penghasilan yang memadai.
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e. Manajemen sarana dan prasana, di mana kepala sekolah MAN 2
Padang telah memenej sarana dan prasarana yang tersedia, dengan cara
melengkapi dan meningkatkan pengadaannya untuk penyelenggaraan
inventarisasi demi kelancaran proses belajar dan mengajar supaya
terwujud sekolah yang aman, nyaman, akuntabel, terbuka serta
berkualitas.

f. Manajemen standar pengelolaan, di mana kepala sekolah MAN 2
Padang telah melakukan hal-hal yang berkaitan dengan perencanaan,
pelaksanaan, dan pengawasan kegiatan pendidikan pada MAN 2
Padang agar tercapai efisiensi dan efektivitas penyelenggaraan
pendidikan.

g. Manajemen standar pembiayaan, di mana kepala sekolah telah
melaksanakan manajemen standar pembiayaan dengan baik, dengan
cara menugaskan bendahara untuk mengelolanya sesuai dengan
petunjuk pelaksanaan (JUKLAK) dan petunjuk teknis (JUKNIS)
pengelolaan keuangan yang sudah ada, mulai dari perencanaan,
pengorganisasian, bimbingan dan pengarahan, pengawasan dan
komunikasi sampai kepada kegiatan ketatausahaan yang berhubungan
dengan keuangan.

h. Manajemen standar penilaian, di mana kepala sekolah MAN 2 Padang
bersama pihak terkait telah melaksanakan Standar Nasional Pendidikan
yang berkaitan dengan mekanisme, prosedur, dan instrumen penilaian
hasil  belajar  peserta  didik.  Penilaian  dilakukan  secara

berkesinambungan untuk memantau proses, kemajuan, dan perbaikan
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hasil dalam bentuk ulangan harian, ulangan tengah semester, ulangan

akhir semester, dan ulangan kenaikan kelas.

2. Kepala sekolah, wakil kepala sekolah dan guru telah berupaya melakukan
bermacam kegiatan dalam rangka meningkatkan Mutu Pendidikan Islam
pada MAN 2 Padang sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan, di

antaranya, adalah :

a. Improvisasi kurikulum, di mana pihak sekolah telah berusaha untuk
melakukan pembaharuan-pembaharuan kurikulum, penambahan jam
belajar dan jam keterampilan. Pengembangan kurikulum melalui
pengayaan-pengayaan materi yang relevan dengan bidang studi,
misalnya: bidang studi al-Qura”n dan hadits diperkaya melalui tafsir
al-Qura”™n. Untuk bidang studi Figh; diperkaya dengan melakukan
praktek ibadah. Bidang studi bahasa arab, diperkaya dengan cara

muhaddatsah dan membaca kitab standar.

b. Melengkapi sarana dan prasarana yang berhubungan langsung dengan
pembelajaran, seperti : melengkapi alat-alat labor yang dibutuhkan,
antara lain : labor kimia, biologi, fisika, dan bahasa. Di samping itu
pihak sekolah juga mengusahakan pengadaan labor keagamaan yang
digunakan untuk: (1). Salah satu kegiatan sebagai pusat tempat siswa
menghafal ayat-ayat al-Qura”n dan hadits-hadits Rasulullah SAW.
(2).Untuk tempat pelatihan-pelatihan keagamaan, misalnya: tempat

muzakkarah, pelatihan da’i, tempat pelatihan khatib dan imam, tempat
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pelatihan penyelenggaraan manasik haji, dan tempat praktek
penyelenggaran jenazah, mulai dari memandikan sampai kepada

mengapani, menshalatkan dan cara menguburkan jenazah.

Meningkatkan kualitas guru/SDM guru melalui pengembangan profesi

bagi guru sesuai dengan bidangnya dan mengikutkan guru-guru pada

seminar-seminar yang diadakan oleh berbagai lembaga atau pelatihan-
pelatihan yang diadakan Balai Diklat Kementerian Agama,

Pemerintah Daerah baik Propinsi atau Kota.

. Melengkapi perpustakaan. Perpustakaan MAN 2 Padang telah dibenahi
dari hari ke hari, dengan cara melengkapi sarana dan prasarananya,
seperti: buku-buku, pustakawan dan komputer (IT), pengelolaan
dengan sistem digital, adanya akses ke internet buat siswa, dll.
Membuat program khusus berupa program keterampilan.

Program keterampilan yang telah dilakukan MAN 2 Padang adalah

membuat keseimbangan bagi siswa baik secara khusus maupun secara

umum, seperti : tata busana, otomotif, las, elektronika dan perawatan
komputer. Mempersiapkan lokal unggul untuk siswa yang berprestasi,
seperti: paskibraka, pramuka, kader muballig, forum an-Nisa’, basket,
sepak bola, tari, paduan suara, karya ilmiah remaja ( KIR), karya ilmu,

debat siswa, palang merah remaja, dll.
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B. Implikasi

Temuan penelitian ini mengandung beberapa implikasi, antara lain:

1. Manajemen peningkatan mutu pendidikan Islam pada MAN 2 Padang
yang sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan yang dilaksanakan
secara demokratis dan terbuka berimplikasi kepada kinerja guru-guru
dan karyawan dalam melaksanakan tugas sehingga dapat menimbulkan
perasaan senang, aman dan nyaman, bergairah serta bertanggung jawab
dan memiliki dedikasi tinggi dalam mengemban amanah yang dipikulkan
kepadanya untuk meningkatkan mutu pendidikan Islam pada MAN 2

Padang.

2. Pengelolaan kurikulum dan pembelajaran yang berorientasi kepada
Standar Nasional Pendidikan (SNP) berimplikasi kepada berlangsungnya
pembelajaran yang efektif, kualitas pendidikan meningkat, gairah guru-
guru dalam mengajar bertambah semangat, disiplin guru dalam mengajar
bertambah tinggi, siswa bersemangat dan tekun dalam belajar, tidak
terjadi  kebosanan, mereka betah di sekolah dan mudah untuk
mengontrolnya, mana mereka yang rajin dan mana mereka yang malas,
serta dapat pula terlihat mana siswa yang pintar dan mana siswa yang
kurang pintar. Bagi siswa yang kurang pintar dapat dicarikan solusinya

agar mereka bisa belajar dengan tekun.

3. Pengelolaan administrasi keuangan yang baik dan transparan, jujur
berimplikasi kepada lancarnya semua kegiatan, jujur dan akuntabel

berlangsung di MAN 2 Padang mulai dari proses belajar mengajar,
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operasional kantor, kegiatan siswa, sampai kepada perencanaan,

penggunaan dan pelaporan dana secara efisien dan efektif.

. Guru, karyawan dan siswa yang dimenej dengan baik sesuai dengan
Standar Nasional Pendidikan berimplikasi kepada kegairahan mengajar,
meningkatnya disiplin, motivasi kerja, mutu pendidikan semakin
meningkat, hasil belajar (NEM) siswa bertambah bagus dan semangat
guru dam karyawan dalam bekerja bertambah tinggi, pengembangan diri
guru-guru melalui jenjang pendidikan S2 dan S3 bertambah banyak,
tanggung jawab guru dan karyawan dalam bertugas meningkat dari hari

ke hari.

. Pengelolaan sarana dan prasarana sekolah MAN 2 Padang yang sesuai
dengan Standar Nasional Pendidikan berimplikasi kepada kelancaran
proses belajar mengajar, semangat guru, karyawan dan siswa dalam
belajar meningkat serta bergairah dan akhirnya akan berdampak terhadap

kualitas pendidikan.

. Upaya peningkatan mutu pendidikan Islam Padan MAN 2 Padang yang
sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan akan berimplikasi kepada
berlangsungnya pembelajaran yang efisiensi dan efektif serta berkualitas,
hasil belajar siswa ( NEM ) bagus dan bisa melanjutkan pendidikan ke
perguruan tinggi yang paforit di Indonesia dan kualitas lembaga akan
meningkat sehingga minat masyarakat memasukkan anaknya ke MAN 2

Padang meningkat dari tahun ke tahun.
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C. Saran

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian dan temuan-temuan di lapangan

serta bahasan sebelumnya, maka peneliti mengajukan beberapa saran secara

teoritis dan secara praktis yang dapat dijadikan pertimbangan bagi pihak-pihak

yang terkait yang ikut serta dalam penyelenggaraan peningkatan mutu

pendidikan Islam pada MAN 2 Padang yang sesuai dengan Standar Nasional

Pendidikan, yaitu:

1.

Kepala sekolah sebagai pimpinan, hendaknya benar-benar melaksanakan
manajemen standar isi untuk meningkatkan mutu pendidikan Islam pada
MAN 2 Padang, dengan cara mengevaluasi dan menerapkan kurikulum
yang sudah ada secara baik.

Kepala sekolah MAN 2 Padang hendaknya melaksanakan proses
pembelajaran dengan baik mengacu kepada Standar Nasional Pendidikan
untuk mencapai standar kompetensi lulusan dalam rangka meningkatkan
mutu pendidikan Islam pada MAN 2 Padang pada masa yang akan datang.
Kepala sekolah MAN 2 Padang, hendaknya benar-benar melaksanakan
standar kompetensi lulusan, agar siswa setelah tamat MAN 2 Padang
memiliki  sikap percaya diri, bertanggung jawab dan mandiri serta
memperoleh pengalaman belajar dalam kelompok mata pelajaran Iptek
secara efektif dan dapat menganalisis gejala sosial yang terjadi ditengah-
tengah masyarakat.

Kepala sekolah MAN 2 Padang, hendaknya benar-benar melaksanakan dan

memperhatikan standar pendidik dan tenaga kependidikan, agar Guru-guru
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dan karyawan yang belum profesional dapat ditingkatkan kefrofesionalnya
pada masa yang akan datang.

. Kepala sekolah MAN 2 Padang, hendaknya benar-benar melaksanakan dan
melengkapi sarana dan prasana yang terdapat pada MAN 2 Padang, agar
proses belajar dan mengajar berjalan dengan lancar dan terwujud sekolah
yang aman, nyaman, akuntabel, terbuka serta berkualitas.

Kepala sekolah MAN 2 Padang, hendaknya benar-benar melaksanakan
dan mempedomani standar pengelolaan pendidikan dengan baik, agar
tercapai efisiensi dan efektivitas penyelenggaraan pendidikan pada MAN 2
Padang untuk masa yang akan datang.

. Kepala sekolah MAN 2 Padang, hendaknya benar-benar serius
melaksanakan dan mempedomani standar pembiayaan pendidikan pada
MAN 2 Padang, agar tidak terjadi penyimpangan dan penyalah gunaan
keuangan.

. Kepala sekolah MAN 2 Padang, hendaknya benar-benar melaksanakan dan
menpedomani standar penilaian, yang berkaitan dengan mekanisme,
prosedur, dan instrumen penilaian hasil belajar peserta didik, agar kualitas
MAN 2 Padang meningkat dari tahun ke tahun pada masa yang akan

datang.
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