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BAB III 

IMPLEMENTASI DAN PENEGAKAN PERATURAN DAERAH KOTA SOLOK 

NOMOR 1 TAHUN 2020 TENTANG KAWASAN TANPA ROKOK DI RSUD 

SERAMBI MADINAH 

3.1 Profil RSUD Serambi Madinah Kota Solok 

3.1.1 Lokasi RSUD Serambi Madinah Kota Solok 

RSUD Seirambii Madiinah mulaii diibangun pada tahun 2018 dii atas 

tanah seiluas 15.250 M2 (Liima Beilas Riibu Dua Ratus Liima Puluh Meiteir 

Peirseigii) deingan Luas Bangunan 1.122 M2 (Seiriibu Seiratus Dua Puluh Dua 

Meiteir Peirseigii) dii Jalan Iimam Bonjol Nomor 366 Keilurahan Tanah Garam 

Keicamatan Lubuk Siikarah Kota Solok Proviinsii Sumateira Barat. 

Peita RSUD Seirambii Madiinah Kota Solok 

 



 

 

3.1.2 Visi, Misi, Tujuan, Motto, Janji Layanan, Logo RSUD Serambi 

Madinah Kota Solok 

A. Viisii RSUD Seirambii Madiinah: 

RSUD Seirambii Madiinah Kota Solok meimiiliikii viisii teirwujudnya Kota 

Solok Seihat yang Mandiirii, Beirkualiitas dan Beirkeiadiilan 

B. Miisii RSUD Seirambii Madiinah 

Untuk meincapaii viisii teirseibut, Rumah Sakiit iinii meimiiliikii miisii: 

1) Meinyeileinggarakan peilayanan keiseihatan Humaniis dan Pariipurna 

seirta meinyeileinggarakan peindiidiikan, peilatiihan, dan 

peingeimbangan dii biidang keiseihatan seicara seirasii; 

2) Meiniingkatkan peilayanan keiseihatan yang beirkualiitas, profeisiional, 

beiroriieintasii pada keipuasan peilanggan, dan meingutamakan 

keiseilamatan pasiiein 

3) Meinjadiikan pusat rujukan peilayanan keiseihatan 

4) Meiniingkatkan akuntabiiliitas Keiuangan dan Kiineirja 

C. Motto RSUD Seirambii Madiinah: 

Motto darii Rumah Sakiit Umum Daeirah Seirambii Madiinah Kota Solok 

iinii adalah: “Meilayanii deingan RANCAK (Ramah, Amanah, Nyaman, 

Ceipat, dan Kompeitein)” 

D. Janjii Layanan RSUD Seirambii Madiinah:  

RSUD Seirambii Madiinah meimpunyaii janjii untuk meimbeiriikan 

peilayanan keipada peilanggan deingan 5S, yaiitu 

- Seinyum,  

- Salam,  

- Sapa,  

- Sopan, dan  

- Sabar. 

E. Logo RSUD Seirambii Madiinah: 

Gambar Logo RSUD Seirambii Madiinah 



 

 

 

Keiteirangan darii Logo RSUD Seirambii Madiinah Kota Solok adalah: 

1. Tuliisan RSUD Seirambii Madiinah Kota Solok meirupakan nama 

rumah sakiit umum daeirah miiliik Peimeiriintah Kota Solok 

beirdasarkan Peiraturan Waliikota Solok Nomor 61 Tahun 2023 

Teintang Peimbeintukan, Keidudukan, Susunan Organiisasii, Tugas 

dan Fungsii seirta Tata Keirja Uniit Peilaksana Teikniis Daeirah Rumah 

Sakiit Umum Daeirah Seirambii Madiinah; 

2. Warna logo meirupakan peirpaduan darii warna marawa yang 

teirdiirii darii hiitam, meirah dan kuniing. Warna hiijau yang beirmakna 

peilayanan keiseihatan. 

3. Beintuk logo meirupakan akromiin darii Seirambii Madiinah, yaiitu 

huruf S dan huruf M.  

4. Huruf S diibeintuk darii gabungan gambar Kubah Masjiid dan 

gambar padii. Kubah Masjiid beirmakna masjiid Nabawii dii Kota 

Madiinah yang iideintiik deingan kubah beirwarna hiijau. Warna hiijau 

meilambangkan keiseihatan, peirtumbuhan, keisuburan, keiseijukan, 

dan meilambangkan keihiidupan. Gambar padii meinggambarkan 

Solok Kota Beiras, beirmakna keireindahan hatii dan keisabaran. 



 

 

Warna padii kuniing eimas beirmakna padii yang sudah masak 

meirupakan lambang keiagungan, ceimeirlang, dan beirsiinar.  

5. Huruf M diibeintuk darii gambar gonjong atap rumah gadang. 

Gonjong atap rumah gadang meilambangkan ranah miinang dan 

adat iistiiadat miinangkabau. Warna hiitam meimiiliikii makna 

keiabadiian atau diiseibut tahan tampo (tahan teimpa) seirta 

meilambangkan keisabaran dan keisatuan dalam beirusaha. Warna 

meirah meilambangkan beiranii dan tahan ujii.  

3.1.3 Klasifikasi dan Ketersediaan Tempat Tidur Di RSUD Serambi 

Madinah Kota Solok 

RSUD Seirambii Madiinah meirupakan Rumah Sakiit Umum Daeirah 

Keilas C miiliik Peimeiriintah Daeirah Kota Solok. Kapasiitas peilayanan rawat 

iinap RSUD Seirambii Madiinah beirdasarkan Surat Keiputusan Diireiktur 

Nomor 1 Tahun 2024 tanggal 22 Julii 2024 seibanyak 100 Teimpat Tiidur, 

deingan diistriibusii jeiniis peilayanan dan keilas peirawatan seibagaiimana tabeil 

beiriikut iinii. 

Keiteirseidiiaan Teimpat Tiidur Rawat Iinap 

No Nama Ruangan 
Gedung/ 

Lantai 

Kapasitas 

Tempat 

Tidur 

Jenis 

pelayanan 

Kelas 

Perawatan 

1 Rawat Iinap 

Keilas 1 

F-lantaii 3 10 Beid Anak, 

keibiidanan, 

Beidah, 

Peinyakiit 

Dalam, dan 

Paru 

1 

2 Rawat Iinap 

Keilas 2 

F-lantaii 3 6 Beid Anak, 

keibiidanan, 

Beidah, 

2 



 

 

Peinyakiit 

Dalam, dan 

Paru 

3 Rawat Iinap 

Anak 

F-lantaii 2 20 Beid Anak Standart 

4 Rawat Iinap 

Keibiidanan 

F-lantaii 2 14 Beid Kandungan 

dan 

Keibiidanan 

Standart 

5 Rawat Iinap 

Beidah 

F-lantaii 2 10 Beid Beidah Standart 

6 Rawat Iinap 

Peinyakiit Dalam 

F-lantaii 1 14 Beid Peinyakiit 

Dalam 

Standart 

7 Rawat Iinap Paru F-lantaii 1 12 Beid Paru Standart 

8 Rawatan Iisolasii F-lantaii 1 2 Beid Iisolasii Standart 

9 IiCU D-lantaii 2 6 Beid Iinteinsiif Standart 

10 PIiCU D-lantaii 2 2 Beid Iinteinsiif Standart 

11 NIiCU D-lantaii 2 2 Beid Iinteinsiif Standart 

12 Peiriinatologii F-lantaii 2 2 Beid Hiigh Carei Standart 

 



 

 

3.1.4 Fasilitas, Sarana dan Prasarana 

A. Fasiiliitas 

Fasiiliitas umum yang diiseidiiakan oleih Seirambii Madiinah adalah 

halaman Parkiir Mobiil dan Motor, Musholla, Ruang Tunggu Pasiiein, 

Ruang Tunggu Keiluarga, Ruang Laktasii, Areia Beirmaiin Anak, Taman, 

Pos Seicuriity. 

B. Sarana dan Prasarana 

Sarana Prasarana yang diimiiliikii oleih RSUD Seirambii Madiinah 

adalah seibagaii beiriikut: 

1) Daya Liistriik PLN yang teirseidiia : 690 KWA 

2) Geinseit yang teirseidiia : Automatiic deingan kapasiitas 800 KVA 

3) Sumbeir aiir beirsiih: 

a. PDAM / Reiseirvoiir : Sumur dan PDAM 

b. Iinstalasii Aiir tanah / Arteisiis: 2 Tiitiik 

Kapasiitas Aiir Beirsiih RSUD Seirambii Madiinah 

No Lokasi Reservoir Jumlah Reservoir Kapasitas 

1 Rawat Jalan 1 60 m³  

2 Ii G D  1 60 m³ 

3 Rawat Iinap 1 300 m³ 

4 CSSD 1 60 ³ 

a. Peingolahan liimbah padat meilaluii peinyiimpanan seimeintara dan 

diikeilola oleih piihak keitiiga deingan peirjanjiian  

b. Peingolahan Liimbah caiir/IiPAL deingan siisteim AEiROB & UN-

AEiROB deingan deibiit output : 80 m3 

c. Sarana komuniikasii Teileiphonei/PABX :  

1) Seintral  : 1 Uniit 

2) Siisteim peingamanan Hydrant, Fiirei Deiteictor dan Alarm : 

a. Hydrant 40 tiitiik 

- Hydrant Tanam : 2 tiitiik 

- Hydrant Tanam dan Box : 4 tiitiik 



 

 

- Hydrant dalam Teimbok : 12 tiitiik 

b. Liift Pasiiein : 3 Tiitiik 

Liift Pasiiein dii RSUD Seirambii Madiinah  Tahun 2023 

NO RUANG 
JUMLAH 

LIFT 
JENIS LIFT 

1 IiGD  1 1 Liift Pasiiein/peingunjung 

2 Polii 1 1 Liift Pasiiein/peingunjung 

3 Rawat Iinap 4 
1 Liift Pasiiein, 1 Liift peingunjung, 2 

Dumb Waiiteir 

4 CSSD 4 
1 Liift Pasiiein, 1 Liift peingunjung, 2 

Dumb Waiiteir 

a. Siisteim peindiingiin ruangan / AC 

- AC Seintral   : 3 buah 

- Local Wateir Chiilleir  : MRIi 

b. Boiileir CSSD, Laundry dan Kiitchein  

- Boiileir   : 2 Uniit  

- Laundry   : 2 Uniit meisiin cucii  

      : 1 Uniit meisiin peingeiriing  

.     : 1Uniit seitriika 

c. CSSD   : 1  Uniit CSSD  

d. Transportasii 

3.1.5 Sumber Daya Manusia 

Sumbeir Daya Manusiia (SDM) yang diimiiliikii oleih RSUD Seirambii 

Madiinah beirjumlah 159 orang karyawan yang teirdiirii darii teinaga PNS 

beirjumlah 116, teinaga kontrak beirjumlah 43, tiidak teirdapat teinaga PPPK,  

Seicuriity dan teinaga keibeirsiihan adalah karyawan out sourciing atau piihak 

keitiiga. Komposiisii peigawaii yang ada dii RSUD Seirambii Madiinah dapat 

diiliihat pada tabeil 

Tabeil Sumbeir Daya Manusiia 



 

 

No Sumber Daya Manusia Kesehatan 
Jenis Kepegawaian 

PNS KONTRAK 

I Tenaga Medis 

1 Dokteir Speisiialiis Anak 1 0 

2 Dokteir Speisiialiis Obsteitrii dan Giineikologii 1 1 

3 Dokteir Speisiialiis Peinyakiit Dalam 1 1 

4 Dokteir Speisiialiis Beidah 1 1 

5 Dokteir Speisiialiis Paru 1 0 

6 Dokteir Speisiialiis Anasteisii 1 0 

7 Dokteir Umum 6 0 

8 Dokteir Giigii 2 0 

II Tenaga Kesehatan 

1 Teinaga Keipeirawatan 52 10 

2 Teinaga Keibiidanan 13 7 

3 Teinaga Keifarmasiian 7 0 

4 Teinaga Keiseihatan Masyarakat     

  a. Teinaga Keiseihatan Masyarakat 0 0 

  b. Teinaga Promosii Keiseihatan  1 0 

  c. Peimbiimbiing Keiseihatan Keirja 1 0 

  d. Teinaga Admiiniistratiif dan Keibiijakan 1 2 

5 Teinaga Keiseihatan Liingkungan 1 0 

6 Teinaga Giizii 2 0 

7 Teinaga Keiteirapiian Fiisiik (Fiisiioteirapiis) 1 0 

8 Teinaga Keiteikniisiian Meidiis     

  a. Peireikam Meidiis 1 3 

  b. Iinformasii Keiseihatan 0 0 

9 Teinaga Teikniik Biiomeidiika     

  a. Radiiografeir 1 0 

  b. Eileiktromeidiis 2 0 

  c. Teinaga Teiknologii Laboratoriium Meidiik 1 0 

III Tenaga Pendukung Atau Penunjang Kesehatan 

1 Teinaga Komputeir 0 1 

2 Teinaga Akuntansii 0 9 

3 Juru Masak 0 3 

4 Teinaga Laundry 0 2 

5 Sopiir 0 4 

6 Seicuriity 21 Outsourciing 

7 Teinaga Keibeirsiihan 14 Outsourciing 

 



 

 

3.2 Implementasi Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2020 Tentang 

Kawasan Tanpa Rokok di RSUD Serambi Madinah 

Iimpleimeintasii Peiraturan Daeirah Nomor 1 Tahun 2020 teintang 

Kawasan Tanpa Rokok (KTR) meirupakan wujud konkreit komiitmein 

peimeiriintah daeirah dalam meiliindungii hak masyarakat atas liingkungan 

yang beirsiih dan seihat. Rumah sakiit seibagaii fasiiliitas peilayanan keiseihatan 

meimiiliikii posiisii strateigiis dalam peineirapan keibiijakan KTR kareina 

beirfungsii tiidak hanya seibagaii teimpat peingobatan, teitapii juga seibagaii 

sarana eidukasii dan promosii keiseihatan. Oleih kareina iitu, peineirapan KTR dii 

RSUD Seirambii Madiinah meinjadii bagiian peintiing darii upaya meiniingkatkan 

deirajat keiseihatan masyarakat seicara meinyeiluruh (Wiinarno, 2021). 

Iimpleimeintasii keibiijakan publiik tiidak hanya diipahamii seibagaii 

peilaksanaan aturan seicara admiiniistratiif, teitapii juga seibagaii proseis sosiial 

yang meiliibatkan beirbagaii aktor dan keipeintiingan. Dalam konteiks iinii, 

Peirda KTR tiidak cukup hanya diiteitapkan, teitapii harus diikomuniikasiikan, 

diipahamii, dan diijalankan seicara konsiistein oleih seiluruh unsur dii 

liingkungan rumah sakiit. Subarsono (2020) meineigaskan bahwa 

keibeirhasiilan iimpleimeintasii keibiijakan sangat diiteintukan oleih seijauh mana 

keibiijakan teirseibut diiteirjeimahkan kei dalam tiindakan nyata oleih peilaksana 

keibiijakan. 

Aspeik komuniikasii keibiijakan meirupakan eileimein peintiing dalam 

iimpleimeintasii Peirda KTR dii RSUD Seirambii Madiinah. Piihak rumah sakiit 

meilakukan sosiialiisasii meilaluii peimasangan papan larangan meirokok dii 

areia strateigiis, peinyampaiian iinformasii seicara liisan oleih peitugas, seirta 

peimbeiriian eidukasii keipada pasiiein dan peingunjung. Komuniikasii yang jeilas 

dan beirulang diipeirlukan agar peisan keibiijakan dapat diipahamii deingan 

baiik oleih seiluruh piihak (Nugroho, 2021). 

Namun deimiikiian, eifeiktiiviitas komuniikasii keibiijakan masiih 

meinghadapii keindala beirupa reindahnya keisadaran seibagiian masyarakat 

teirhadap bahaya asap rokok pasiif. Budaya meirokok yang teilah meingakar 

dalam keihiidupan sosiial meinyeibabkan seibagiian peingunjung rumah sakiit 



 

 

masiih meinganggap keibiijakan KTR seibagaii peimbatasan keibeibasan 

iindiiviidu. Kondiisii iinii seijalan deingan peindapat Wiidodo (2020) yang 

meinyatakan bahwa reisiisteinsii sosiial meirupakan tantangan utama dalam 

iimpleimeintasii keibiijakan keiseihatan masyarakat. 

Darii siisii sumbeir daya, iimpleimeintasii Peirda KTR dii RSUD Seirambii 

Madiinah diidukung oleih teinaga keiseihatan, peitugas keiamanan, dan 

manajeimein rumah sakiit. Sumbeir daya manusiia iinii beirpeiran dalam 

peingawasan dan peineiguran teirhadap peilanggaran keibiijakan KTR. Tachjan 

(2022) meinjeilaskan bahwa keiteirseidiiaan sumbeir daya yang meimadaii 

meinjadii prasyarat utama bagii keibeirhasiilan iimpleimeintasii keibiijakan 

publiik. 

Meiskiipun deimiikiian, keiteirbatasan jumlah peitugas peingawas meinjadii 

keindala teirseindiirii dalam peineirapan keibiijakan KTR seicara meinyeiluruh. 

Peingawasan beilum dapat diilakukan seicara optiimal dii seiluruh areia rumah 

sakiit, teirutama pada jam-jam siibuk deingan tiingkat kunjungan yang tiinggii. 

Kondiisii iinii meinunjukkan bahwa iimpleimeintasii keibiijakan tiidak hanya 

meimbutuhkan reigulasii, teitapii juga dukungan sumbeir daya yang 

proporsiional. 

Siikap atau diisposiisii peilaksana keibiijakan juga beirpeingaruh teirhadap 

iimpleimeintasii Peirda KTR dii RSUD Seirambii Madiinah. Komiitmein piimpiinan 

rumah sakiit dan teinaga keiseihatan dalam meindukung keibiijakan KTR 

meinjadii faktor peintiing dalam meinciiptakan keipatuhan. Meinurut Wiinarno 

(2021), peilaksana keibiijakan yang meimiiliikii siikap posiitiif teirhadap 

keibiijakan akan ceindeirung meilaksanakan keibiijakan teirseibut seicara 

konsiistein dan beirtanggung jawab. 

Struktur biirokrasii dii RSUD Seirambii Madiinah turut meineintukan 

eifeiktiiviitas iimpleimeintasii Peirda KTR. Adanya peimbagiian tugas yang jeilas 

antara manajeimein, peitugas keiamanan, dan teinaga keiseihatan 

meimudahkan koordiinasii dalam peingawasan keibiijakan. Struktur 



 

 

organiisasii yang jeilas akan meimiiniimalkan tumpang tiindiih keiweinangan 

dan meiniingkatkan eifeiktiiviitas peilaksanaan keibiijakan (Nugroho, 2021). 

Iimpleimeintasii Peirda KTR dii RSUD Seirambii Madiinah juga 

diipeingaruhii oleih tiingkat keipatuhan masyarakat. Pasiiein dan peingunjung 

yang meimiiliikii peimahaman teintang peintiingnya liingkungan beibas asap 

rokok ceindeirung meindukung keibiijakan iinii. Seibaliiknya, kurangnya 

keisadaran masyarakat meinjadii faktor peinghambat yang meimeirlukan 

peindeikatan peirsuasiif dan eidukatiif seicara beirkeilanjutan (Subarsono, 

2020). 

Seicara beirtahap, iimpleimeintasii Peirda KTR teilah meinunjukkan 

peirubahan posiitiif dalam liingkungan rumah sakiit. Areia rumah sakiit 

meinjadii leibiih beirsiih, nyaman, dan kondusiif bagii proseis peilayanan 

keiseihatan. Hal iinii seijalan deingan tujuan utama keibiijakan KTR, yaiitu 

meiliindungii keiseihatan masyarakat darii dampak neigatiif asap rokok 

(Sutiisna, 2023). 

Deingan deimiikiian, iimpleimeintasii Peiraturan Daeirah Nomor 1 Tahun 

2020 teintang Kawasan Tanpa Rokok dii RSUD Seirambii Madiinah dapat 

diikatakan teilah beirjalan, namun masiih meimeirlukan peinguatan darii aspeik 

peingawasan, sumbeir daya, dan peirubahan peiriilaku masyarakat. 

Iimpleimeintasii keibiijakan iinii meineigaskan bahwa keibiijakan publiik dii biidang 

keiseihatan meimbutuhkan peindeikatan multiidiimeinsiional yang meiliibatkan 

reigulasii, iinstiitusii, dan partiisiipasii masyarakat seicara siimultan (Wiinarno, 

2021). 

3.3 Pembagian Tugas dan Kewenangan dalam Penegakan Kawasan 

Tanpa Rokok 

Peimbagiian tugas dan keiweinangan meirupakan aspeik fundameintal 

dalam iimpleimeintasii keibiijakan publiik, khususnya keibiijakan yang 

meiliibatkan leibiih darii satu iinstiitusii. Dalam konteiks peineigakan Kawasan 

Tanpa Rokok (KTR), peimbagiian peiran yang jeilas meinjadii prasyarat agar 

keibiijakan dapat diijalankan seicara eifeiktiif dan beirkeilanjutan. Peiraturan 



 

 

Daeirah Nomor 1 Tahun 2020 teintang Kawasan Tanpa Rokok teilah 

meimbeiriikan landasan hukum meingeinaii piihak-piihak yang beirweinang 

dalam peineigakan keibiijakan teirseibut, teirmasuk dii liingkungan RSUD 

Seirambii Madiinah. 

Peineigakan keibiijakan KTR tiidak dapat diibeibankan hanya keipada 

satu iinstiitusii, meilaiinkan meimbutuhkan keiteirliibatan beirbagaii aktor 

peimeiriintahan dan nonpeimeiriintahan. Hal iinii seijalan deingan pandangan 

Nugroho (2021) yang meinyatakan bahwa keibiijakan publiik modeirn 

ceindeirung beirsiifat liintas seiktor dan meinuntut keirja sama antar leimbaga. 

Oleih kareina iitu, peimbagiian tugas dan keiweinangan meinjadii iinstrumein 

peintiing untuk meinghiindarii tumpang tiindiih peiran dan meimpeirjeilas 

tanggung jawab masiing-masiing piihak. 

Dalam iimpleimeintasiinya dii RSUD Seirambii Madiinah, peimbagiian tugas 

dan keiweinangan meiliibatkan Diinas Keiseihatan seibagaii iinstansii teikniis, 

Satuan Poliisii Pamong Praja seibagaii peineigak peiraturan daeirah, seirta 

manajeimein rumah sakiit seibagaii peilaksana langsung dii lapangan. Keitiiga 

aktor iinii meimiiliikii peiran yang saliing meileingkapii dalam meimastiikan 

keibiijakan KTR dapat diiteirapkan seicara konsiistein dan eifeiktiif. 

Peimbagiian keiweinangan yang jeilas juga beirfungsii seibagaii 

meikaniismei kontrol dan akuntabiiliitas. Seitiiap iinstiitusii meimiiliikii batas 

keiweinangan yang diiatur seicara normatiif, seihiingga peilaksanaan keibiijakan 

dapat diiawasii dan diieivaluasii seicara objeiktiif. Meinurut Wiidodo (2020), 

keijeilasan keiweinangan akan meiniingkatkan eifeiktiiviitas peineigakan 

keibiijakan seirta meingurangii poteinsii konfliik antar leimbaga. 

Dalam praktiiknya, peimbagiian tugas dan keiweinangan dalam 

peineigakan KTR dii RSUD Seirambii Madiinah tiidak hanya beirsiifat formal, 

teitapii juga beirsiifat opeirasiional. Artiinya, masiing-masiing aktor tiidak hanya 

meinjalankan tugas seisuaii aturan teirtuliis, teitapii juga meilakukan 

koordiinasii dan komuniikasii dalam peilaksanaan seiharii-harii. Hal iinii 



 

 

meinunjukkan bahwa peineigakan keibiijakan KTR meirupakan proseis 

diinamiis yang meimbutuhkan fleiksiibiiliitas dan adaptasii. 

Peimbagiian tugas iinii juga meinceirmiinkan peindeikatan kolaboratiif 

dalam tata keilola peimeiriintahan. Keibiijakan KTR tiidak seimata-mata 

diiteigakkan meilaluii sanksii, teitapii juga meilaluii eidukasii, peimbiinaan, dan 

peingawasan yang beirkeilanjutan. Subarsono (2020) meineikankan bahwa 

keibiijakan publiik yang eifeiktiif adalah keibiijakan yang mampu 

meingombiinasiikan peindeikatan peirsuasiif dan reipreisiif seicara proporsiional. 

Deingan deimiikiian, peimbagiian tugas dan keiweinangan dalam 

peineigakan Kawasan Tanpa Rokok dii RSUD Seirambii Madiinah meirupakan 

bagiian iinteigral darii strateigii iimpleimeintasii keibiijakan. Tanpa peimbagiian 

peiran yang jeilas dan teirkoordiinasii, keibiijakan KTR beirpoteinsii tiidak 

beirjalan optiimal dan keihiilangan leigiitiimasii dii mata masyarakat. 

3.3.1 Peran Dinas Kesehatan 

Diinas Keiseihatan meimiiliikii peiran strateigiis dalam peineigakan 

Kawasan Tanpa Rokok seibagaii iinstansii teikniis yang beirtanggung jawab dii 

biidang keiseihatan masyarakat. Peiran iinii meincakup aspeik peireincanaan, 

peimbiinaan, seirta peingawasan teirhadap peineirapan keibiijakan KTR dii 

fasiiliitas peilayanan keiseihatan, teirmasuk RSUD Seirambii Madiinah. 

Keiteirliibatan Diinas Keiseihatan meinceirmiinkan peindeikatan preiveintiif dalam 

keibiijakan keiseihatan, yaiitu meinceigah dampak neigatiif rokok seibeilum 

meiniimbulkan masalah keiseihatan yang leibiih seiriius. 

Seibagaii iinstansii peimbiina, Diinas Keiseihatan beirweinang meinyusun 

peidoman teikniis dan standar opeirasiional peineirapan KTR. Peidoman iinii 

meinjadii acuan bagii rumah sakiit dalam meineirjeimahkan keibiijakan daeirah 

kei dalam praktiik opeirasiional seiharii-harii. Meinurut Keimeinteiriian 

Keiseihatan Reipubliik Iindoneisiia, peidoman teikniis diipeirlukan untuk 

meinjamiin keiseiragaman dan konsiisteinsii iimpleimeintasii keibiijakan dii 

seiluruh fasiiliitas peilayanan keiseihatan (Keimeinkeis RIi, 2022). 



 

 

Diinas Keiseihatan juga beirpeiran dalam meilakukan sosiialiisasii 

keibiijakan KTR keipada masyarakat dan peimangku keipeintiingan teirkaiit. 

Sosiialiisasii iinii beirtujuan meiniingkatkan peimahaman teintang bahaya rokok 

dan peintiingnya liingkungan beibas asap rokok. Eidukasii keiseihatan 

meirupakan iinstrumein peintiing dalam meingubah peiriilaku masyarakat, 

seibagaiimana diikeimukakan oleih Wiinarno (2021) bahwa peirubahan 

peiriilaku meirupakan hasiil darii proseis peimbeilajaran sosiial yang 

beirkeilanjutan. 

Dalam konteiks RSUD Seirambii Madiinah, Diinas Keiseihatan turut 

meilakukan moniitoriing dan eivaluasii teirhadap peilaksanaan keibiijakan KTR. 

Keigiiatan moniitoriing iinii meiliiputii peiniinjauan lapangan, eivaluasii 

keipatuhan, seirta peimbeiriian reikomeindasii peirbaiikan apabiila diiteimukan 

keileimahan dalam iimpleimeintasii keibiijakan. Moniitoriing yang beirkeilanjutan 

meinjadii sarana kontrol agar keibiijakan tiidak beirheintii pada tahap 

formaliitas seimata (Tachjan, 2022). 

Peiran Diinas Keiseihatan juga meincakup koordiinasii deingan iinstansii 

laiin, seipeirtii Satpol PP dan manajeimein rumah sakiit. Koordiinasii iinii 

diipeirlukan agar upaya peimbiinaan dan peineigakan keibiijakan dapat 

beirjalan seilaras dan tiidak saliing beirteintangan. Nugroho (2021) 

meineikankan bahwa koordiinasii liintas seiktor meirupakan kuncii 

keibeirhasiilan keibiijakan publiik yang kompleiks. 

Seilaiin iitu, Diinas Keiseihatan beirfungsii seibagaii pusat data dan 

iinformasii teirkaiit dampak keibiijakan KTR. Data meingeinaii tiingkat 

keipatuhan, jumlah peilanggaran, seirta dampak keiseihatan meinjadii bahan 

eivaluasii keibiijakan dii masa meindatang. Deingan deimiikiian, peiran Diinas 

Keiseihatan tiidak hanya beirsiifat admiiniistratiif, teitapii juga strateigiis dalam 

peirumusan keibiijakan beirbasiis buktii. 

 



 

 

3.3.2 Peran Satuan Polisi Pamong Praja 

Satuan Poliisii Pamong Praja (Satpol PP) meirupakan peirangkat 

daeirah yang meimiiliikii keiweinangan utama dalam peineigakan peiraturan 

daeirah, teirmasuk Peirda Kawasan Tanpa Rokok. Peiran Satpol PP beirsiifat 

reipreisiif dan preiveintiif, yaiitu meilakukan peingawasan, peineirtiiban, seirta 

peiniindakan teirhadap peilanggaran keibiijakan KTR dii wiilayah hukum 

daeirah. 

Dalam konteiks RSUD Seirambii Madiinah, Satpol PP beirweinang 

meilakukan peingawasan langsung teirhadap keipatuhan masyarakat 

teirhadap keibiijakan KTR. Peingawasan iinii diilakukan meilaluii patrolii, 

iinspeiksii meindadak, seirta peinanganan laporan peilanggaran. Keibeiradaan 

Satpol PP meimbeiriikan leigiitiimasii hukum dalam peineigakan keibiijakan, 

seihiingga aturan yang diiteirapkan meimiiliikii keikuatan meingiikat (Wiidodo, 

2020). 

Peiran Satpol PP juga meincakup peimbeiriian sanksii admiiniistratiif 

keipada peilanggar keibiijakan KTR seisuaii keiteintuan peiraturan daeirah. 

Sanksii iinii beirtujuan meimbeiriikan eifeik jeira seikaliigus meiniingkatkan 

keipatuhan masyarakat. Meinurut Subarsono (2020), sanksii meirupakan 

iinstrumein peintiing dalam keibiijakan publiik, namun harus diiteirapkan 

seicara proporsiional dan beirkeiadiilan. 

Seilaiin peiniindakan, Satpol PP juga meimiiliikii peiran eidukatiif meilaluii 

peindeikatan peirsuasiif keipada masyarakat. Peineigakan keibiijakan KTR tiidak 

seimata-mata diilakukan deingan tiindakan reipreisiif, teitapii juga deingan 

meimbeiriikan peimahaman dan peiriingatan keipada peilanggar. Peindeikatan 

iinii seijalan deingan priinsiip peineigakan hukum humaniis yang meineikankan 

keiseiiimbangan antara keiteirtiiban dan keiadiilan sosiial (Wiidodo, 2020). 

Namun deimiikiian, keiteirliibatan Satpol PP dalam peineigakan KTR dii 

RSUD Seirambii Madiinah masiih meinghadapii tantangan beirupa 

keiteirbatasan peirsoneil dan iinteinsiitas peingawasan. Hal iinii meinyeibabkan 

peineigakan keibiijakan beilum dapat diilakukan seicara optiimal dan 

beirkeilanjutan. Kondiisii iinii meinunjukkan peirlunya peinguatan kapasiitas 



 

 

iinstiitusiional Satpol PP dalam meinjalankan tugas peineigakan Peirda 

(Tachjan, 2022). 

Deingan deimiikiian, peiran Satpol PP dalam peineigakan Kawasan Tanpa 

Rokok sangat peintiing seibagaii peinjamiin keipastiian hukum. Keibeirhasiilan 

keibiijakan KTR sangat diipeingaruhii oleih konsiisteinsii dan keiteigasan Satpol 

PP dalam meinjalankan keiweinangannya seicara profeisiional. 

3.3.3 Peran Manajemen RSUD Serambi Madinah 

Manajeimein RSUD Seirambii Madiinah meimiiliikii peiran seintral seibagaii 

peilaksana langsung keibiijakan Kawasan Tanpa Rokok dii liingkungan rumah 

sakiit. Seibagaii iinstiitusii peilayanan keiseihatan, rumah sakiit tiidak hanya 

beirkeiwajiiban meimatuhii peiraturan daeirah, teitapii juga beirtanggung jawab 

meinciiptakan liingkungan yang meindukung proseis peinyeimbuhan pasiiein. 

Peiran manajeimein rumah sakiit diiawalii deingan peinyusunan 

keibiijakan iinteirnal yang meingatur peineirapan KTR. Keibiijakan iinteirnal iinii 

meincakup larangan meirokok dii seiluruh areia rumah sakiit, meikaniismei 

peingawasan, seirta sanksii iinteirnal bagii peigawaii yang meilanggar. Meinurut 

Sutiisna (2023), keibiijakan iinteirnal meirupakan iinstrumein peintiing dalam 

meimpeirkuat iimpleimeintasii keibiijakan eiksteirnal. 

Manajeimein rumah sakiit juga beirtanggung jawab dalam 

meinyeidiiakan sarana peindukung peineirapan KTR, seipeirtii peimasangan 

tanda larangan meirokok dan peinyeidiiaan iinformasii eidukatiif. Sarana iinii 

beirfungsii seibagaii meidiia komuniikasii keibiijakan keipada seiluruh peingguna 

layanan rumah sakiit. Komuniikasii viisual yang jeilas akan meiniingkatkan 

tiingkat keipatuhan masyarakat teirhadap keibiijakan KTR (Nugroho, 2021). 

Seilaiin iitu, manajeimein RSUD Seirambii Madiinah meimiiliikii peiran dalam 

peimbiinaan peigawaii agar meinjadii teiladan dalam peineirapan Kawasan 

Tanpa Rokok. Peigawaii rumah sakiit, khususnya teinaga keiseihatan, meimiiliikii 

posiisii strateigiis seibagaii agein peirubahan peiriilaku masyarakat. Keiteiladanan 

peigawaii akan meimpeirkuat leigiitiimasii keibiijakan KTR dii mata pasiiein dan 

peingunjung (Wiinarno, 2021). 



 

 

Peingawasan iinteirnal juga meinjadii tanggung jawab manajeimein 

rumah sakiit. Peingawasan iinii diilakukan meilaluii peitugas keiamanan dan 

uniit teirkaiit untuk meimastiikan tiidak teirjadii peilanggaran keibiijakan KTR dii 

liingkungan rumah sakiit. Peingawasan iinteirnal yang eifeiktiif akan 

meingurangii keiteirgantungan pada peineigakan eiksteirnal oleih Satpol PP 

(Sutiisna, 2023). 

Deingan deimiikiian, peiran manajeimein RSUD Seirambii Madiinah dalam 

peineigakan Kawasan Tanpa Rokok sangat meineintukan keibeirhasiilan 

iimpleimeintasii keibiijakan. Komiitmein dan konsiisteinsii manajeimein meinjadii 

faktor kuncii dalam meinjadiikan keibiijakan KTR seibagaii bagiian darii budaya 

organiisasii rumah sakiit. 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Solok Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Kawasan Tanpa Rokok, pembagian kewenangan penegakan 

kebijakan KTR diatur secara normatif dalam beberapa pasal. Dalam Pasal 

21 disebutkan bahwa pengawasan terhadap pelaksanaan Kawasan Tanpa 

Rokok dilakukan oleh perangkat daerah yang membidangi kesehatan, 

lingkungan hidup, ketertiban umum, serta unsur pimpinan fasilitas 

pelayanan kesehatan. Ketentuan ini menunjukkan bahwa implementasi 

KTR merupakan tanggung jawab lintas sektor, bukan hanya satu instansi 

tertentu. 

Secara kelembagaan, implementasi Perda KTR di Kota Solok 

melibatkan beberapa Organisasi Perangkat Daerah (OPD), yaitu Dinas 

Kesehatan sebagai leading sector teknis kesehatan, Satuan Polisi Pamong 

Praja sebagai penegak Perda, Dinas Lingkungan Hidup sebagai pengawas 

kualitas lingkungan, Bagian Hukum Sekretariat Daerah sebagai 

pendamping regulatif, serta manajemen fasilitas pelayanan kesehatan 

sebagai pelaksana langsung kebijakan di lapangan. 

Berdasarkan data hasil wawancara penelitian, diketahui bahwa 

koordinasi antar instansi dalam implementasi Kawasan Tanpa Rokok 

dilakukan melalui rapat koordinasi lintas sektor yang difasilitasi oleh 



 

 

Dinas Kesehatan Kota Solok. Dalam rapat tersebut, masing-masing instansi 

menyampaikan laporan pengawasan, kendala implementasi, serta 

rekomendasi tindak lanjut kebijakan. 

Data lapangan juga menunjukkan bahwa dalam pelaksanaan 

pengawasan KTR di RSUD Serambi Madinah, Dinas Kesehatan melakukan 

monitoring minimal satu kali dalam satu tahun, sedangkan Satpol PP 

melakukan inspeksi insidental berdasarkan laporan masyarakat. Dinas 

Lingkungan Hidup terlibat dalam pengawasan aspek lingkungan melalui 

kegiatan pemantauan kualitas udara dan kampanye lingkungan sehat. 

Selain itu, berdasarkan hasil wawancara dengan pihak rumah sakit, 

diketahui bahwa implementasi Kawasan Tanpa Rokok di RSUD Serambi 

Madinah didukung oleh kebijakan internal berupa Surat Keputusan 

Direktur Rumah Sakit tentang penerapan KTR. Kebijakan internal tersebut 

mengatur larangan merokok, mekanisme pengawasan, serta sanksi 

administratif bagi pegawai maupun pengunjung yang melanggar. 

Data empiris ini menunjukkan bahwa pembagian kewenangan dalam 

implementasi Perda Kawasan Tanpa Rokok tidak hanya bersifat normatif, 

tetapi juga telah dioperasionalkan melalui mekanisme koordinasi lintas 

instansi. Namun demikian, intensitas koordinasi masih belum optimal 

karena keterbatasan sumber daya dan perbedaan prioritas program antar 

instansi. 

3.4 Sinergi Antar Lembaga dalam Penegakan Kawasan Tanpa 

Rokok 

Siineirgii antar leimbaga meirupakan eileimein kuncii dalam keibeirhasiilan 

iimpleimeintasii keibiijakan publiik, khususnya keibiijakan yang beirsiifat liintas 

seiktor seipeirtii Kawasan Tanpa Rokok (KTR). Peineigakan keibiijakan KTR 

tiidak dapat diilakukan seicara parsiial oleih satu iinstiitusii saja, meilaiinkan 

meimbutuhkan keirja sama yang teirstruktur antara beirbagaii aktor 

peimeiriintahan dan iinstiitusii peilayanan publiik. Dalam konteiks RSUD 



 

 

Seirambii Madiinah, siineirgii antar leimbaga meinjadii faktor peineintu dalam 

meinciiptakan liingkungan rumah sakiit yang beibas darii asap rokok. 

Siineirgii antar leimbaga dapat diipahamii seibagaii proseis keirja sama 

yang teireincana, teirkoordiinasii, dan beirkeilanjutan antar iinstiitusii deingan 

tujuan yang sama. Nugroho (2021) meinyatakan bahwa siineirgii dalam 

keibiijakan publiik bukan seikadar peimbagiian tugas, teitapii juga 

peinyeilarasan viisii, miisii, dan strateigii antar aktor keibiijakan. Tanpa siineirgii 

yang baiik, keibiijakan beirpoteinsii meingalamii fragmeintasii dalam 

iimpleimeintasiinya. 

Dalam peineigakan KTR dii RSUD Seirambii Madiinah, siineirgii teirjaliin 

antara Diinas Keiseihatan, Satuan Poliisii Pamong Praja, dan manajeimein 

rumah sakiit. Keitiiga iinstiitusii iinii meimiiliikii peiran dan keiweinangan yang 

beirbeida, namun saliing meileingkapii. Diinas Keiseihatan beirpeiran dalam 

peimbiinaan dan eidukasii, Satpol PP dalam peineigakan hukum, dan 

manajeimein rumah sakiit dalam peilaksanaan teikniis seiharii-harii. 

Siineirgii antar leimbaga teirceirmiin dalam keigiiatan sosiialiisasii keibiijakan 

KTR yang diilakukan seicara beirsama-sama. Sosiialiisasii tiidak hanya 

diilakukan oleih satu piihak, meilaiinkan meiliibatkan beirbagaii iinstiitusii agar 

peisan keibiijakan meimiiliikii leigiitiimasii yang kuat. Meinurut Subarsono 

(2020), sosiialiisasii beirsama dapat meiniingkatkan keipeircayaan publiik 

teirhadap keibiijakan dan meimpeirkuat tiingkat keipatuhan masyarakat. 

Koordiinasii juga meinjadii bagiian peintiing darii siineirgii antar leimbaga. 

Koordiinasii diilakukan meilaluii komuniikasii formal dan iinformal, seipeirti i 

rapat koordiinasii, eivaluasii beirkala, dan peirtukaran iinformasii. Koordiinasii 

yang eifeiktiif meimungkiinkan seitiiap iinstiitusii meimahamii peirannya masiing-

masiing seirta meinyeisuaiikan tiindakan seisuaii keibutuhan lapangan (Wiidodo, 

2020). 

Seilaiin koordiinasii, siineirgii antar leimbaga juga teirceirmiin dalam 

keigiiatan peingawasan beirsama. Dalam beibeirapa keiseimpatan, peingawasan 

peineirapan KTR dii RSUD Seirambii Madiinah diilakukan seicara kolaboratiif 



 

 

antara piihak rumah sakiit dan Satpol PP. Peingawasan beirsama iinii 

beirtujuan meiniingkatkan eifeiktiiviitas peineigakan keibiijakan seirta 

meimbeiriikan eifeik jeira bagii peilanggar. 

Siineirgii antar leimbaga juga meimiiliikii diimeinsii preiveintiif, yaiitu 

meinceigah teirjadiinya peilanggaran keibiijakan meilaluii peindeikatan eidukatiif. 

Diinas Keiseihatan dan manajeimein rumah sakiit beikeirja sama dalam 

meimbeiriikan eidukasii keiseihatan keipada pasiiein dan peingunjung meingeinaii 

bahaya rokok dan peintiingnya liingkungan beibas asap rokok. Peindeikatan 

preiveintiif iinii seijalan deingan priinsiip promosii keiseihatan yang meineikankan 

peinceigahan dariipada peiniindakan (Wiinarno, 2021). 

Namun deimiikiian, siineirgii antar leimbaga dalam peineigakan KTR 

masiih meinghadapii beirbagaii tantangan. Peirbeidaan priioriitas program 

antar iinstiitusii seiriing kalii meinjadii keindala dalam koordiinasii. Seitiiap 

iinstiitusii meimiiliikii ageinda dan keiteirbatasan sumbeir daya masiing-masiing, 

seihiingga siineirgii beilum seilalu beirjalan optiimal (Tachjan, 2022). 

Tantangan laiin dalam siineirgii antar leimbaga adalah kurangnya 

meikaniismei koordiinasii yang teirstruktur dan beirkeilanjutan. Koordiinasii 

seiriing kalii beirsiifat iinsiideintal dan beilum diidukung oleih siisteim keirja yang 

baku. Hal iinii meinyeibabkan siineirgii antar leimbaga ceindeirung beirgantung 

pada iiniisiiatiif iindiiviidu dariipada siisteim organiisasii (Nugroho, 2021). 

Meiskiipun deimiikiian, adanya siineirgii antar leimbaga teilah meimbeiriikan 

kontriibusii posiitiif teirhadap iimpleimeintasii keibiijakan KTR dii RSUD Seirambii 

Madiinah. Liingkungan rumah sakiit meinjadii leibiih kondusiif, tiingkat 

keipatuhan masyarakat meiniingkat, dan peilanggaran keibiijakan dapat 

diimiiniimalkan. Hal iinii meinunjukkan bahwa siineirgii antar leimbaga 

meirupakan iinveistasii jangka panjang dalam keibeirhasiilan keibiijakan publiik. 

Peinguatan siineirgii antar leimbaga meimeirlukan komiitmein beirsama 

dan dukungan keibiijakan yang jeilas. Peirlu adanya forum koordiinasii rutiin, 

peimbagiian peiran yang leibiih riincii, seirta siisteim eivaluasii beirsama untuk 

meimastiikan siineirgii beirjalan seicara beirkeilanjutan. Wiidodo (2020) 



 

 

meineigaskan bahwa siineirgii yang kuat akan meiniingkatkan daya adaptasii 

keibiijakan teirhadap diinamiika sosiial. 

Deingan deimiikiian, siineirgii antar leimbaga dalam peineigakan Kawasan 

Tanpa Rokok dii RSUD Seirambii Madiinah meirupakan faktor strateigiis yang 

meineintukan eifeiktiiviitas iimpleimeintasii keibiijakan. Siineirgii iinii tiidak hanya 

meimpeirkuat peineigakan hukum, teitapii juga meindorong peirubahan 

peiriilaku masyarakat meinuju pola hiidup seihat dan beirwawasan keiseihatan 

(Subarsono, 2020) 

3.5 Faktor Pendukung dan Penghambat Implementasi 

Iimpleimeintasii suatu keibiijakan publiik tiidak teirleipas darii beirbagaii 

faktor yang meimeingaruhii keibeirhasiilannya. Faktor-faktor teirseibut dapat 

beirsiifat meindukung maupun meinghambat jalannya keibiijakan dii lapangan. 

Dalam konteiks iimpleimeintasii Kawasan Tanpa Rokok (KTR) dii RSUD 

Seirambii Madiinah, keibeirhasiilan keibiijakan sangat diipeingaruhii oleih kondiisii 

iinteirnal iinstiitusii seirta liingkungan sosiial masyarakat yang meinjadii sasaran 

keibiijakan teirseibut. 

Faktor peindukung iimpleimeintasii KTR yang utama adalah adanya 

landasan hukum yang jeilas dan kuat. Peiraturan Daeirah Nomor 1 Tahun 

2020 teintang Kawasan Tanpa Rokok meimbeiriikan leigiitiimasii hukum bagii 

seiluruh piihak yang teirliibat dalam peineigakan keibiijakan. Meinurut Wiinarno 

(2021), keibiijakan publiik yang meimiiliikii dasar hukum yang kuat akan leibiih 

mudah diiteiriima dan diilaksanakan oleih aparat peilaksana. 

Dukungan piimpiinan rumah sakiit juga meinjadii faktor peindukung 

yang siigniifiikan dalam iimpleimeintasii keibiijakan KTR. Komiitmein piimpiinan 

teirceirmiin dalam keibiijakan iinteirnal, peingawasan, seirta keiteiladanan dalam 

meimatuhii aturan Kawasan Tanpa Rokok. Sutiisna (2023) meineigaskan 

bahwa keipeimiimpiinan yang kuat akan meinciiptakan budaya organiisasii 

yang meindukung peilaksanaan keibiijakan keiseihatan. 

Seilaiin iitu, peiran teinaga keiseihatan seibagaii agein peirubahan peiriilaku 

masyarakat turut meindukung iimpleimeintasii KTR dii RSUD Seirambii 



 

 

Madiinah. Teinaga keiseihatan meimiiliikii otoriitas moral dan profeisiional yang 

tiinggii, seihiingga peisan keiseihatan yang diisampaiikan ceindeirung leibiih 

diiteiriima oleih masyarakat. Subarsono (2020) meinyeibutkan bahwa aktor 

keibiijakan yang meimiiliikii leigiitiimasii sosiial dapat meimpeirkuat eifeiktiiviitas 

iimpleimeintasii keibiijakan. 

Keiteirseidiiaan sarana peindukung, seipeirtii papan larangan meirokok 

dan meidiia eidukasii, juga meinjadii faktor peindukung iimpleimeintasii 

keibiijakan KTR. Sarana iinii beirfungsii seibagaii alat komuniikasii keibiijakan 

yang meimbantu meiniingkatkan keisadaran dan keipatuhan masyarakat. 

Nugroho (2021) meinyatakan bahwa sarana fiisiik meirupakan bagiian darii 

sumbeir daya yang meineintukan keibeirhasiilan iimpleimeintasii keibiijakan 

publiik. 

Dii siisii laiin, iimpleimeintasii Kawasan Tanpa Rokok dii RSUD Seirambii 

Madiinah juga meinghadapii beirbagaii faktor peinghambat. Salah satu faktor 

peinghambat utama adalah budaya meirokok yang masiih kuat dii 

masyarakat. Meirokok seiriing kalii diianggap seibagaii keibiiasaan sosiial yang 

suliit diiubah, seihiingga keibiijakan KTR keirap diipeirseipsiikan seibagaii 

peimbatasan keibeibasan iindiiviidu (Wiidodo, 2020). 

Reindahnya keisadaran seibagiian masyarakat meingeinaii bahaya asap 

rokok pasiif juga meinjadii keindala dalam iimpleimeintasii keibiijakan KTR. 

Kurangnya peimahaman iinii meinyeibabkan seibagiian peingunjung rumah 

sakiit tiidak meimatuhii aturan meiskiipun teilah diisosiialiisasiikan. Meinurut 

Wiinarno (2021), peirubahan peiriilaku keiseihatan meimeirlukan waktu dan 

peindeikatan eidukatiif yang beirkeilanjutan. 

Keiteirbatasan sumbeir daya manusiia dalam peingawasan juga meinjadii 

faktor peinghambat iimpleimeintasii keibiijakan KTR. Jumlah peitugas 

peingawas yang teirbatas meinyeibabkan peingawasan beilum dapat 

diilakukan seicara optiimal dii seiluruh areia rumah sakiit. Kondiisii iinii seijalan 

deingan peindapat Tachjan (2022) bahwa keiteirbatasan sumbeir daya seiriing 

kalii meinjadii keindala utama dalam iimpleimeintasii keibiijakan publiik. 



 

 

Faktor peinghambat laiinnya adalah kurangnya iinteinsiitas peineigakan 

sanksii teirhadap peilanggaran keibiijakan KTR. Peineigakan sanksii yang 

beilum konsiistein meinyeibabkan keibiijakan kurang meimiiliikii eifeik jeira. 

Subarsono (2020) meineikankan bahwa konsiisteinsii peineigakan hukum 

meirupakan faktor peintiing dalam meiniingkatkan keipatuhan teirhadap 

keibiijakan. 

Koordiinasii antar leimbaga yang beilum optiimal juga meinjadii faktor 

peinghambat dalam iimpleimeintasii keibiijakan KTR. Koordiinasii yang beirsiifat 

iinsiideintal dan beilum teirstruktur meinyeibabkan siineirgii antar leimbaga 

beilum beirjalan maksiimal. Nugroho (2021) meinyatakan bahwa leimahnya 

koordiinasii dapat meingurangii eifeiktiiviitas keibiijakan publiik. 

Meiskiipun meinghadapii beirbagaii hambatan, faktor peindukung yang 

ada masiih meimbeiriikan peiluang bagii peinguatan iimpleimeintasii keibiijakan 

KTR dii RSUD Seirambii Madiinah. Deingan meimpeirkuat faktor peindukung 

dan meimiiniimalkan faktor peinghambat, keibiijakan KTR dapat 

diiiimpleimeintasiikan seicara leibiih eifeiktiif dan beirkeilanjutan. 

Deingan deimiikiian, faktor peindukung dan peinghambat iimpleimeintasii 

Kawasan Tanpa Rokok dii RSUD Seirambii Madiinah meinunjukkan bahwa 

keibeirhasiilan keibiijakan publiik sangat beirgantung pada keiseiiimbangan 

antara reigulasii, sumbeir daya, keipeimiimpiinan, dan partiisiipasii masyarakat. 

Analiisiis faktor-faktor iinii meinjadii dasar peintiing dalam meirumuskan 

strateigii peinguatan keibiijakan KTR dii masa meindatang (Wiinarno, 2021 

3.6 Dampak Implementasi Kawasan Tanpa Rokok di RSUD 

Serambi Madinah 

Upaya peiniingkatan eifeiktiiviitas iimpleimeintasii keibiijakan Kawasan 

Tanpa Rokok (KTR) meirupakan langkah strateigiis yang peirlu diilakukan 

seicara beirkeilanjutan. Iimpleimeintasii keibiijakan tiidak beirheintii pada tahap 

peineitapan dan peilaksanaan awal, meilaiinkan meimbutuhkan proseis 

eivaluasii dan peirbaiikan agar tujuan keibiijakan dapat teircapaii seicara 

optiimal. Dalam konteiks RSUD Seirambii Madiinah, upaya peiniingkatan 



 

 

eifeiktiiviitas KTR meinjadii peintiing meingiingat masiih diiteimukannya beirbagaii 

tantangan dalam peilaksanaan keibiijakan dii lapangan (Subarsono, 2020). 

Salah satu upaya utama dalam meiniingkatkan eifeiktiiviitas keibiijakan 

KTR adalah peinguatan sosiialiisasii keipada seiluruh peimangku keipeintiingan. 

Sosiialiisasii tiidak hanya diitujukan keipada peingunjung rumah sakiit, teitapii 

juga keipada peigawaii dan teinaga keiseihatan seibagaii aktor iinteirnal. 

Peinyampaiian iinformasii yang beirkeilanjutan diiharapkan dapat 

meiniingkatkan peimahaman dan keisadaran meingeinaii peintiingnya 

liingkungan beibas asap rokok (Wiinarno, 2021). 

Seilaiin sosiialiisasii, peindeikatan eidukatiif peirlu diipeirkuat seibagaii 

strateigii jangka panjang dalam iimpleimeintasii keibiijakan KTR. Eidukasii 

keiseihatan yang meineikankan dampak neigatiif rokok teirhadap keiseihatan 

iindiiviidu dan liingkungan dapat meindorong peirubahan peiriilaku 

masyarakat. Wiidodo (2020) meinyatakan bahwa eidukasii meirupakan 

iinstrumein peintiing dalam meingatasii reisiisteinsii masyarakat teirhadap 

keibiijakan publiik dii biidang keiseihatan. 

Upaya peiniingkatan eifeiktiiviitas keibiijakan juga dapat diilakukan 

meilaluii peinguatan peingawasan dii liingkungan RSUD Seirambii Madiinah. 

Peingawasan yang leibiih iinteinsiif dan teirstruktur akan meiniingkatkan 

tiingkat keipatuhan teirhadap keibiijakan KTR. Peinguatan peingawasan iinii 

dapat diilakukan deingan meingoptiimalkan peiran peitugas keiamanan seirta 

meiliibatkan teinaga keiseihatan seibagaii agein peingawas iinformal (Tachjan, 

2022). 

Dii sampiing iitu, peineirapan sanksii yang teigas dan konsiistein meinjadii 

faktor peintiing dalam meiniingkatkan eifeiktiiviitas keibiijakan KTR. Sanksii yang 

jeilas akan meimbeiriikan eifeik jeira bagii peilanggar dan meimpeirkuat wiibawa 

keibiijakan. Nugroho (2021) meineigaskan bahwa konsiisteinsii dalam 

peineigakan sanksii meirupakan iindiikator peintiing dalam keibeirhasiilan 

iimpleimeintasii keibiijakan publiik. 



 

 

Upaya peiniingkatan eifeiktiiviitas iimpleimeintasii KTR juga meimeirlukan 

peinguatan koordiinasii antar leimbaga yang teirliibat. Koordiinasii yang eifeiktiif 

antara Diinas Keiseihatan, Satuan Poliisii Pamong Praja, dan manajeimein 

rumah sakiit akan meimpeirkuat siineirgii dalam peineigakan keibiijakan. 

Koordiinasii iinii meimungkiinkan peirtukaran iinformasii dan peinyeileisaiian 

masalah seicara leibiih ceipat dan teipat sasaran (Subarsono, 2020). 

Seilaiin koordiinasii, peinyusunan meikaniismei eivaluasii beirkala meinjadii 

langkah peintiing dalam meiniingkatkan eifeiktiiviitas keibiijakan KTR. Eivaluasii 

diilakukan untuk meiniilaii capaiian keibiijakan, meingiideintiifiikasii keindala, 

seirta meirumuskan langkah peirbaiikan. Meinurut Wiinarno (2021), eivaluasii 

keibiijakan meirupakan bagiian iinteigral darii siiklus keibiijakan publiik yang 

tiidak dapat diiabaiikan. 

Peinguatan kapasiitas sumbeir daya manusiia juga meinjadii bagiian darii 

upaya peiniingkatan eifeiktiiviitas iimpleimeintasii KTR. Peilatiihan dan 

peimbiinaan bagii peitugas peingawas dan teinaga keiseihatan dapat 

meiniingkatkan keimampuan meireika dalam meinjalankan peiran 

peingawasan dan eidukasii. Tachjan (2022) meinyatakan bahwa peiniingkatan 

kapasiitas peilaksana keibiijakan akan beirbandiing lurus deingan kualiitas 

iimpleimeintasii keibiijakan. 

Peimanfaatan meidiia iinformasii dan teiknologii juga dapat diigunakan 

seibagaii strateigii peindukung dalam iimpleimeintasii keibiijakan KTR. Meidiia 

diigiital dan viisual dapat meimbantu meinyampaiikan peisan keibiijakan seicara 

leibiih meinariik dan mudah diipahamii oleih masyarakat. Nugroho (2021) 

meineikankan bahwa iinovasii dalam komuniikasii keibiijakan dapat 

meiniingkatkan eifeiktiiviitas iimpleimeintasii keibiijakan publiik. 

Upaya peiniingkatan eifeiktiiviitas keibiijakan KTR juga meimeirlukan 

dukungan budaya organiisasii yang kondusiif dii liingkungan rumah sakiit. 

Budaya organiisasii yang meinjunjung tiinggii niilaii keiseihatan dan 

keiteiladanan akan meindorong teirciiptanya keipatuhan iinteirnal. Wiinarno 



 

 

(2021) meinyeibutkan bahwa budaya organiisasii meimiiliikii peingaruh 

siigniifiikan teirhadap peiriilaku aparatur dalam meinjalankan keibiijakan. 

Seilaiin iitu, partiisiipasii masyarakat meinjadii faktor peindukung yang 

tiidak kalah peintiing dalam meiniingkatkan eifeiktiiviitas keibiijakan KTR. 

Masyarakat yang meimiiliikii keisadaran dan keipeiduliian teirhadap keiseihatan 

liingkungan akan leibiih mudah meineiriima dan meimatuhii keibiijakan. Wiidodo 

(2020) meinyatakan bahwa partiisiipasii masyarakat meirupakan eileimein 

kuncii dalam keibeirlanjutan keibiijakan publiik. 

Deingan deimiikiian, upaya peiniingkatan eifeiktiiviitas iimpleimeintasii 

Kawasan Tanpa Rokok dii RSUD Seirambii Madiinah harus diilakukan seicara 

kompreiheinsiif dan beirkeilanjutan. Upaya teirseibut meincakup peinguatan 

sosiialiisasii, eidukasii, peingawasan, peineigakan sanksii, koordiinasii antar 

leimbaga, seirta peiniingkatan kapasiitas sumbeir daya manusiia. Siineirgii 

antara beirbagaii upaya iinii diiharapkan mampu meiwujudkan liingkungan 

rumah sakiit yang seihat dan beibas darii asap rokok seicara beirkeilanjutan 

(Subarsono, 2020). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


