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NIP. 197305172000031001
ABSTRAK

Zikri Septi Vadilla S, NIM: 2114030064, dengan judul skripsi Pengaruh
Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Tenaga Pendidik di MTsN
6 Agam. Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI), Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang.

Lingkungan kerja merupakan salah satu faktor penting yang berperan
dalam menentukan tingkat produktivitas kerja tenaga pendidik. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas
kerja tenaga pendidik di MTsN 6 Agam. Penelitian menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode regresi linear sederhana. Populasi penelitian berjumlah
67 orang tenaga pendidik, dengan sampel sebanyak 38 orang yang ditentukan
melalui teknik purposive sampling. Pemilihan teknik purposive sampling dalam
penelitian ini didasarkan pada pertimbangan bahwa tidak seluruh tenaga pendidik
mengalami kondisi lingkungan kerja yang menjadi fokus penelitian. Penelitian ini
secara khusus menelaah pengaruh lingkungan kerja pada tenaga pendidik yang
mengajar di kelas VII, karena mereka secara langsung menghadapi kondisi ruang
kerja dan akses antar kelas yang menjadi objek kajian. Data dikumpulkan
menggunakan angket tertutup skala Likert yang telah teruji validitas dan
realibilitasnya. Teknik analisis data menggunakan statistik deskriptif dan
inferensial mencakup uji normalitas, linearitas, korelasi product moment, regresi
linear sederhana, dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas kerja tenaga pendidik dengan nilai
signifikansi 0,000 < 0,05. Nilai koefisien korelasi sebesar 0,872 menunjukkan
tingkat hubungan yang sangat kuat antara kedua variabel. Nilai koefisien
determinasi sebesar 0,760 membuktikan bahwa lingkungan kerja memberikan
kontribusi sebesar 76% terhadap produktivitas kerja tenaga pendidik, sementara
sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian. Secara deskriptif,
lingkungan kerja fisik berada pada kategori kuat, sedangkan lingkungan kerja
nonfisik dan produktivitas kerja berada pada kategori sangat kuat. Temuan ini
menegaskan bahwa penciptaan lingkungan kerja yang kondusif menjadi strategi
penting dalam meningkatkan produktivitas kerja tenaga pendidik.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja, Tenaga Pendidik



ABSTRACT

Zikri Septi Vadilla S, NIM: 2114030064, with a thesis titled The Effect of
Work Environment on the Work Productivity of Educators at MTSN 6 Agam.
Islamic Education Management Study Program (MPI), Faculty of Tarbiyah and
Teacher Training of the State Islamic University (UIN) Imam Bonjol Padang.

The work environment is one of the important factors that play a role in
determining the level of work productivity of educators. This study aims to analyze
the effect of the work environment on the work productivity of educators at MTSN
6 Agam. This study uses a quantitative approach with a simple linear regression
method. The research population consisted of 67 educators, with a sample of 38
determined through purposive sampling. The selection of purposive sampling in
this study was based on the consideration that not all educators experienced the
specific work environment conditions examined in this research. This study
particularly focused on educators teaching Grade VII, as they directly
encountered the workspace conditions and inter-class access issues that
constituted the main object of investigation. Data were collected using a closed-
ended Likert scale questionnaire that had been tested for validity and reliability.
Data analysis techniques used descriptive and inferential statistics, including
normality, linearity, Product Moment correlation, simple linear regression, and
coefficient of determination tests.

The results showed that the work environment had a positive and
significant effect on the work productivity of educators, with a significance value
of 0.000 < 0.05. The correlation coefficient value of 0.872 indicated a very strong
relationship between the two variables. The coefficient of determination value of
0.760 proves that the work environment contributes 76% to the work productivity
of educators, while the rest is influenced by other factors outside the scope of this
study. Descriptively, the physical work environment is in the strong category,
while the non-physical work environment and work productivity are in the very
strong category. These findings confirm that creating a conducive work
environment is an important strategy in increasing the work productivity of
educators.

Keywords: Work Environment, Work Productivity, Educators
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