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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 

باَلَهُمْْ  وَيصُْلِحُْ سَيَهْدِيْهِمْْ  

“Dia (Allah) akan memberikan petunjuk kepada mereka, memperbaiki 
keadaannya” QS. Muhammad (47):5 

 

“Bagaimana saya bisa gagal ketika tangan ibu yang tak henti menadah 

menembus langit dan raga ayah yang berperang dengan gejolak rasa 

sakit, Parentum Amor vincit omnia (Cinta orang tua mengalahkan 

segalanya)”. (Alfikri) 

 

“Awan tak pernah bertanya kemana angin membawanya, tapi ia tetap 

indah dalam perjalanannya”. (Alfikri) 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini penulis dedikasikan kepada kedua orang tua tercinta, 

Ayahanda dan Ibunda, ketulusanya dari hati atas doa yang tak pernah 

putus, semangat yang tak ternilai. Serta untuk orang-orang terdekatku 

yang tersayang. 
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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul “Perlindungan Hukum Pekerja Migran Sebelum Bekerja 
Asal Kota Padang Berdasarkan Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017”. Ditulis 
oleh Muhammad Alfikri, dengan NIM 2213030048, Mahasiswa Program Studi 
Hukum Tata Negara Fakultas Syariah UIN Imam Bonjol Padang. Skripsi ini 
dilatarbelakangi oleh banyaknya kasus laporan pekerja migran asal Provinsi 
Sumatera Barat terkhusus Kota Padang, terutama kasus Tindak Pidana 
Perdagangan Orang (TPPO) kepada pekerja migran sebelum bekerja. 
Pertanyaan penelitiannya yaitu: bagaimana pelaksanaan perlindungan hukum 
sebelum bekerja terhadap pekerja migran asal Kota Padang berdasarkan 
Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 Tentang Perlindungan Pekerja Migran 
Indonesia. Metode penelitian yang digunakan adalah yuridis empiris dengan 
pendekatan kualitatif. Jenis data primer terdiri dari Dokument 
PerundangUndangan (UU No. 18 Tahun 2017 dan PP No. 59 Tahun 2021), Balai 
Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (BP3MI) Sumatera Barat, 
Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia (P3MI), dan pekerja 
migran asal Kota Padang pada saat mendaftar sampai keberangkatan tahun 
2025. Jenis data sekunder berupa buku hukum, laporan resmi BP2MI, laporan 
resmi Kemnaker, statistik PMI Sumatera Barat, jurnal hukum, kamus hukum 
dan ensiklopedia hukum. Penelitian ini menghasilkan kesimpulan: Pertama, 
Pelaksanaan perlindungan hukum sebelum bekerja terhadap pekerja migran 
asal Kota Padang mampu memberikan perlindungan sebagaimana tujuan 
utama untuk mengakui dan melindungi hak-hak asasi manusia. Kedua, 
pelaksanaan perlindungan hukum sebelum bekerja terhadap pekerja migran 
asal Kota Padang telah dilaksanakan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 18 
Tahun 2017 Tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia. Ketiga, 
Rekomendasi kebijakan dengan reformasi hukum perlindungan pekerja 
migran diperlukan dengan revisi Undang-undang untuk menyederhanakan 
proses adminisratif pekerja migran. 

 

Kata Kunci: perlindungan hukum, pekerja migran Indonesia, sebelum bekerja, 
Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017, Kota Padang. 
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