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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan judul 

pengaruh budaya kerja terhadap kinerja guru di pondok pesantren darul 

hadits Pasaman Barat, maka dapat disimpulkan  : 

1. Variabel budaya kerja dalam penelitian ini dipahami sebagai 

seperangkat nilai, kebiasaan, sikap, dan perilaku kerja yang 

berkembang di lingkungan pesantren, meliputi kedisiplinan, 

tanggung jawab, kerja sama, inovasi, perhatian terhadap tugas, serta 

penerapan nilai-nilai keislaman. Sementara itu, variabel kinerja guru 

diukur berdasarkan kemampuan guru dalam melaksanakan tugas 

profesionalnya yang mencakup perencanaan pembelajaran, 

pelaksanaan pembelajaran, dan penilaian proses pembelajaran.   

2. Budaya kerja guru di pondok pesantren darul hadits Pasaman Barat 

berada pada kategori cukup baik. Hal ini dibuktikan dari hasil 

analisis statistik deskriptif yang menunjukkan nilai rata – rata 

(mean) budaya kerja sebesar 61,26 dengan standar deviasi 10.966. 

Nilai tersebut menunjukkan bahwa guru telah menerapkan budaya 

kerja yang mencakup inovasi, perhatian terhadap rincian pekerjaan, 

serta orientasi pada hasil, meskipun masih terdapat variasi tingkat 

penerapan antar guru.   



 

 

 

 

3. Kinerja guru di pondok pesantren darul hadits Pasaman Barat juga 

berada pada kategori cukup baik. Hal ini ditunjukkan oleh nilai rata 

– rata (mean) kinerja guru sebesar 58,74 dengan standar deviasi 

9.568. Data ini menggambarkan bahwa guru secara umum telah 

mampu melaksanakan perencanaan pembelajaran, pelaksanaan 

pembelajaran, serta penilaian hasil belajar dengan baik, walaupun 

masih diperlukan peningkatan terutama pada aspek inovasi 

pembelajaran dan pemanfaatan metode yang lebih variatif.   

4. Hasil uji regresi linear sederhana (uji t) menunjukkan bahwa budaya 

kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru. Dilihat 

dari nilai 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 yaitu dengan rumus derajat kebebasan (df) = N – 2 = 

70 – 2 = 68 dan 
𝜶

𝟐
 = 

𝟎,𝟎𝟓

𝟐
 = 0,025 kemudian pada nilai distribusi 

untuk nilai 0,025;68 mempunyai nilai 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 sebesar 1,995. Karena 

𝒕𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 sebesar 7,687 > 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 = 1,995, sehingga dapat disimpulkan 

bahwa 𝐇𝐚 diterima atau 𝐇𝟎 ditolak, yang mempunyai arti bahwa ada 

pengaruh budaya kerja (X) terhadap kinerja guru (Y). 

B. Saran   

Berdasarkan kesimpulan di atas, peneliti memberikan beberapa 

saran sebagai berikut:   

1. Bagi pimpinan pondok pesantren darul hadits diharapkan dapat terus 

memperkuat dan mengembangkan budaya kerja yang sudah baik, 

khususnya dalam hal peningkatan inovasi pembelajaran, 



 

 

 

 

pemanfaatan teknologi, serta pemberian motivasi dan pembinaan 

berkelanjutan kepada guru agar kinerja semakin optimal.   

2. Bagi guru pondok pesantren darul hadits guru diharapkan dapat terus 

meningkatkan profesionalisme dalam mengajar dengan 

mengembangkan metode pembelajaran yang lebih variatif, kreatif, 

dan inovatif tanpa meninggalkan nilai-nilai keislaman yang menjadi 

ciri khas pesantren.  

3. Bagi lembaga pendidikan pesantren hasil penelitian ini dapat 

dijadikan bahan evaluasi dan pertimbangan dalam merumuskan 

kebijakan yang berkaitan dengan penguatan budaya kerja dan 

peningkatan kualitas sumber daya manusia, khususnya tenaga 

pendidik.   

4. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan penelitian selanjutnya dapat 

mengkaji faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja guru, seperti 

kepemimpinan kepala sekolah, motivasi kerja, kompetensi guru, 

atau kesejahteraan guru, serta menggunakan metode penelitian yang 

lebih beragam agar memperoleh hasil yang lebih komprehensif 
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