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ABSTRAK

Ulfahtul Yumni 2114030002, dengan judul skripsi: “Pengaruh
Kompetensi Kepribadian terhadap Motivasi Kerja Pegawai di Kantor
Kementrian Agama Kabupaten Lima Puluh Kota” Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam (MPI) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam
Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang.

Motivasi kerja merupakan faktor penting yang memengaruhi kinerja dan
kualitas pelayanan pegawai, khususnya pada instansi pemerintah. Salah satu
faktor internal yang diduga berpengaruh terhadap motivasi kerja adalah
kompetensi kepribadian pegawai. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh kompetensi kepribadian terhadap motivasi kerja pegawai di Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Lima Puluh Kota. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian korelasional. Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 62 pegawai dan seluruhnya dijadikan sampel dengan
teknik sampling jenuh. Data dikumpulkan menggunakan angket skala Likert yang
telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan
meliputi analisis deskriptif, uji persyaratan analisis, serta analisis regresi linier
sederhana dengan bantuan SPSS versi 25.

Hasil uji hipotesis melalui uji t menunjukkan bahwa kompetensi
kepribadian berpengaruh positif  terhadap motivasi kerja pegawai. Hal ini
dibuktikan dengan nilai sebesar 0,003 < 0,05 dan nilai t-hitung sebesar 3,156
yang lebih besar dari t-tabel 2,000. Dengan demikian, hipotesis yang menyatakan
bahwa kompetensi kepribadian berpengaruh terhadap motivasi kerja diterima.

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, dapat disimpulkan bahwa semakin
baik kompetensi kepribadian yang dimiliki pegawai, maka semakin tinggi
motivasi kerja pegawai di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Lima Puluh
Kota. Oleh karena itu, peningkatan kompetensi kepribadian pegawai perlu
menjadi perhatian dalam pengembangan sumber daya manusia guna
meningkatkan motivasi kerja dan kualitas pelayanan publik.

Kata kunci: Kompetensi Kepribadian, Motivasi Kerja, Pegawali,
Kementerian Agama



ABSTRACT

Ulfahtul Yumni 2114030002, with thesis title: "The Influence of
Personality Competence on Employee Work Motivation at the Ministry of
Religion Office of Lima Puluh Kota Regency" Islamic Education Management
(MPI) Study Program, Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, Imam Bonjol
State Islamic University (UIN) Padang.

Work motivation is an important factor that influences employee
performance and service quality, especially in government agencies. One internal
factor suspected to influence work motivation is employee personality
competency. This study aims to determine the effect of personality competency on
employee work motivation at the Ministry of Religious Affairs Office in Lima
Puluh Kota Regency. This study uses a quantitative approach with a correlational
research type. The population in this study amounted to 62 employees and all
were sampled using a saturated sampling technique. Data were collected using a
Likert scale questionnaire that has been tested for validity and reliability. Data
analysis techniques used include descriptive analysis, analysis requirements
testing, and simple linear regression analysis with the help of SPSS version 25.

The results of the study indicate that the descriptive analysis of employee
personality competency is in the good to very good category, while employee work
motivation is in the moderate to good category. The results of the simple linear
regression test indicate that personality competency has a positive and significant
effect on employee work motivation with a regression coefficient value of 0.402, a
calculated t value of 3.156, and a significance of 0.003 (p < 0.05).

Based on the research results, it can be concluded that the better the
personality competency of employees, the higher their work motivation at the
Ministry of Religious Affairs Office in Lima Puluh Kota Regency. Therefore,
improving employee personality competency needs to be a priority in human
resource development to improve work motivation and the quality of public
services.

Keywords: Personality Competence, Work Motivation, Employees, Ministry of
Religion
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