BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan mengenai pengaruh Green
Design dan Religiusitas terhadap Kepuasan Kerja Karyawan RSUD Batang
Sangir Solok Selatan yang dimediasi oleh kesehatan mental, maka dapat

ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Green Design berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan RSUD Batang Sangir Solok Selatan.

2. Religiusitas berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan RSUD Batang Sangir Solok Selatan.

3. Kesehatan mental berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan RSUD Batang Sangir Solok Selatan.

4. Green Design berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesehatan
mental karyawan RSUD Batang Sangir Solok Selatan.

5. Religiusitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesehatan mental
karyawan RSUD Batang Sangir Solok Selatan.

6. Kesehatan mental memediasi pengaruh Green Design terhadap kepuasan
kerja karyawan RSUD Batang Sangir Solok Selatan.

7. Kesehatan mental memediasi pengaruh religiusitas terhadap kepuasan

kerja karyawan RSUD Batang Sangir Solok Selatan.
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B. Saran
1. Bagi RSUD Batang Sangir Solok Selatan
Pihak manajemen diharapkan dapat lebih mengoptimalkan penerapan konsep
Green Design di lingkungan kerja rumah sakit, seperti penataan ruang yang lebih
ergonomis, peningkatan akses cahaya alami, serta penyediaan ruang hijau. Selain
itu, rumah sakit perlu memberikan perhatian serius terhadap kesehatan mental
karyawan melalui program manajemen stres, konseling, serta pengelolaan beban
kerja yang seimbang. Dukungan terhadap aktivitas religius juga perlu
ditingkatkan agar nilai-nilai spiritual karyawan dapat terintegrasi dengan budaya
kerja dan mendukung kesejahteraan psikologis serta kepuasan kerja karyawan.
2. Bagi Penelitian Selanjutnya
Peneliti selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel lain seperti
budaya organisasi, dukungan organisasi, work-life balance, atau keterikatan kerja
sebagai variabel mediasi atau moderasi. Selain itu, penggunaan metode penelitian
campuran (mixed methods) atau perluasan objek penelitian pada institusi
kesehatan lain dapat memberikan pemahaman yang lebih komprehensif mengenai

faktor-faktor yang memengaruhi kepuasan kerja karyawan.
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