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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Kelayakan Upah Sopir Mobil Sewaan di Kota Padang
Menurut Perspektif Etika Upah Islam", disusun oleh Muhammad Raihan
Aulia, NIM 2113040161, Mahasiswa Prodi Hukum Ekonomi Syariah UIN Imam
Bonjol Padang. Penulisan skripsi ini dilatarbelakangi atas ketidaksesuaian
upah dengan beban kerja, jam kerja, serta tanggung jawab yang diemban oleh
driver rental mobil. Kondisi ini menimbulkan pertanyaan mengenai
kesesuaian sistem pengupahan tersebut dengan prinsip-prinsip etika bisnis
[slam. Adapun pertanyaan penelitian yang diajukan adalah: 1) Bagaimana
sistem Kkerja driver rental mobil di Kota Padang? 2) Bagaimana tinjauan etika
bisnis Islam terhadap pembayaran upah driver rental mobil di Kota Padang?.
Untuk menjawab pertanyaan tersebut digunakan metode penelitian lapangan
(field research) dengan teknik pengumpulan data berupa wawancara dan
dokumentasi. Data yang diperoleh dianalisis secara deskriptif kualitatif untuk
menggambarkan pemahaman, alasan dan upaya yang relevan. Berdasarkan
hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa: 1) Sistem kerja driver rental mobil
di Kota Padang menunjukkan bahwa pada umumnya driver bekerja dengan
sistem tidak tetap dan berbasis orderan. Pendapatan driver bergantung pada
jumlah order yang diterima, sehingga tidak bersifat stabil. Meskipun secara
nominal upah harian yang diterima sebagian driver berada pada kisaran yang
dianggap cukup, dalam praktiknya upah tersebut seringkali belum sebanding
dengan beban diterima dan belum memberikan kepastian yang memadai
terkait ketepatan pembayaran upah, perlindungan kerja, serta tanggung jawab
apabila terjadi resiko di jalan. 2) Tinjauan etika bisnis Islam terhadap
pembayaran upah driver rental mobil di Kota Padang yaitu yang sudah
menerapkan prinsip Etika Bisnis Islam yaitu pada perusahaan yang sudah
mempunyai legalitas. Namun pada perusahaan skala kecil masih
ditemukannya ketidakjelasan sistem upah, keterlambatan pembayaran, serta
minimnya perlindungan terhadap resiko kerja sehingga belum sepenuhnya
menerapkan prinsip prinsip etika bisnis Islam, nilai tauhid, keseimbangan,
kehendak bebas, tanggung jawab, bebas gharar dan maisir, dan kebenaran.
Sebagaimana diajarkan dalam Islam belum sepenuhnya terwujud dalam
praktik usaha rental mobil. Oleh karena itu, penelitian ini merekomendasikan
agar pelaku usaha rental mobil menerapkan sistem pengupahan yang lebih
adil dan transparan sesuai dengan nilai-nilai etika bisnis Islam guna
mewujudkan hubungan kerja yang harmonis dan berkeadilan.

Kata kunci: Etika Bisnis Islam, Upah, Driver, Rental Mobil.
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