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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan temuan penelitian dan hasil analisis yang telah dilakukan 

terkait pengaruh father involvement terhadap career adaptability pada remaja 

di MAN 1 Padang, dapat dirumuskan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kategori tingkat career adaptability pada remaja di MAN 1 Padang 

menunjukkan bahwa dari 269 responden, sebanyak 226 remaja (84%) 

memiliki career adaptability pada kategori tinggi, 43 remaja (16%) berada 

pada kategori sedang, dan tidak terdapat remaja (0%) yang berada pada 

kategori rendah. Persentase yang dominan pada kategori tinggi 

menunjukkan bahwa sebagian besar remaja MAN 1 Padang telah memiliki 

kesiapan karier yang baik. Hal ini mencerminkan bahwa remaja telah 

menunjukkan kepedulian terhadap masa depan karier, kemampuan 

mengendalikan pilihan karier, rasa ingin tahu terhadap dunia kerja, serta 

kepercayaan diri dalam menghadapi tantangan karier. 

2. Kategori tingkat father involvement pada remaja di MAN 1 padang dari 

hasil penelitian, dari 269 responden, sebanyak 153 remaja (56,9%) berada 

pada kategori father involvement tinggi, 114 remaja (42,4%) berada pada 

kategori sedang, dan 2 remaja (0,7%) berada pada kategori rendah. 

Dominasi persentase pada kategori tinggi menunjukkan bahwa sebagian 

besar remaja merasakan keterlibatan ayah yang cukup baik dalam 
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kehidupan mereka. Ayah dipersepsikan telah menjalankan peran dalam 

bentuk tanggung jawab, ketersediaan, serta keterlibatan tertentu, meskipun 

tingkat keterlibatan tersebut masih bervariasi antar remaja.  

3. Berdasarkan hasil uji regresi sederhana menunjukkan nilai koefisiensi 

regresi sebesar 0,358 dengan tingkat Hasil analisis menunjukkan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,05), yang menunjukkan bahwa terdpat 

pengaruh father involvement terhadap career adaptability pada remaja di 

MAN 1 Padang. Selain itu, nilai koefisien determinasi (R Square) sebesar 

0,128 menunjukkan bahwa father involvement memberikan kontribusi 

sebesar 12,8% terhadap career adaptability, sedangkan sebesar 87,2% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan yang diperoleh, peneliti 

menyampaikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi siswa 

Remaja diharapkan dapat mempertahankan dan terus 

mengembangkan kemampuan career adaptability yang telah dimiliki 

dengan cara aktif mencari informasi terkait pendidikan lanjutan dan dunia 

kerja, mengikuti kegiatan pengembangan diri, serta memanfaatkan layanan 

bimbingan dan konseling di sekolah. Remaja diharapkan mampu 

mengoptimalkan keterlibatan dan dukungan ayah sebagai bentuk motivasi, 
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bimbingan, dan penguatan psikologis dalam perencanaan serta 

pengambilan keputusan karier di masa depan. 

2. Bagi orang tua (khususnya Ayah) 

Ayah diharapkan meningkatkan kualitas keterlibatan dalam 

kehiduapan anak. Keterlibatan tersebut tidak hanya terbatas pada 

pemenuhan kebutuhan fisik, tetapi juga mencangkup pemberian arahan, 

motivasi, dukungan emosional, serta diskusi terbuka mengenai pendidikan 

dan perencanaan karier. Keterlibatan ayah yang konsisten dan bermakna 

diharapkan dapat membantu remaja mengembangkan kesiapan, 

kepercayaan diri dan fleksibelitas dalam menghadapi tantangan karier di 

masa depan. 

3. Bagi sekolah 

Pihak sekolah, terutama guru bimbingan dan konseling, diharapkan 

mampu meningkatkan kualitas serta keberlanjutan program layanan 

bimbingan karier bagi siswa. Mengingat career adaptability tidak hanya 

dipengaruhi oleh faktor keluarga, sekolah memiliki peran strategis dalam 

membantu siswa mengembangkan kesiapan karier melalui layanan 

informasi, konseling karier dan kegiatan eksplorasi karier. 

4. Bagi penelitian selanjutnya 

Peneliti selanjutnya disarankan untuk menelaah faktor-faktor lain 

yang berpotensi berpengaruh terhadap father involvement dan career 

adaptability pada remaja, seperti dukungan dari lingkungan sekolah, 
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pengaruh teman sebaya, self-efficacy, serta regulasi emosi. Selain itu, 

penelitian selanjutnya dapat menggunakan pendekatan atau metode yang 

berbeda serta melibatkan subjek yang lebih luas agar diperoleh gambaran 

yang lebih luas mengenai faktor-faktor yang memengaruhi father 

involvement dan career adaptability pada remaja. 
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