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ABSTRAK 

Skripsi berjudul “Pengaruh Motivasi Diri dan Dukungan Sosial 

Terhadap Quarter Life Crisis Pada Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas 

Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang”. Disusun oleh Hani 

Ammariam, NIM 2112020097, Program Studi Bimbingan Konseling Islam, 

Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang. 

Mahasiswa tingkat akhir berada pada fase dewasa awal yang rentan 

mengalami Quarter Life Crisis, yaitu kondisi psikologis yang ditandai oleh 

kecemasan, kebingungan arah hidup, serta tekanan terhadap masa depan, 

khususnya dalam menghadapi tuntutan akademik dan transisi menuju dunia kerja. 

Fenomena ini tercermin dari adanya keterlambatan penyelesaian studi pada 

mahasiswa Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang. 

Kondisi tersebut tidak terlepas dari keberadaan motivasi diri sebagai faktor internal 

dan dukungan sosial sebagai faktor eksternal yang berkaitan dengan Quarter Life 

Crisis. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi diri dan 

dukungan sosial terhadap Quarter Life Crisis pada mahasiswa tingkat akhir 

Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang. 

Penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) dengan metode 

kuantitatif. Populasi penelitian adalah mahasiswa tingkat akhir Fakultas Dakwah 

dan Ilmu Komunikasi sebanyak 576 orang, sampel diambil dengan teknik  

proportionate  stratified random sampling diperoleh 236 orang. Pengumpulan data 

menggunakan skala motivasi diri, dukungan sosial, dan Quarter Life Crisis yang 

disebar melalui Google Form. Analisis data menggunakan uji regresi linear 

berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan, bahwa: (1) tingkat motivasi diri, lebih dari 

separuh responden memiliki tingkat motivasi diri rendah sebanyak 122 (51,7%), 

sedangkan kurang dari separuh responden memiliki tingkat motivasi diri tinggi 

sebanyak 114 (48,3%); (2) tingkat dukungan sosial, separuh responden memiliki  

dukungan sosial rendah sebanyak 118 (50%) dan separuh lainnya memiliki 

dukungan sosial tinggi sebanyak 118 (50%); (3) tingkat Quarter Life Crisis, kurang 

dari separuh responden memiliki Quarter Life Crisis tinggi sebanyak 116 (49,2%), 

dan lebih dari separuh responden memiliki Quarter Life Crisis rendah sebanyak 

120 (50,8%); (4) hasil uji t menunjukkan motivasi diri secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap Quarter Life Crisis dengan nilai signifikan 0,001 (p<0,05), dan 

nilai t 6,105. Dukungan sosial juga secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

Quarter Life Crisis dengan nilai signifikansi 0,001 (p<0,05) dan nilai t 4,584. Hasil 

uji f menunjukkan bahwa motivasi diri dan dukungan sosial secara simultan 

berpengaruh  signifikan terhadap Quarter Life Crisis dengan nilai F  76,995 dan 

nilai signifikansi 0,000 (p<0,05). Koefisien determinasi (R²) sebesar 0,398 

menunjukkan bahwa motivasi diri dan dukungan sosial memberikan kontribusi 

39,8% terhadap Quarter Life Crisis, sedangkan 60,2% dipengaruhi oleh faktor lain. 

Kata Kunci: Motivasi Diri, Dukungan Sosial, Quarter Life Crisis 
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