
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdesarkan pembahsan di atas dapat kita simpulkan bahwa terdapat 

pengaruh signifikan budaya kerja terhadap motivasi kerja guru pada 

Lembaga Pendidikan Islam An-Nikma Al-Islamiyah Phnom Penh Kamboja. 

secara konseptual, hasil penelitian ini menegaskan bahwa budaya kerja 

bukan hanya berfungsi sebagai aturan formal dalam organisasi sekolah, 

tetapi juga sebagai nilai yang membentuk sikap, semangat, dan komitmen 

guru dalam melaksanakan tugasnya. Semakin baik budaya kerja yang 

diterapkan, maka semakin besar pula dorongannya terhadap peningkatan 

motivasi kerja guru. Oleh karena itu, penguatan budaya kerja yang positif 

dan menjadi faktor penting dalam upaya meningkatkan motivasi kerja guru 

secara berkelanjutan. 

B. Saran  

1. Bagi Lembaga/Sekolah, Berdasarkan hasil penelitian yang 

menunjukkan adanya pengaruh signifikan budaya kerja terhadap 

motivasi kerja guru, pihak sekolah disarankan untuk terus memperkuat 

dan mengembangkan budaya kerja yang positif, seperti kedisiplinan, 

tanggung jawab, kerja sama, dan komitmen. Upaya ini diharapkan dapat 



 

meningkatkan motivasi kerja guru secara lebih optimal dan 

berkelanjutan. 

2. Bagi Guru, Guru diharapkan dapat menginternalisasi nilai-nilai budaya 

kerja yang diterapkan di sekolah dalam pelaksanaan tugas sehari-hari. 

Dengan budaya kerja yang baik, guru diharapkan mampu meningkatkan 

motivasi kerja secara mandiri sehingga berdampak positif pada kualitas 

pembelajaran. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya, Peneliti selanjutnya disarankan untuk 

mengembangkan penelitian ini dengan menambahkan variabel lain yang 

berpotensi memengaruhi motivasi kerja guru, seperti kepemimpinan 

kepala sekolah, lingkungan kerja, atau kesejahteraan guru. Selain itu, 

penelitian lanjutan dapat menggunakan metode atau pendekatan yang 

berbeda agar memperoleh hasil yang lebih komprehensif.
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