BABYV
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian serta analisis data pada pembahasan
yang telah dilakukan oleh penulis dengan judul hubungan adversity
quotient dengan adaptabilitas karir lulusan pendidkan profesi guru
Universitas Negeri Padang, maka dapat diambil kesimpulan sebagai
berikut :

1. Kategorisasi adversity quotient pada lulusan pendidkan profesi guru
Universitas Negeri Padang berada pada kategorisasi sedang. Hal ini
ditunjukkan pada perolehan kategori variabel dari 109 lulusan
pendidikan profesi guru Universitas Negeri Padang, 79 orang
diantaranya memiliki kategorisasi adversity quotient yang sedang
dengan persentase 72,5%. Artinya adversity quotient lulusan
pendidikan profesi guru universitas negeri padang berada pada kategori
sedang.

2. Kategorisasi adaptabilitas karir lulusan pendidikan profesi guru
Universitas Negeri Padang berada pada kategorisasi sedang. Hal ini
ditunjukkan pada perolehan kategorisasi variabel dari 109 orang lulusan
pendidikan profesi guru universitas negeri padang, 81 diantaranya
memiliki adaptabilitas karir yang sedang dengan besar persentase
74,3%. Artinya adaptabilitas karir lulusan pendidikan profesi guru

universitas negeri padang berada pada kategori sedang.
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3. Hasil analisis data yang telah dilakukan pada lulusan pendidikan profesi
guru Universitas Negeri Padang adversity quotient memiliki hubungan
positif dengan adaptabilitas karir. Artinya semakin tinggi adversity
quotient semakin tinggi pula adaptabilitas karir. Begitupun sebaliknya,
semakin rendah adversity quotient, semakin rendah adaptabilitas karir.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah diperoleh di atas, maka dapat

disarankan beberapa hal terkait dengan hasil penelitian sebagai berikut :
1. Saran Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi salah satu penambah
wawasan dalam bidang ilmu psikologi sosial dan psikologi industry.
Khususnya pada lingkup sosial yang berkaitan dengan adversity
quotient dan psikologi industri dan organisasi yang berkaitan dengan
adaptabilitas karir lulusan pendidikan profesi guru, terutama lulusan
pendidkan profesi guru Universitas Negeri Padang. Selanjutnya dapat
dijadikan sebagai masukan dalam mengembangkan penelitian serupa
dan dapat memberikan manfaat untuk penelitian sebelumnya.
2. Saran Praktis
a. Bagi lulusan
Lulusan Universitas Negeri Padang diharapkan dapat
memperoleh pemahaman yang lebih mendalam menghadapi
kesulitan dalam proses pengembangan dan penyesuaian Kkarir.
lulusan dapat menjadikan penelitian ini sebagai pertimbangan dalam

mengenali kemampuan diri saat menghadapi tantangan dan



88

perubahan karir. Dengan demikian, lulusan dapat diharapkan mampu
menyesuaikan diri dengan kondisi kerja yang dinamis.
b. Bagi peneliti berikutnya
Bagi peneliti selanjutnya untuk lebih memperkaya materi serta
referensi terkait dengan variabel adversity quotient dan
adaptabilitas karir sehingga bisa ditemukan faktor-faktor yang lain
yang  mungkin  mempengaruhi  variabel.  Serta  dapat
mengembangkan penelitian ini dengan menambahkan variabel lain,
seperti resiliensi, efikasi diri karir, atau motivasi kerja dan
optimisme untuk memperoleh pemahaman yang lebih lengkap

terhadap adaptabilitas karir lulusan pendidikan profesi guru.
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