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BAB V 

KESIMPULAN 

     5.1 Kesimpulan Utama 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai tingkat 

kesiapan kerja mahasiswa program studi ilmu perpustakaan dan informasi islam 

dalam menghadapi dunia kerja pasca wisuda, dapat disimpulkan bahwa secara 

umum tingkat kesiapan kerja mahasiswa berada pada kategori tinggi, hal ini 

ditunjukkan oleh rata-rata skor keseluruhan sebesar 4.10 (dalam skala 5.00), 

meskipun belum sepenuhnya optimal. Namun, capaian ini belum merata secara 

ideal. Profil kesiapan kerja didominasi oleh kekuatan pada dimensi soft skill, 

sementara dimensi hard skill menunjukkan skor relatif lebih rendah, meskipun tetap 

dalam kategori tinggi. Hal ini terlihat dari hasil perhitungan empat indikator 

penelitian, dimana indikator karakteristik personal (4.17), indikator kecerdasan 

organisasi (4.03), indikator kompetensi kerja (4.01), dan indikator kecerdasan sosial 

(4.19).  

Hasil analisis lebih lanjut menunjukkan bahwa dari empat faktor kesiapan 

kerja tersebut, kecerdasan sosial merupakan faktor dengan skor tertinggi, 

sedangkan kompetensi kerja merupakan faktor dengan skor terendah, meskipun 

keduanya masih berada dalam kategori tinggi. Tingginya kecerdasan sosial 

mencerminkan kemampuan mahasiswa dalam berkomunikasi, bekerja sama dalam 

tim, serta membangun hubungan interpersonal yang baik di lingkungan kerja. 

Sebaliknya, rendahnya skor kompetensi kerja menunjukkan bahwa aspek 

keterampilan teknis, kemampuan analitis, dan penguasaan teknologi informasi 

perpustakaan masih perlu ditingkatkan agar lebih selaras dengan tuntutan dunia 

kerja. 

Hasil wawancara dengan alumni memperkuat temuan kuantitatif dari angket 

penelitian, dimana sebagian besar alumni menilai bahwa pembelajaran selama 

perkuliahan telah memberikan bekal dasar yang cukup untuk memasuki dunia kerja, 

khususnya pada aspek sikap, etika kerja, dan kemampuan berinteraksi sosial. 
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Namun demikian, alumni juga mengungkapkan bahwa terdapat kesenjangan antara 

kompetensi teknis yang diperoleh di bangku kuliah dengan tuntutan pekerjaan di 

lapangan, terutama terkait pengalaman praktis, penguasaan teknologi, serta 

intensitas pekerjaan yang lebih kompleks. Temuan ini menegaskan bahwa 

meskipun tingkat kesiapan kerja mahasiswa berada pada kategori tinggi, 

peningkatan pada aspek kompetensi kerja dan pembelajaran berbasis praktik masih 

diperlukan agar lulusan lebih siap dan adaptif terhadap kebutuhan dunia kerja yang 

sesungguhnya. 

Temuan ini mengindikasikan adanya kesenjangan (gap) antara kesiapan 

sosial mahasiswa yang relatif kuat dengan kesiapan kompetensi teknis yang masih 

perlu penguatan. Dengan demikian, kesiapan kerja mahasiswa tidak hanya 

ditentukan oleh kemampuan personal dan sosial, tetapi juga sangat bergantung pada 

keseimbangan antara soft skills dan hard skills yang dimiliki. Secara keseluruhan, 

keempat faktor kesiapan kerja tersebut saling melengkapi dan secara simultan 

membentuk kesiapan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja secara profesional. 

Profil kesiapan kerja yang positif ini menunjukan bahwa mahasiswa telah 

mengembangkan berbagai kompetensi yang diperlukan melalui proses 

pembelajaran dan pengalaman selama masa studi. Namun, temuan ini juga 

menandakan bahwa untuk mencapai tingkat kesiapan yang optimal dan benar-benar 

siap bersaing di tingkat ASEAN yang sesuai dengan VISI program studi, diperlukan 

upaya lebih lanjut dalam mematangkan kesiapan administratif dan membangun 

kepercayaan diri mahasiswa dalam menerapkan ilmunya di situasi kerja yang 

sesungguhnya. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa meskipun mahasiswa 

Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam UIN Imam Bonjol Padang 

telah memiliki modal yang baik untuk memasuki dunia kerja, tetapi masih terdapat 

ruang untuk menyempurnakan guna memastikan kesiapan yang lebih komprehensif 

dan kompetitif.  
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5.2 Keterbatasan Penelitian  

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang perlu diakui untuk 

memberikan konteks yang tepat dalam menilai temuan dan sebagai bahan 

pertimbangan untuk penelitian selanjutnya. Pertama, dari segi ruang lingkup, 

penelitian ini hanya dilakukan pada program studi Ilmu Perpustakaan dan Informasi 

Islam UIN Imam Bonjol Padang, sehingga temuan yang dihasilkan belum tentu 

dapat digeneralisasikan untuk menggambarkan kesiapan kerja mahasiswa dari 

program studi sejenis di universitas lain atau wilayah yang berbeda. Kedua, dari 

aspek metodologi, teknik pengumpulan data yang digunakan hanya mengandalkan 

kuesioner sebagai satu-satunya instrumen. Pendekatan kuantitatif ini, meskipun 

efektif untuk mengukur persepsi dalam skala tertentu, namun tidak mampu 

menggali makna, motivasi, atau narasi mendalam di balik jawaban responden, yang 

justru dapat diungkap melalui metode kualitatif seperti wawancara atau FGD. 

Ketiga, penelitian ini menghadapi keterbatasan dalam hal sampel, dimana jumlah 

responden yang terkumpul relatif terbatas dan proses pengumpulannya mengalami 

kendala, sehingga berpotensi mempengaruhi representasi data. Keterbatasan 

keempat, terletak pada sifat data yang bersifat self-reported, yang rentan terhadap 

bias, seperti kecenderungan untuk memberikan jawaban netral, yang dianggap 

secara sosial dapat diterima (social desirability bias) dari pada yang sepenuhnya 

mencerminkan kondisi aktual. Terakhir, fokus penelitian hanya pada persepsi 

internal mahasiswa tanpa melibatkan penilaian dari pihak eksternal seperti 

pengguna lulusan untuk membandingkan dan memvalidasi tingkat kesiapan ini 

dengan kebutuhan dunia kerja yang sesungguhnya.  

5.3 Saran Untuk Penelitian Selanjutnya 

Berdasarkan temuan dan keterbatasan dalam penelitian ini, terdapat 

beberapa peluang pengembangan untuk penelitian selanjutnya.: 

1. Peneliti menyarankan untuk memperluas cakupan penelitian dengan 

melibatkan program studi sejenis di berbagai universitas lain, baik 
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negeri maupun swasta, sehingga dapat dilakukan analisis komparatif 

dan meningkatkan kemampuan generalisasi temuan.  

2. Peneliti menyarankan untuk menerapkan pendekatan kualitatif atau 

mixed methods yang mengkombinasikan kuesioner kuantitatif dengan 

wawancara mendalam atau FGD “Focus Group Discussion”. 

Pendekatan ini dapat menggali lebih mendalam pengalaman, tantangan, 

dan faktor pendorong kesiapan kerja yang tidak terungkap melalui data 

kuantitatif saja.  

3. Penelitian mendatang perlu melibatkan perspektif stakeholder eksternal, 

khususnya lulusan dan alumni yang sudah bekerja. Hal ini penting untuk 

memvalidasi kesiapan kerja yang dilaporkan mahasiswa dengan 

ekspektasi dan kebutuhan nyata di dunia kerja, serta untuk melacak 

kesesuaian antara kompetensi yang dimiliki dengan tuntutan lapangan 

kerja.  

4. Peneliti menyarankan bahwa peneliti selanjutnya dapat masukan 

variabel yang membahas tentang kurikulum program studi sebagai salah 

satu faktor analisis, mengingat kurikulum merupakan komponen 

penting dalam membentuk kompetensi lulusan. Dengan mengkaji 

bagaimana struktur, relevansi, dan implementasi kurikulum 

berkontribusi terhadap kesiapan kerja mahasiswa, penelitian selanjutnya 

dapat memberikan penjelasan yang lebih mendalam dan komprehensif 

mengenai faktor-faktor determinan yang mempengaruhi kesiapan kerja 

mahasiswa. 

5. Peneliti menyarankan bahwa penelitian selanjutnya dapat memberi 

variabel-variabel spesifik yang belum terbahas dalam penelitian ini, 

seperti pengaruh kualitas magang, efektivitas career center universitas, 

tingkat literasi digital, atau kontribusi kegiatan organisasi terhadap 

pembentukan kompetensi kerja yang lebih spesifik. 
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