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MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya dia
mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari
(kejahatan) yang diperbuatnya”

(Q.S Al-Bagarah:286)

“Jangan takut jatuh, sebab yang tak pernah memanjatlah yang tak pernah jatuh.
Jangan takut gagal, karena yang tak pernah gagal hanyalah mereka yang tak pernah
melangkah. Dan jangan takut salah, sebab dari kesalahan pertama, kita bisa belajar

menemukan jalan yang benar di langkah berikutnya”

(Buya Hamka)

"Hadapi semuanya langsung dimuka, apapun yang terjadi tidak apa, setiap hari ku

bersyukur, melihatmu berselimut harapan, berbekal cerita."

(Baskara Putra-Hindia)

"Setiap orang berhak untuk meraih mimpinya tanpa memandang status dari keluarga

mana ia dilahirkan"



ABSTRAK

Work Family Conflict merupakan salah satu permasalahan yang sering dialami
karyawan akibat ketidakseimbangan antara tuntutan pekerjaan dan kehidupan
keluarga. Tingginya beban kerja serta tanggung jawab profesional berpotensi
meningkatkan stres kerja yang pada akhirnya memicu konflik kerja—keluarga. Dalam
konteks tersebut, penerapan Islamic Work Ethic serta lingkungan kerja yang kondusif
diharapkan mampu menekan tingkat stres kerja dan Work Family Conflict pada
karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Islamic Work Ethic
dan lingkungan kerja terhadap Work Family Conflict dengan stres kerja sebagali
variabel mediasi pada karyawan BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Barat.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 119 responden
yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Metode penelitian yang
digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan analisis data menggunakan Partial
Least Squares—Structural Equation Modeling (PLS-SEM) melalui aplikasi SmartPLS.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Islamic Work Ethic berpengaruh negatif
signifikan terhadap Work Family Conflict dan stres kerja. Lingkungan kerja juga
berpengaruh negatif signifikan terhadap Work Family Conflict, namun tidak
berpengaruh signifikan terhadap stres kerja. Selanjutnya, stres kerja berpengaruh
positif signifikan terhadap Work Family Conflict. Pengujian mediasi menunjukkan
bahwa stres kerja mampu memediasi pengaruh Islamic Work Ethic terhadap Work
Family Conflict, namun tidak mampu memediasi pengaruh lingkungan kerja terhadap
Work Family Conflict. Temuan ini menunjukkan bahwa penerapan nilai-nilai etika
kerja Islami mampu menurunkan tingkat stres kerja serta mengurangi konflik antara
pekerjaan dan keluarga. Sebaliknya, lingkungan kerja yang tidak kondusif dapat
memperburuk stres dan berpotensi meningkatkan konflik peran. Oleh karena itu,
penting bagi organisasi untuk memperkuat budaya kerja Islami serta menciptakan
lingkungan kerja yang mendukung keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan
keluarga.

Kata Kunci: Islamic Work Ethic, Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Work Family
Conflict, SmartPLS.
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menyelesasikan penyusunan skripsi ini. Selanjutnya shalawat besertakan salam
kepada Nabi Muhammad SAW yang telah menyampaikan ajaran Islam Kepada
umatnya sebagai landasan dalam menjalani kehidupan baik di Dunia maupun untuk

kehidupan di akhirat kelak.

Setelah melalui proses perkuliahan yang panjang, langkah demi langkah
penulis jalani, sechingga penulisan karya ilmiah yang berjudul “Pengaruh Islamic
Work Ethic dan Lingkungan Kerja Terhadap Work Family Conflict pada
karyawan BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Barat yang dimediasi Oleh
Stres Kerja” ini dapat terselesaikan. Keberhasilan penulis dalam menyelesaikan
penyusunan Skripsi ini, tidak terlepas dari dukungan berbagai pihak. Oleh sebab itu,

penulis ingin mengucapkan Terima kasih banyak kepada :

1. Skripsi ini penulis persembahkan kepada kedua orang tua tercinta, Ayahanda
Syafrizal dan Ibunda Desnawati, dua sosok manusia yang senantiasa
mengusahakan segala hal dengan sekuat tenaga untuk anak pe rtamanya ini
menempuh pendidikan setinggi-tingginya. Kepada cinta pertama penulis,

ayahanda terima kasih atas setiap cucuran keringan dan kerja keras yang



engkau tukarkan dengan sebuah nafkah demi putri mu bisa sampai di tahap
ini, dan terima kasih telah menjadi contoh untuk selalu menjadi seorang anak
perempuan yang kuat. Dan teruntuk pintu surga penulis, ibunda terima kasih
atas segala sumber kekuatan, motivasi, pesan dan do’a yang senantiasa
dilangitkan untuk penulis, serta kasih sayang tanpa batas yang tak pernah
lekang oleh waktu, atas kesabaran dan pengorbanan yang selalu mengiringi
perjalanan hidup penulis. Terima kasih atas segala hal yang ayah dan ibu
berikan yang tak terhitung jumlahnya, ayah dan ibu kalian telah berhasil
membuktikan kepada dunia bahwa anak petani juga bisa menjadi sarjana.

. Teruntuk adik-adik tercinta, Seffri Amanda, Hamida Zakia dan Septiana
Azzura, terima kasih sudah menjadi teman serta sahabat bagi penulis, yang
selalu memberikan semangat dan sumber tawa yang selalu hadir di setiap hari
penulis. Kalian adalah salah satu alasan terbesar penulis untuk terus belajar,
bertahan dan terus berjuang. Penulis berharap mimpi-mimpi kalian tumbuh
dan terwujud lebih tinggi dari mimpi penulis, dan keberhasilan kalian kelak
menjadi bukti bahwa orang tua kita berhasil mendidik, membimbing dan
mengusahakan pendidikan anak-anaknya dengan penuh cinta dan
pengorbanan.

Ibu Prof. Dr. Hj. Martin Kustati, M.Pd selaku Rektor Universitas Islam Negeri
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