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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya dia 

mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari 

(kejahatan) yang diperbuatnya” 

(Q.S Al-Baqarah:286) 

 

“Jangan takut jatuh, sebab yang tak pernah memanjatlah yang tak pernah jatuh. 

 

Jangan takut gagal, karena yang tak pernah gagal hanyalah mereka yang tak pernah 

melangkah. Dan jangan takut salah, sebab dari kesalahan pertama, kita bisa belajar 

menemukan jalan yang benar di langkah berikutnya” 

(Buya Hamka) 

 

"Hadapi semuanya langsung dimuka, apapun yang terjadi tidak apa, setiap hari ku 

bersyukur, melihatmu berselimut harapan, berbekal cerita." 

(Baskara Putra-Hindia) 

 

"Setiap orang berhak untuk meraih mimpinya tanpa memandang status dari keluarga 

mana ia dilahirkan" 



 

ABSTRAK 

 

Work Family Conflict merupakan salah satu permasalahan yang sering dialami 

karyawan akibat ketidakseimbangan antara tuntutan pekerjaan dan kehidupan 

keluarga. Tingginya beban kerja serta tanggung jawab profesional berpotensi 

meningkatkan stres kerja yang pada akhirnya memicu konflik kerja–keluarga. Dalam 

konteks tersebut, penerapan Islamic Work Ethic serta lingkungan kerja yang kondusif 

diharapkan mampu menekan tingkat stres kerja dan Work Family Conflict pada 

karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Islamic Work Ethic 

dan lingkungan kerja terhadap Work Family Conflict dengan stres kerja sebagai 

variabel mediasi pada karyawan BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Barat. 

Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 119 responden 

yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Metode penelitian yang 

digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan analisis data menggunakan Partial 

Least Squares–Structural Equation Modeling (PLS-SEM) melalui aplikasi SmartPLS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Islamic Work Ethic berpengaruh negatif 

signifikan terhadap Work Family Conflict dan stres kerja. Lingkungan kerja juga 

berpengaruh negatif signifikan terhadap Work Family Conflict, namun tidak 

berpengaruh signifikan terhadap stres kerja. Selanjutnya, stres kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap Work Family Conflict. Pengujian mediasi menunjukkan 

bahwa stres kerja mampu memediasi pengaruh Islamic Work Ethic terhadap Work 

Family Conflict, namun tidak mampu memediasi pengaruh lingkungan kerja terhadap 

Work Family Conflict. Temuan ini menunjukkan bahwa penerapan nilai-nilai etika 

kerja Islami mampu menurunkan tingkat stres kerja serta mengurangi konflik antara 

pekerjaan dan keluarga. Sebaliknya, lingkungan kerja yang tidak kondusif dapat 

memperburuk stres dan berpotensi meningkatkan konflik peran. Oleh karena itu, 

penting bagi organisasi untuk memperkuat budaya kerja Islami serta menciptakan 

lingkungan kerja yang mendukung keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan 

keluarga. 

 

Kata Kunci: Islamic Work Ethic, Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Work Family 

Conflict, SmartPLS. 
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