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   ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Religiusitas terhadap Green Employee Behavior yang 

dimoderasi oleh Lingkungan Kerja Pada PT AMP Plantation Agam”. Penelitian ini 

disusun oleh Safni Mayenti (NIM 2116030079), Program studi Manajemen Bisnis 

Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negri Imam Bonjol 

Padang. Latar belakang penelitian ini didasarkan pada pentingnya perilaku ramah 

lingkungan karyawan dalam mendukung keberlanjutan organisasi, khususnya pada sektor 

perkebunan yang memiliki dampak ekologis tinggi. Religiusitas dipandang sebagai faktor 

internal yang membentuk nilai dan tanggung jawab individu terhadap lingkungan, 

sedangkan lingkungan kerja berperan sebagai faktor kontekstual yang dapat memperkuat 

atau memperlemah perilaku tersebut. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan metode asosiatif kausal. Populasi penelitian adalah seluruh karyawan bagian 

perkebunan PT AMP Plantation Agam sebanyak 80 orang, yang sekaligus dijadikan sampel 

penelitian. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dengan skala 

Likert. Teknik analisis data menggunakan Structural Equation Modeling berbasis Partial 

Least Square (SEM-PLS) dengan bantuan aplikasi SmartPLS 3, yang meliputi evaluasi 

outer model, inner model, serta uji hipotesis dan uji moderasi.. Hasil pengujian hipotesis 

menunjukkan bahwa religiusitas berpengaruh positif terhadap green employee behavior. 

Selain itu, lingkungan kerja terbukti berperan sebagai variabel moderasi yang memperkuat 

hubungan antara religiusitas dan green employee behavior. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh religiusitas terhadap Green Employee Behavior (GEB) dengan 

lingkungan kerja sebagai variabel moderasi pada karyawan PT Agro Masang Perkasa 

(AMP) Plantation Agam Temuan ini menunjukkan bahwa nilai- nilai religius yang dimiliki 

karyawan akan lebih efektif mendorong perilaku ramah lingkungan apabila didukung oleh 

lingkungan kerja yang kondusif dan mendukung praktik keberlanjutan. 

Kata kunci: Religiusitas, Lingkungan kerja, Green Employee Behavior 
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