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1.1. Kesimpulan Utama 

BAB V 

KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Pemanfaatan Fasilitas 

Perpustakaan Bagi Pustakawan Di Unit Penunjang Akademik (UPA) 

Perpustakaan Politeknik Negeri Padang, dengan mengacu pada Standar 

Nasional Perpustakaan (SNP), maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. indikator ruang dan gedung 

Berdasarkan SNP, perpustakaan perguruan harus memiliki gedung dan ruang 

yang memadai, aman, serta mendukung aktivitas kerja pustakawan dan layanan 

kepada pemustaka. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gedung dan ruang 

perpustakaan telah tersedia dan digunakan sesuai fungsinya, namun luas dan 

penataan ruang masih terbatas. Kondisi ini mengharuskan pustakawan untuk 

menyesuaikan aktivitas kerja dengan keterbatasan ruang yang ada. 

Status kesesuaian: belum sesuai dengan SNP 

Isu : keterbatasan luas ruang dan pemisahan gedung layanan menyebabkan 

belum optimalnya kenyamanan dan efisiensi kerja pustakawan 

2. Indikator sarana dan prasarana 

SNP mengatur bahwa perpustakaan harus menyediakan sarana kerja yang 

memadai bagi pustakawan, seperti meja kerja, kursi, komputer, dan perangkat 

pendukung lainnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sarana kerja telah 

tersedia, namun jumlah dan kondisinya belum sepenuhnya mencukupi 

kebutuhan pustakawan. 

Status kesesuaian: belum sepenuhnya sesuai dengan SNP 

Isu: jumlah komputer dan fasilitas kerja terbatas sehingga memengaruhi 

efektivitas pengelolaan koleksi dan pelayanan 

3. Indikator teknologi dan informasi 

Berdasarkan SNP, perpustakaan telah menyediakan fasilitas teknologi dan 

informasi berupa komputer, akses internet, sistem otomasi, serta sumber 

informasi digital untuk mendukung kinerja pustakawan. Fasilitas tersebut 



86 
 

 

telah dimanfaatkan dalam kegiatan pengelolaan koleksi dan pelayanan, namun 

pemanfaatannya belum optimal karena keterbatasan jumlah perangkat dan 

belum merata penggunaan teknologi oleh pustakawan. 

Status kesesuian: cukup sesuai dengan SNP 

Isu : keterbatasan perangkat teknologi dan belum optimalnya pemanfaatan 

sistem otomasi serta sumber informasi digital. 

4. Koleksi 

Berdasarkan SNP perpustakaan telah menyediakan koleksi yang terdiri dari 

bahan pustaka tercetak dan non cetak untuk mendukung kebutuhan informasi 

pemustaka dan kegiatan akademik. Koleksi tersebut telah dikelola dan 

dimanfaatkan oleh pustakawan, namun jumlah dan kebergamannya masih 

perlu ditingkatkan agar lebih relevan dan mutakhir. 

Status kesesuaian: cukup sesuai dengan SNP 

Isu : keterbatasan jumlah dan kemutakhiran koleksi serta perlunya 

pengembangan koleksi yang lebih terarah sesuai kebutuhan pengguna 

5. Layanan penunjang 

SNP menekankan pentingnya layanan penunjang seperti teknologi informasi, 

akses internet, sistem otomasi perpustakaan, serta koleksi digital. Penelitian 

menunjukkan bahwa layanan penunjang seperti, komputer, internet, sistem 

otomasi, dan e-book telah tersedia dan dimanfaatkan oleh pustakawan dalam 

kegiatan pengelolaan koleksi dan pelayanan. 

Status kesesuain: belum cukup sesuai dengan SNP 

Isu: pemanfaatan layanan penunjang belum optimal karena keterbatasan 

jumlah perangkat dan belum meratanya penggunaan teknologi oleh seluruh 

pustakawan. 

Secara keseluruhan, pemanfaatan fasilitas perpustakaan bagi pustakawan 

telah mengarah pada pemenuhan Standar Nasional Perpustakaan, namun masih 

terdapat beberapa indikator yang belum sepenuhnya sesuai. Diperlukan 

peningkatan pada aspek sarana kerja, penataan ruang, dan optimalisasi layanan 

penunjang agar fasilitas perpustakaan dapat dimanfaatkan secara maksimal sesuai 

dengan ketentuan SNP. 
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