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ABSTRAK

Skripsi ini disusun oleh Amelia Kartika Rosa, NIM 2115040034, Program
Penelitian Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Penelitian Agama,
Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang, dengan judul “Hubungan Work-
Life Balance dan Loyalitas Kerja pada Pegawai BPVP Padang”.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara work-life
balance dan loyalitas kerja di kalangan pegawai BPVP Padang. Fenomena hasil
observasi di lapangan menunjukkan adanya tantangan bagi pegawai dalam
menyeimbangkan peran sebagai pegawai secara profesional dan secara personal,
yang ditandai dengan intensitas membawa anak ke lingkungan kerja. Subjek
dalam penelitian ini sebanyak 42 orang dengan jumlah seimbang yaitu 21 pegawai
laki-laki dan 21 pegawai perempuan. Dalam penelitian ini metode yang digunakan
adalah kuantitatif korelasional dengan teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini quota sampling. Alat ukur work-life balance mengggunakan skala
work-life balance yang di kembangkan G. G. Fisher, dkk., (2009) versi
Indonesianya oleh Gunawan, dkk., (2019) dan skala loyalitas kerja menggunakan
skala yang di adaptasi oleh (Oleysorot & Sutarto, 2023).

Temuan menunjukkan bahwa tingkat work-life balance dan loyalitas kerja
di kalangan pegawai BPVP Padang berada pada kategori sedang. Hasil uji
hipotesis menunjukkan bahwa work-life balance memiliki hubungan positif yang
signifikan terhadap loyalitas kerja dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05
dan nilai korelasi sebesar 0,583. Hal ini bermakna work-life balance yang tinggi
pada pegawai BPVP Padang maka akan meningkatkan tingkat loyalitas kerja
seorang pegawai.

Kata Kunci : Work-life balance, Loyalitas Kerja



ABSTRACT

This thesis was prepared by Amelia Kartika Rosa, NIM 2115040034,
Islamic Psychology Study Program, Faculty of Ushuluddin and Religious
Penelitianes, Imam Bonjol State Islamic University Padang, with the title
"Work-Life Balance Relationship and Work Loyalty in BPVP Padang
Employees".

This study aims to determine the relationship between work-life
balance and work loyalty among BPVP Padang employees. The phenomenon
of observation results in the field shows that there are challenges for
employees in balancing their roles as employees professionally and
personally, which is characterized by the intensity of bringing children into
the work environment. The subjects in this study were 42 people with a
balanced number, namely 21 male employees and 21 female employees. In
this study, the method used is quantitative correlation with the sampling
technique in this study quota sampling. The work-life balance measurement
tool uses the work-life balance scale developed G. G. Fisher, et al., (2009)
the Indonesian version by Gunawan, et al., (2019) and the work loyalty scale
using a scale adapted by (Oleysorot & Sutarto, 2023).

The findings show that the level of work-life balance and work loyalty
among BPVP Padang employees is in the medium category. The results of the
hypothesis test showed that work-life balance had a significant positive
relationship with work loyalty with a significant value of 0.000 < 0.05 and a
correlation value of 0.583. This means that a high work-life balance in BPVP
Padang employees will increase the level of job loyalty of an employee

Keywords : Work-life balance, Work Loyalty
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