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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh work life balance 

terhadap kinerja pegawai di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Solok, dapat ditarik 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Work life balance pegawai di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Solok berada pada 

kategori sedang dengan nilai mean sebesar 64,77 dan standar deviasi 8,78. Hal ini 

menunjukkan bahwa sebagian besar pegawai sudah mampu menyeimbangkan antara 

tuntutan pekerjaan dan kehidupan pribadi mereka, meskipun masih terdapat ruang untuk 

peningkatan dalam mencapai keseimbangan yang optimal. 

2. Kinerja pegawai di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Solok berada pada kategori 

tinggi. Mayoritas responden (29,51%) berada pada interval skor 177-190 yang termasuk 

dalam kategori tinggi, dan secara keseluruhan 65,57% responden berada pada kategori 

sedang ke atas. Hal ini mengindikasikan bahwa pegawai telah menunjukkan kinerja yang 

baik dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab mereka. 

3. Work life balance memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Solok. Hal ini dibuktikan melalui hasil uji 

regresi linear sederhana dengan persamaan Y = 160,631 +0,145X + e, yang menunjukkan 

bahwa setiap peningkatan satu satuan pada work life balance akan meningkatkan kinerja 

pegawai sebesar 0,145 satuan. 

Hasil uji korelasi Pearson menunjukkan adanya hubungan positif dengan kekuatan sedang 

antara work life balance dan kinerja pegawai dengan nilai r = 0,495 dan signifikansi 

<0,001. 
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Nilai korelasi ini mengindikasikan bahwa semakin baik work life balance yang dimiliki 

pegawai, maka semakin tinggi pula kinerja yang dihasilkan. 

4. Secara keseluruhan, penelitian ini membuktikan bahwa work life balance menjadi salah 

satu faktor yang berpengaruh terhadap kinerja pegawai di Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Solok. Keseimbangan antara kehidupan kerja dan kehidupan pribadi yang baik 

akan membantu pegawai dalam mengelola stress, meningkatkan motivasi kerja, dan pada 

akhirnya berkontribusi pada peningkatan kinerja. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan, peneliti 

memberikan beberapa saran yang diharapkan dapat bermanfaat bagi berbagai pihak, antara 

lain: 

1. Untuk Kantor Kementerian Agama Kabupaten Solok 

- Disarankan kepada pimpinan untuk terus meningkatkan program-program yang 

mendukung work life balance pegawai, seperti pengaturan jam kerja yang fleksibel, 

pemberian cuti yang memadai, dan pengembangan program kesejahteraan pegawai. 

- Perlunya evaluasi berkala terhadap beban kerja pegawai untuk memastikan tidak 

terjadi overload yang dapat mengganggu keseimbangan kehidupan kerja dan pribadi 

pegawai. 

- Membangun budaya organisasi yang supportif terhadap work life balance melalui 

sosialisasi pentingnya keseimbangan kehidupan kerja dan pribadi. 

2. Untuk Peneliti Selanjutnya 

a. Penelitian ini hanya mengkaji pengaruh work life balance terhadap kinerja pegawai. 

Peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah variabel lain yang dapat 
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mempengaruhi kinerja pegawai seperti motivasi kerja, kepemimpinan, budaya 

organisasi, atau kompensasi. 

b. Disarankan untuk melakukan penelitian serupa pada instansi pemerintah lainnya atau 

organisasi yang berbeda agar dapat membandingkan hasil penelitian. 
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