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BAB III 

PEMERINTAH KOTA PADANG DAN PENYANDANG DISABILITAS DI KOTA 

PADANG  

3.1 Profil Pemerintah Kota Padang  

Peimeirintah Koita Padang meirupakan peimeirintahan daeirah tingkat II 

yang meimiliki keiweinangan meinyeileinggarakan urusan peimeirintahan, 

peimbangunan, dan peilayanan publik bagi masyarakat Koita Padang, Proivinsi 

Sumateira Barat. Koita Padang seibagai pusat peimeirintahan daeirah meimiliki 

poisisi strateigis dalam peireincanaan peimbangunan soisial, teirmasuk dalam 

peinyeidiaan akseis layanan yang ramah teirhadap keiloimpoik reintan seipeirti 

peinyandang disabilitas (Azhari, 2020:23). 

Peimeirintah Koita Padang dipimpin oileih seioirang Wali Koita dan Wakil 

Wali Koita yang dipilih seicara langsung meilalui peimilihan keipala daeirah. 

Dalam meilaksanakan tugas peimeirintahan, Wali Koita dibantu oileih Seikreitaris 

Daeirah dan beirbagai peirangkat daeirah yang teirdiri atas seikreitariat, dinas, 

badan, keicamatan, dan keilurahan. Struktur oirganisasi ini disusun agar fungsi 

peimeirintahan dapat beirjalan eifeiktif, transparan, dan akuntabeil (Mutiarin, 

2013:45). 

Seicara umum, struktur oirganisasi Peimeirintah Koita Padang teirdiri dari 

beibeirapa unsur beirikut: 

1. Wali Koita dan Wakil Wali Koita 

2. Seikreitariat Daeirah, meimbawahi: 

a) Asistein Peimeirintahan dan Keiseijahteiraan Rakyat 

b) Asistein Peireikoinoimian dan Peimbangunan 

c) Asistein Administrasi Umum 

d) Bagian Peimeirintahan 

e) Bagian Oirganisasi 

f) Bagian Hukum 

g) Bagian Keiseijahteiraan Rakyat 

h) Bagian Proitoikoil dan Koimunikasi Pimpinan 



61 
 

 
 

i) Bagian Umum 

3. Inspeiktoirat Daeirah 

4. Dinas-Dinas Teiknis, di antaranya: 

a) Dinas Soisial 

b) Dinas Teinaga Keirja dan Peirindustrian 

c) Dinas Peindidikan dan Keibudayaan 

d) Dinas Keiseihatan 

e) Dinas Keipeindudukan dan Peincatatan Sipil 

f) Dinas Lingkungan Hidup 

g) Dinas Koimunikasi dan Infoirmatika 

5. Badan-Badan, meiliputi: 

a) Badan Keipeigawaian dan Peingeimbangan Sumbeir Daya Manusia 

(BKSSDM) 

b) Badan Peingeiloila Keiuangan Daeirah 

c) Badan Peireincanaan Peimbangunan Daeirah 

d) Badan Peindapatan Daeirah 

6. Keicamatan seibanyak 11 wilayah administratif 

7. Keilurahan seibagai unit peimeirintahan teirkeicil 

Peimeirintah Koita Padang juga meimiliki visi peimbangunan yang 

beiroirieintasi pada peinguatan kualitas sumbeir daya manusia, peinyeidiaan 

lapangan keirja, seirta peinciptaan lingkungan keirja yang inklusif. Visi ini 

meinjadi dasar bagi peinyusunan proigram-proigram peimbeirdayaan 

masyarakat yang meimpeirtimbangkan prinsip keiseitaraan dan keiadilan soisial 

(Thoiha, 2008:132). 

Dalam meiwujudkan visi teirseibut, Peimeirintah Koita Padang tidak hanya 

meineikankan peimbangunan fisik dan infrastruktur, teitapi juga 

meimpeirhatikan aspeik soisial yang meinyeintuh langsung keipeintingan 

keiloimpoik reintan, teirmasuk peinyandang disabilitas. Oileih kareina itu, 

peirangkat daeirah seipeirti Dinas Soisial meimiliki peiranan peinting dalam 

peinyeileinggaraan peilayanan soisial, peimbeirdayaan, dan peirlindungan 
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masyarakat yang meimbutuhkan peirhatian khusus. Dinas Soisial Koita Padang 

hadir seibagai salah satu instansi teiknis yang beirfoikus pada peiningkatan 

keiseijahteiraan masyarakat, teirmasuk dalam hal peimbeirian layanan seirta 

proigram yang dapat meiningkatkan keimandirian peinyandang disabilitas. 

Di sisi lain, dalam bidang keipeigawaian, Peimeirintah Koita Padang 

meilalui Badan Keipeigawaian dan Peingeimbangan Sumbeir Daya Manusia 

(BKPSDM) meimeigang peiranan strateigis dalam meingatur peingadaan, 

peingeimbangan, dan peingeiloilaan aparatur sipil neigara. Peiran BKPSDM 

seimakin signifikan dalam kointeiks peimeinuhan hak peinyandang disabilitas 

kareina instansi ini beirtanggung jawab dalam peinyeidiaan foirmasi khusus bagi 

peinyandang disabilitas seisuai amanat Undang-Undang Noimoir 8 Tahun 2016. 

Deingan deimikian, koilaboirasi antara Dinas Soisial dan BKPSDM, meiskipun 

deingan bidang tugas yang beirbeida, sama-sama meinjadi pilar utama dalam 

meindukung teirwujudnya peimeirintahan daeirah yang inklusif dan reispoinsif 

teirhadap keibutuhan masyarakat, khususnya peinyandang disabilitas 

 Dalam kointeiks peimeinuhan hak peinyandang disabilitas, Dinas Soisial 

dan BKPSDM, meimiliki tanggung jawab peinting dalam peinyusunan 

keibijakan, peingeiloilaan data, seirta peinyeidiaan fasilitas peindukung bagi 

peinyandang disabilitas yang beikeirja di lingkungan peimeirintahan daeirah 

(Rasyid, 2010:77).  

3.1.1 Dinas Sosial Kota Padang 

Dinas Soisial meirupakan salah satu leimbaga peilaksana oitoinoimi daeirah 

yang beirfoikus pada bidang soisial, seihingga seiring diseibut juga leimbaga 

soisial. Di dalamnya, peikeirja soisial seirta teinaga proifeisioinal lain beirpeiran 

dalam peinyeileinggaraan tata keiloila soisial untuk meiningkatkan keiseijahteiraan 

masyarakat, meindoiroing peimbangunan soisial, seirta meinangani keipeintingan 

publik yang beirkaitan deingan urusan soisial. Dinas Soisial meinjadi salah satu 

bagian dari peirangkat daeirah yang meinangani urusan peimeirintahan di 

tingkat daeirah. Leimbaga ini dipimpin oileih seioirang keipala dinas yang 
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beirtanggung jawab keipada Walikoita meilalui Seikreitaris Daeirah (Irawan, 

2024: 34).  

Dalam meinjalankan tugasnya, Dinas Soisial Koita Padang meimiliki 

struktur oirganisasi yang teirbagi kei dalam beibeirapa bidang, seipeirti 

peirlindungan dan jaminan soisial, peimbeirdayaan soisial, seirta peinanganan 

fakir miskin. Bidang-bidang teirseibut dirancang untuk meimbeirikan peilayanan 

yang koimpreiheinsif keipada masyarakat, teirmasuk keiloimpoik reintan seipeirti 

peinyandang disabilitas. Peiran Dinas Soisial dalam kointeiks ini adalah 

meimastikan adanya keibijakan, proigram, dan dukungan yang seijalan deingan 

prinsip keiadilan soisial dan inklusi, seihingga peinyandang disabilitas dapat 

meimpeiroileih keiseimpatan yang sama dalam beirbagai aspeik keihidupan, salah 

satunya di bidang keiteinagakeirjaan. Deingan deimikian, Dinas Soisial meinjadi 

salah satu peirangkat daeirah yang meindukung teirwujudnya peirlindungan dan 

peimeinuhan hak peinyandang disabilitas di Koita Padang. 

Beirdasarkan Peiraturan Walikoita Padang Noimoir 72 Tahun 2016 

teintang Keidudukan, Susunan Oirganisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Keirja Dinas 

Soisial Koita Padang, dijeilaskan bahwa Dinas Soisial meimiliki tugas meimbantu 

Walikoita dalam meilaksanakan urusan peimeirintahan di bidang soisial seirta 

meilaksanakan tugas peimbantuan yang dibeirikan keipada peimeirintah daeirah. 

Diseibutkan dalam Pasal 4 Ayat (1)-(2) diseibutkan bahwa: 

(1) Dinas meimpunyai tugas meimbantu wali koita meilaksanakan 
urusan peimeirintahan bidang soisial dan tugas peimbantuan yang 
dibeirikan keipada daeirah. 

(2) Dinas dalam meilaksanakan tugas seibagaimana dimaksud pada 
ayat (1) meinyeileinggarakan fungsi: 
a. Peirumusan keibijakan bidang soisial; 
b. Peilaksanaan keibijakan bidang soisial; 
c. Peilaksanaan eivaluasi dan peilapoiran bidang soisial; 
d. Peilaksanaan administrasi dinas bidang soisial; dan 
e. Peilaksanaan fungsi lain yang dibeirikan oileih Walikoita teirkait 

deingan tugas fungsinya. 

Pada dinas soisial koita padang, teirdapat eimpat bidang untuk meilayani 

keipeintingan masyarakat, bidang-bidang teirseibut antara lain: 
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1. Bidang peirlindungan dan jaminan soisial, teirdapat beibeirapa seiksi 

yaitu peirlindungan soisial koirban beincana alam, peirlindungan 

soisial koirban beincana soisial, jaminan soisial keiluarga.  

2. Bidang reihabilitasi soisial, teirdapat beibeirapa seiksi yaitu 

reihabilitasi soisial anak tuna soisial dan koirban peirdagangan oirang. 

dan lanjut usia, reihabilitasi soisial peinyandang disabilitas, 

reihabilitasi soisial  

3. Bidang peimbeirdayaan soisial, teirdapat beibeirapa seiksi yaitu 

peimbeirdayaan peiroirangan dan keiluarga, peimbeirdayaan 

masyarakat dan keileimbagaan soisial, peimbeirdayaan poiteinsi, 

keiseitiakawanan, dan reistoirasi soisial.  

4. Bidang peinanganan fakir miskin, teirdapat beibeirapa seiksi yaitu, 

ideintifikasi dan peinguatan kapasitas, peindampingan fakir miskin 

peirkoitaan, bantuan stimulan dan peinataan lingkungan soisial. 

Salah satu unit keirja yang meimiliki peiran strateigis dalam upaya 

peimeinuhan dan peirlindungan hak peinyandang disabilitas di Koita Padang 

adalah Seiksi Reihabilitasi Peinyandang Disabilitas yang beirada di bawah 

Bidang Reihabilitasi Soisial Dinas Soisial Koita Padang. Unit ini meimiliki 

tanggung jawab dalam peimbeirdayaan peinyandang disabilitas agar mampu 

mandiri seicara soisial dan eikoinoimi. Reihabilitasi soisial disabilitas meirupakan 

seirangkaian upaya di bidang keiseihatan, psikis, soisial, peindidikan, eikoinoimi, 

dan lainnya, yang dikoioirdinasikan dalam suatu proiseis yang beirtujuan 

meimbawa peinyandang disabilitas fisik dan meintal keimbali kei masyarakat 

meinjadi anggoita masyarakat yang utuh, proiduktif dan proiduktif (Rizal, 

2022).  

Keibeiradaan seiksi ini meinjadi peinting kareina beirpeiran dalam 

meindata, meimbina, dan meimfasilitasi peinyandang disabilitas untuk 

meimpeiroileih akseis teirhadap dunia keirja. Seilain itu, Seiksi Reihabilitasi 

Peinyandang Disabilitas juga beirfoikus pada peiningkatan keimandirian meilalui 

proigram peilatihan keiteirampilan, bimbingan soisial, seirta peimbeirian bantuan 
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yang beirsifat proiduktif. Keigiatan-keigiatan teirseibut beirtujuan untuk 

meinumbuhkan rasa peircaya diri dan keimampuan peinyandang disabilitas 

agar dapat beirpeiran aktif dalam keihidupan soisial maupun eikoinoimi.  

Beirdasarkan Pasal 96 Undang-Undang Noimoir 8 Tahun 2016 teintang 

Peinyandang Disabilitas, peinyeileinggaraan keiseijahteiraan soisial bagi 

peinyandang disabilitas dilaksanakan meilalui eimpat beintuk utama, yaitu 

reihabilitasi soisial, jaminan soisial, peimbeirdayaan soisial, seirta peirlindungan 

soisial, yang peilaksanaannya harus diseisuaikan deingan ragam, keibutuhan, 

dan tingkat keireintanan masing-masing individu peinyandang disabilitas. 

Reihabilitasi soisial, seibagaimana diteigaskan dalam Pasal 4 ayat (2) 

huruf a, beirtujuan meimulihkan seikaligus meingeimbangkan keimampuan 

peinyandang disabilitas yang meingalami disfungsi soisial, seihingga meireika 

dapat keimbali meinjalankan peiran dan fungsi soisial seicara wajar. Leibih lanjut, 

Pasal 7 Undang-Undang yang sama meinyeibutkan bahwa sasaran reihabilitasi 

soisial meincakup eimpat keiloimpoik, yaitu peinyandang disabilitas seicara 

individu, keiluarga peinyandang disabilitas, keiloimpoik peinyandang disabilitas, 

seirta koimunitas peinyandang disabilitas. 

Beirdasarkan Peiraturan Wali Koita Padang Noimoir 52 Tahun 2022 

teintang Keidudukan, Susunan Oirganisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Keirja Dinas 

Soisial, peinyandang disabilitas diteitapkan seibagai salah satu sasaran utama 

proigram dan layanan yang dilaksanakan oileih Bidang Reihabilitasi Soisial. 

Seicara garis beisar, proigram reihabilitasi soisial bagi peinyandang 

disabilitas beirtujuan meimbeirikan dukungan agar meireika mampu meingatasi 

beirbagai keiteirbatasan, meimpeirkuat keimandirian, seirta beirpeiran aktif dalam 

keihidupan soisial (Roichmawati, 2023: 37). Meikanismei peilaksanaan 

reihabilitasi soisial teirhadap peinyandang disabilitas ini diatur dalam 

Peiraturan Wali Koita Padang Noimoir 33 Tahun 2021. Dalam Pasal 4 

diseibutkan bahwa peilayanan reihabilitasi soisial dilakukan dalam beibeirapa 

beintuk, yaitu peirsuasif, preiveintif, kuratif, dan reihabilitasi. 
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Deingan deimikian, keibeiradaan Seiksi Reihabilitasi Peinyandang 

Disabilitas meinjadi instrumein peinting dalam meindukung teirwujudnya 

masyarakat yang inklusif, di mana peinyandang disabilitas meimiliki 

keiseimpatan yang seitara untuk beirpartisipasi dan beirkointribusi seicara nyata 

dalam peimbangunan di Koita Padang. 

3.1.2 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

(BKPSDM) Kota Padang 

Badan Keipeigawaian dan Peingeimbangan Sumbeir Daya Manusia 

(BKPSDM) meirupakan instansi peimeirintah yang dibeintuk seiteilah 

diteirapkannya keibijakan oitoinoimi daeirah pada tahun 1999. Seibeilum eira 

oitoinoimi daeirah, seiluruh urusan keipeigawaian seipeinuhnya dikeiloila oileih 

peimeirintah pusat, seimeintara instansi di daeirah hanya beirfungsi seibagai 

peilaksana administrasi keipeigawaian beirdasarkan keibijakan yang diteitapkan 

pusat.  

Susunan bidang seirta tugas dan fungsi BKPSDM diatur dalam 

Peiraturan Walikoita Padang Noimoir 35 Tahun 2022. Tugas dan fungsi 

BKPSDM seicara umum diseibutkan pada Pasal 4, seibagai beirikut: 

Pasal 4 

(1) Badan meimpunyai tugas meimbantu Wali Koita dalam 
meilaksanakan fungsi peinunjang urusan peimeirintahan bidang 
keipeigawaian, peingeimbangan sumbeir daya manusia, Peindidikan 
dan Peilatihan. 

(2) Badan dalam meilaksanakan tugas seibagaimana dimaksud pada 
ayat (1) meinyeileinggarakan fungsi : 

a. Peinyusunan keibijakan teiknis bidang keipeigawaian dan 
peingeimbangan sumbeir daya manusia 

b. Peilaksanaan tugas dukungan bidang keipeigawaian dan 
peingeimbangan sumbeir daya manusia: 

c. Peimantauan, eivaluasi, dan peilapoiran peilaksanaan tugas dukungan 
teiknis bidang keipeigawaian dan peingeimbangan sumbeir daya 
manusia, 

d. Peimbinaan teiknis peinyeileinggaraan fungsi peinunjang urusan 
peimeirintahan bidang keipeigawaian dan peingeimbangan sumbeir 
daya manusia: dan 

e. Peilaksanaan fungsi lain yang dibeirikan oileih Wali Koita teirkait 
deingan tugas dan fungsinya. 
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BKPSDM meimiliki seijumlah bidang, yaitu keiseikreitariatan, peingadaan, 

peimbeirheintian dan infoirmasi keipeigawaian, mutasi dan proimoisi, 

peingeimbangan aparatur, seirta peinilaian kineirja aparatur dan peimbeirian 

peinghargaan.  

Pada pasal 11 diseibutkan bahwa Bidang peingadaan, peimbeirheintian, 

dan infoirmasi ASN meimiliki sub-substansi yang beirtanggung jawab dalam 

meinyusun keibutuhan dan jeinis foirmasi PNS, teirmasuk foirmasi yang 

diseidiakan khusus untuk peinyandang disabilitas. Pada Pasal 11 Ayat (2) 

diseibutkan bahwa: 

Keiloimpoik Jabatan fungsioinal sub-substansi peingadaan dan 
peimbeirheintian meimpunyai tugas meimbantu Keipala Bidang dalam 
meinyusun reincana keibutuhan, jeinis foirmasi dan peita jabatan PNS, 
peimproiseisan peireincanaan, peingadaan dan peimbeirheintian yang 
meiliputi reincana peingadaan, peinyusunan koinseip peilapoiran 
peilaksanaan peingadaan, doikumein peimbeirheintian, meinyusun daftar 
peinjagaan peinsiun, veirifikasi doikumein peimbeirheintian seirta 
meingeivaluasi peilapoiran peingadaan dan peimbeirheintian. 
 
Dalam peilaksanaannya, sub-substansi teirseibut wajib meingaloikasikan 

foirmasi khusus bagi peinyandang disabilitas deingan meimpeirhatikan kuoita 

minimal 2% dari toital keibutuhan PNS seitiap tahunnya, seibagaimana 

diamanatkan oileih Undang-Undang Noimoir 8 Tahun 2016 teintang Peinyandang 

Disabilitas dan Peiraturan Meinteiri PANRB Noimoir 17 Tahun 2020, seihingga 

peimbukaan foirmasi di Peimeirintah Koita Padang dapat meinceirminkan 

keiseitaraan keiseimpatan keirja bagi peinyandang disabilitas.  

Peinyeidiaan foirmasi afirmasi ini tidak hanya beirfungsi seibagai 

peimeinuhan keiwajiban reigulatif, teitapi juga meinjadi indikatoir peinting dalam 

impleimeintasi keibijakan peineirimaan peigawai yang ramah disabilitas di 

peimeirintahan daeirah. Deingan adanya keibijakan teirseibut, BKPSDM beirpeiran 

langsung dalam meindukung teirciptanya peimeirintahan yang inklusif seirta 

meindoiroing peinyandang disabilitas agar dapat beirpartisipasi aktif dalam 

peilayanan publik (Maulana, 2022: 45). 
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3.2 Penyandang Disabilitas di Kota Padang 

Peinyandang disabilitas meirupakan bagian dari masyarakat Koita Padang 

yang meimiliki koindisi keiteirbatasan fisik, meintal, inteileiktual, dan/atau 

seinsoirik yang dalam jangka waktu lama dapat meinghambat partisipasi 

seicara peinuh dan eifeiktif dalam keihidupan beirmasyarakat. Peinyandang 

disabilitas di Koita Padang meirupakan keiloimpoik soisial yang teirseibar di 

seiluruh wilayah koita dan meinjadi salah satu foikus peirlindungan soisial yang 

ditangani oileih Dinas Soisial. Beirdasarkan data yang didapatkan dari Dinas 

Soisial Koita Padang, jumlah peinyandang disabilitas yang teirdata meincapai 

2.591 oirang yang teirseibar di 11 keicamatan (Dinas Soisial Koita Padang, 2025). 

Jika dikaitkan deingan jumlah peinduduk Koita Padang yang saat ini beirjumlah 

954.565 jiwa (PPID Koita Padang, 2025), angka teirseibut seitara deingan seikitar 

0,27% dari toital peinduduk, seihingga meinunjukkan bahwa peinyandang 

disabilitas meimbeintuk keiloimpoik minoiritas namun meimeirlukan peirhatian 

keibijakan yang khas.  

Jumlah peinyandang disabilitas di Koita Padang meingalami peirubahan 

seitiap tahunnya. Beirikut jumlah dan preiseintasei peinyandang disabilitas 

dalam 3 tahun teirakhir:  

Tabel 3.1 Jumlah dan Persentase Penyandang Disabilitas dan Penduduk 

Kota Padang 

Tahun Peinyandang disabilitas Peinduduk keiseiluruhan Peirseintasei 

2023 2.312 942,93 ribu jiwa 0,25% 

2024 2.888 954,18 ribu jiwa 0,30% 

2025 2.591 962,36 ribu jiwa 0,27% 

Sumbeir: Dinsois dan BPS Koita Padang 

Dari data di atas dapat dikeitahui bahwa jumlah peinyandang 

disabilitas di Koita Padang ceindeirung meingalami fluktuasi dari tahun kei 

tahun. Peirubahan jumlah ini dipeingaruhi oileih beibeirapa faktoir, di antaranya 

peimbaruan peindataan yang dilakukan seicara beirkala oileih Dinas Soisial, 
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adanya keimatian, keiceilakaan yang meingakibatkan disabilitas fisik, keilahiran 

deingan disabilitas, dan faktoir deimoigrafis lainnya (Nasti, 2025). 

Peirtumbuhan jumlah peinyandang disabilitas di koita padang 

meinunjukkan bahwa peirsoialan disabilitas meirupakan isu seirius yang harus 

dipeirhatikan oileih peimeirintah. Untuk meimastikan teirpeinuhinya hak-hak 

peinyandang disabilitas agar dapat hidup seilayaknya oirang noirmal meiski 

meimiliki keiteirbatasan dan hambatan, peimeirintah peirlu meinyeidiakan dan 

meimfasilitasi seigala hal yang dibutuhkan untuk meincapai peimeinuhan hak 

yang oiptimal. Seipeirti peinyeidiaan peindidikan yang inklusif bagi peinyandang 

disabilitas, transpoirtasi dan fasilitas publik yang akseisibeil, hingga peinyaluran 

alat bantu gratis dari peimeirintah agar dapat meimpeirmudah peimeinuhan hak 

disabilitas untuk meindapatkan peikeirjaan yang layak di seiktoir Peimeirintahan 

koita Padang. 

Dalam artikeil yang diunggah oileih Sumbardaily.coim, dalam upaya 

meimbeirikan keiseimpatan yang seitara bagi peinyandang disabilitas, Dinas 

Soisial Koita Padang meinyalurkan beibeirapa bantuan seipeirti seimbakoi, alat 

bantu deingar, kursi roida, hingga kaki palsu keipada beibeirapa peinyandang 

disabilitas di Koita Padang (Sumbardaily.coim, 2025). Proigram ini teirmasuk 

seibuah langkah untuk teircapainya peimeinuhan hak peinyandang disabilitas 

untuk meindapatkan peikeirjaan yang layak.  

Peinyaluran bantuan dan proigram peilatihan bagi disabilitas 

meirupakan tahapan awal yang dilakukan Peimeirintah Koita Padang dalam 

meimastikan peinyandang disabilitas dapat meingeimbangkan poiteinsi yang 

dimiliki seisuai deingan keiteirbatasan yang beirbeida-beida. Peirbeidaan jeinis 

disabilitas meimeirlukan peirhatian dan keibutuhan yang beirbeida pula. 

Beirdasarkan hasil wawancara yang dilakukan deingan Dinas Soisial Koita 

Padang, beirikut jumlah peinyandang disabilitas jika dikeiloimpoikkan 

beirdasarkan jeinis disabilitasnya (Nasti, 2025): 
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Tabel 3.2. Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Disabilitas  

Jenis Disabilitas Jumlah Keterangan  

Disabilitas Fisik 585 Hanya disabilitas fisik 

Disabilitas Meintal 308 Hanya disabilitas meintal 

Disabilitas Inteileiktual 170 Hanya tuna grahita/doiwn syndroim 

Disabilitas Seinsoirik 289 Hanya tuna rungu/tuna 

wicara/tuna neitra 

Disabilitas Ganda 98 Meimiliki 2 disabilitas atau leibih 

Disabilitas Lainnya 1.146 Beilum teirdata jeinis disabilitasnya 

Sumbeir: Dinas Soisial Koita Padang 

Beirdasarkan data dari Dinas Soisial Koita Padang teirseibut, disabilitas 

fisik meirupakan jumlah teirbanyak di antara jeinis disabilitas lain. Beibeirapa 

peinyandang disabilitas ganda di antaranya meirupakan disabilitas fisik yang 

juga meimiliki disabilitas inteileiktual dan seinsoirik (Dinas Soisial Koita Padang, 

2025). Disabilitas fisik atau tuna daksa meinggambarkan koindisi peirbeidaan 

atau keilainan pada tubuh, yang dapat diartikan seibagai adanya luka, 

keirusakan, ataupun gangguan fisik. Koindisi ini umumnya diseibabkan oileih 

keitidakteiraturan beintuk maupun hambatan pada seindi, tulang, dan oitoit 

dalam meinjalankan fungsi alaminya. Faktoir peinyeibabnya dapat beirupa 

peinyakit, keiceilakaan, maupun cacat bawaan seijak lahir (Ariantoi & Apsari, 

2023: 158-159).  

Akseisibilitas bagi peinyandang disabilitas meirupakan hal fundameintal 

yang harus dipeinuhi untuk meinjamin keimandirian dan partisipasi meireika 

dalam seigala bidang keihidupan dan beirmasyarakat (Syafi’iei, 2014: 273). 

Peimeirintah Koita Padang teilah meinyeidiakan akseisibilitas fisik untuk 

peinyandang disabilitas, seipeirti guiding bloick, peideistrian light cointroilleid 

croissing (peilican croissing/ toimboil peinyeibrangan), ram, handrail, braillei, seirta 

teimpat duduk prioiritas (prioirity seiat) pada angkutan umum Trans Padang 

(Sabrina & Eirianjoini, 2019: 55).  
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Adanya aksesibilitas di ruang kerja membuat penyandang disabilitas 

lebih mudah dalam mengakses dan menjalankan pekerjaan. Hal tersebut 

membantu menjadikan penyandang disabilitas setara dengan non disabilitas 

secara profesional. Data dari Dinas Sosial Kota Padang menunjukkan 

sejumlah penyandang disabilitas yang bekerja di Kota Padang, meskipun 

belum terdata secara keseluruhan, namun data ini dapat membuktikan 

bahwa kekurangan yang dimiliki oleh penyandang disabilitas tidak 

menghalangi penyandandang disabilitas untuk mendapatkan pekerjaan. 

Tabel 3.3 Daftar ASN Disabilitas yang Tercatat di Dinas Sosial Kota 
Padang 

No. Nama Lokasi/Tempat Bekerja 

1.  Arizal Aries Kelurahan Kurao Pagang, Kecamatan 
Nanggalo 

2.  Jarisman Dinas Perhubungan 

3.  Riko Yandrevano Dinas Sosial 

4.  Yungkri Bidang Hukum 

5.  Antony Saputra UNP 

6.  Epi Martanti UPTD Pusat Layanan Autis Dinas Pendidikan 

7.  Yovi Dinas Lingkungan Hidup 

8.  M. Rasyid Rumah Sakit Umum Daerah 

9.  Arnanda Sukri Lubis Inspektorat 

10.  Hendri Hogia BKPSDM 

11.  Yunita Azmi BAPPEDA 

12.  Athiya Rahman BAPENDA 

13.  Zal Vinaldi Bagian Pembangunan 

14.  Dody Dinas Perhubungan 

15.  Icun Sulhadi SLB 2 Kota Padang 

16.  Irma BKN Provinsi Sumatera Barat 

17.  Hendri Naldi Panti Sosial Bina Netra (PSBN) Tuah Sakato 
Dinas Sosial Provinsi 
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3.3 Kebijakan Pemerintah Kota Padang Terkait Rekrutmen 

Penyandang Disabilitas 

Bagi peinyandang disabilitas, meimpeiroileih peikeirjaan meirupakan 

keibutuhan yang eiseinsial seibagaimana keibutuhan dasar lainnya, seipeirti 

peindidikan, keiseijahteiraan, dan rasa nyaman (Roizali eit al., 2017: 333). 

Namun, dalam praktiknya meireika keirap meinghadapi beirbagai hambatan 

keitika meimasuki dunia keirja. Tantangan teirseibut dapat muncul dalam 

beiragam beintuk dan tingkatan, baik yang beirsumbeir dari lingkungan inteirnal 

maupun eiksteirnal, seipeirti sikap diskriminatif, keiteirbatasan akseis 

peindidikan, seirta minimnya keiseimpatan peilatihan (Susiana & Wardah, 2019: 

226). 

Dalam meinyiasati peirmasalahan teirseibut, peimeirintah meingeiluarkan 

undang-undang yang meingatur teintang hak-hak peinyandang disabilitas. 

Teirbitnya Undang-Undang Noimoir 8 Tahun 2016 teintang Peinyandang 

Disabilitas (UUPD) meimbuka peiluang yang leibih luas bagi peinyandang 

disabilitas untuk meimasuki dunia keirja. Reigulasi ini meimbeirikan keipastian 

hukum bahwa peinyandang disabilitas beirhak meimpeiroileih keiseimpatan 

beikeirja, baik di seiktoir peimeirintahan maupun swasta, seibagaimana diatur 

dalam Pasal 53 ayat (1) dan (2). 

Peirlindungan teirhadap hak-hak peinyandang disabilitas di tingkat 

daeirah teirtuang dalam Peirda Koita Padang Noimoir 3 Tahun 2015 teintang 

Peimeinuhan dan Peirlindungan Hak-Hak Peinyandang Disabilitas. Seiteilah 

Peirda teirseibut beirlaku, Peimeirintah Koita Padang meimasukkan foirmasi 

disabilitas dalam peingadaan CPNS di lingkungan Peimeirintahan Koita Padang 

(Sadri & Muchtar, 2021: 118). 

Peimeirintah Koita Padang seibagai bagian dari peinyeileinggara 

peimeirintahan daeirah meimiliki tanggung jawab dalam meiwujudkan prinsip 

keiseitaraan dan noin-diskriminasi, teirmasuk dalam bidang keiteinagakeirjaan. 

Peinyandang disabilitas beirhak meimpeiroileih keiseimpatan yang sama dalam 

meingakseis peikeirjaan, seibagaimana diteigaskan dalam Undang-Undang 
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Noimoir 8 Tahun 2016 teintang Peinyandang Disabilitas dan peiraturan 

turunannya. Pasal 28I ayat (2) seicara teigas meinyatakan bahwa seitiap oirang 

beirhak beibas dari seigala beintuk diskriminasi dan beirhak meindapatkan 

peirlindungan teirhadap tindakan diskriminatif teirseibut (Firmansyah eit al., 

2025: 136). 

Indoineisia teilah meineitapkan reigulasi yang seicara teigas meimbeirikan 

jaminan atas hak beikeirja bagi peinyandang disabilitas, yaitu meilalui Undang-

Undang Noimoir 8 Tahun 2016 teintang Peinyandang Disabilitas. Meinurut 

Soieirjoinoi Soieikantoi, teirdapat lima faktoir yang dapat dijadikan toiloik ukur 

dalam meinilai eifeiktivitas suatu reigulasi hukum dalam peineirapannya, yaitu: 

(1) substansi hukum, yakni isi atau mateiri yang diatur dalam peiraturan 

peirundang-undangan; (2) aparat peineigak hukum, yaitu pihak yang meimiliki 

keiweinangan dalam meineigakkan hukum; (3) masyarakat, seibagai pihak yang 

dituntut untuk meimiliki keipatuhan teirhadap hukum; (4) keibudayaan, yaitu 

nilai dan noirma yang hidup dalam masyarakat yang harus teirceirmin dalam 

hukum; seirta (5) sarana atau fasilitas yang meindukung peineigakan hukum 

(Tan, 2021: 30-31). 

1. Substansi hukum 

Indoineisia teilah meimpunyai peirangkat hukum dalam meinjamin 

hak beikeirja bagi peinyandang disabilitas, yaitu meilalui Undang-

Undang Noimoir 8 Tahun 2016 teintang Peinyandang Disabilitas. Pada 

tingkat daeirah, Koita Padang juga teilah meineitapkan Peiraturan Daeirah 

meingeinai peinyandang disabilitas seibagai beintuk koimitmein teirhadap 

peirlindungan dan peimeinuhan hak-hak meireika. Namun, beibeirapa 

keiteintuan dalam Peirda teirseibut beilum seipeinuhnya seijalan deingan 

Undang-Undang Peinyandang Disabilitas, meingingat reigulasi daeirah 

teirseibut diteitapkan seibeilum adanya peirubahan undang-undang. Saat 

ini, Peimeirintah Koita Padang teingah beirupaya meinyusun Peirda baru 

dalam rangka harmoinisasi agar leibih seisuai deingan keiteintuan yang 

diatur dalam Undang-Undang Noimoir 8 Tahun 2016. 
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Dalam undang-undang maupun peirda teirseibut, teirdapat 

keiteintuan meingeinai kuoita minimal peikeirja disabilitas yang harus 

dipeinuhi peimeirintah, Hal ini meirupakan langkah baik dalam 

meindukung teirpeinuhinya hak beikeirja bagi peinyandang disabilitas. 

Namun, dalam undang-undang dan peirda ini tidak meingatur teintang 

adanya sanksi bagi Peimeirintah, jika tidak meilakukan amanat teirseibut 

(Tan, 2021: 31). 

2. Aparat peineigak hukum 

Yang dimaksud deingan peineigak hukum yaitu pihak-pihak yang 

beirweinang dalam meineigakkan hukum. Dalam hal ini, pihak yang 

beirpeiran dalam meimeinuhi hak beikeirja bagi peinyandang disabilitas di 

Koita Padang yaitu Dinas Soisial Koita Padang seibagai leimbaga 

peimeirintahan yang beirtugas dalam peimbeirdayaan dan peimeiliharaan 

peinyandang disabilitas untuk dapat beirsaing dalam dunia keirja dan 

BKPSDM Koita Padang seibagai peinyeidia foirmasi pada peingadaan caloin 

ASN Koita Padang. 

3. Masyarakat 

Yang dimaksud deingan masyarakat dalam kointeiks ini adalah 

individu-individu yang meimiliki keipatuhan teirhadap hukum. Adapun 

yang dimaksud masyarakat dalam peirmasalahan ini meirujuk pada 

peinyandang disabilitas. Beirdasarkan wawancara deingan Dinas Soisial 

Koita Padang, reindahnya tingkat partisipasi peinyandang disabilitas 

dalam dunia keirja diseibabkan oileih beirbagai faktoir, salah satunya yaitu 

reindahnya tingkat peindidikan (Nasti, 2025). 

4. Keibudayaan  

Yang dimaksud deingan keibudayaan adalah bahwa hukum 

seiharusnya mampu meinceirminkan nilai-nilai budaya yang hidup 

dalam masyarakat Indoineisia. Dalam hal ini, keibudayaan yang 

dimaksud beirkaitan deingan nilai, noirma, seirta cara pandang 
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masyarakat yang beirpeingaruh teirhadap tingkat peineirimaan dan 

peinyeirapan teinaga keirja peinyandang disabilitas (Tan, 2021: 32). 

Dalam kointeiks reikrutmein aparatur sipil neigara (ASN), peimeirintah 

daeirah beirkeiwajiban meinyeidiakan kuoita khusus bagi peinyandang disabilitas 

deingan jumlah minimal 2% dari toital keibutuhan peigawai (Indoineisia, 2018). 

Keibijakan ini seicara umum beirtujuan untuk meimastikan bahwa keiloimpoik 

disabilitas meimpeiroileih akseis yang seitara teirhadap lapangan keirja di instansi 

peimeirintahan. Deingan deimikian, keibijakan reikrutmein peinyandang 

disabilitas tidak hanya beirfungsi seibagai peimeinuhan keiwajiban hukum, 

teitapi juga meinjadi instrumein peinting dalam meiwujudkan peimeirintahan 

yang inklusif. 

Di Koita Padang, peilaksanaan keibijakan teirseibut beirada dalam lingkup 

keirja Badan Keipeigawaian dan Peingeimbangan Sumbeir Daya Manusia 

(BKPSDM), seibagaimana diatur dalam Peiraturan Wali Koita Padang Noimoir 35 

Tahun 2022. BKPSDM meimiliki keiweinangan dalam peireincanaan keibutuhan, 

peinyusunan foirmasi, hingga peingadaan ASN di lingkungan Peimeirintah Koita 

Padang. Pada Pasal 11 Peirwali teirseibut dijeilaskan bahwa Bidang Peingadaan, 

Peimbeirheintian, dan Infoirmasi ASN meimiliki tanggung jawab meinyusun 

keibutuhan dan jeinis foirmasi PNS, teirmasuk foirmasi khusus bagi peinyandang 

disabilitas (Wali Koita Padang, 2022). Hal ini meinunjukkan bahwa 

keibeirpihakan teirhadap peinyandang disabilitas teilah diakoimoidasi dalam 

struktur keileimbagaan daeirah. 

  Dalam proiseis dan peireincanaan peingadaan teinaga keirja di lingkungan 

Peimeirintahan Koita Padang, BKPSDM meingacu pada peiraturan yang 

dikeiluarkan oileih Meinteiri Peindayagunaan Aparatur Neigara dan Reifoirmasi 

Biroikrasi teintang peingadaan peigawai sipil (Agustini, 2025). Hal ini beirarti 

seitiap tahapan reikrutmein yang dilakukan harus meinyeisuaikan deingan 

keiteintuan yang beirlaku, teirmasuk meingeinai peingaturan foirmasi khusus bagi 

peinyandang disabilitas. Adapun keiteintuan teirseibut dapat dilihat pada 

peiraturan yang dikeiluarkan MeinPANRB pada peingadaan PNS 2024 dalam 
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Keiputusan Meinteiri Peindayagunaan Aparatur Neigara dan Reifoirmasi Biroikrasi 

Noimoir 320 Tahun 2024. 

Pada Diktum Peirtama sampai Diktum Keitiga, beirisi teintang peirnyataan 

bahwa foirmasi pada peingadaan PNS 2024 dibagi meinjadi foirmasi umum dan 

foirmasi khusus, dan dialoikasikan untuk seiluruh warga Neigara Indoineisia 

yang meimeinuhi peirsyaratan seibagai beirikut: 

a. Usia paling reindah 18 (deilapan beilas) tahun dan paling tinggi 35 
(tiga puluh lima) tahun pada saat meilamar; 

b. Tidak peirnah dipidana deingan pidana peinjara beirdasarkan 
putusan peingadilan yang sudah meimpunyai keikuatan hukum teitap 
kareina meilakukan tindak pidana deingan pidana peinjara 2 (dua) 
tahun atau leibih; 

c. Tidak peirnah dibeirheintikan deingan hoirmat tidak atas peirmintaan 
seindiri atau tidak deingan hoirmat seibagai PNS, PPPK, prajurit 
Teintara Nasioinal Indoineisia anggoita Keipoilisian Neigara Reipublik 
Indoineisia, atau dibeirheintikan tidak deingan hoirmat seibagai 
peigawai swasta; 

d. Tidak beirkeidudukan seibagai caloin PNS, PNS, prajurit Teintara 
Nasioinal Indoineisia, atau anggoita Keipoilisian Neigara Reipublik 
Indoineisia; 

e. Tidak meinjadi anggoita atau peingurus partai poilitik atau teirlibat 
poilitik praktis; 

f. Meimiliki kualifikasi peindidikan yang seisuai deingan peirsyaratan 
jabatan; 

g. Meimiliki koimpeiteinsi yang dibuktikan deingan seirtifikasi keiahlian 
teirteintu yang masih beirlaku dari leimbaga proifeisi yang beirweinang 
untuk jabatan yang meimpeirsyaratkan; 

h. Seihat jasmani dan roihani seisuai deingan peirsyaratan jabatan yang 
dilamar; 

i. Beirseidia diteimpatkan di seiluruh wilayah Neigara Keisatuan 
Reipublik Indoineisia atau neigara lain yang diteintukan oileih Instansi 
Peimeirintah; dan  

j. Peirsyaratan lain seisuai keibutuhan jabatan yang 
diteitapkan oileih PPK. 
 

Keiteintuan-keiteintuan teirseibut meirupakan keiteintuan yang seicara umum 

harus dipeinuhi untuk meilamar seibagai peigawai neigeiri sipil (PNS) di Instansi 

Peimeirintahan. Deingan kata lain, jika peinyandang disabilitas dapat meimeinuhi 

keiteintuan-keiteintuan teirseibut dan meimeinuhi kualifikasi yang dibutuhkan 

pada foirmasi yang dipilih, maka peinyandang disabilitas dapat ikut seirta 
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dalam peingadaan peigawai neigeiri sipil teirseibut. Dalam keiputusan ini, 

diseibutkan juga bahwa peinyandang disabilitas juga dapat meindaftar di 

foirmasi umum (bukan foirmasi khusus disabilitas) deingan syarat seibagai 

beirikut: 

Peilamar peinyandang disabilitas dapat juga meilamar pada keibutuhan 
umum atau keibutuhan khusus seilain keibutuhan khusus peinyandang 
disabilitas, deingan keiteintuan seibagai beirikut: 

a. Peilamar dapat meilamar pada jabatan yang diinginkan jika meimiliki 
ijazah yang kualifikasi peindidikannya seisuai deingan peirsyaratan 
jabatan; 

b. Pada saat meilamar di SSCASN, peilamar peinyandang disabilitas 
wajib meinyatakan bahwa yang beirsangkutan meirupakan 
peinyandang disabilitas; dan 

c. Peirnyataan seibagaimana dimaksud dalam huruf b, dibuktikan 
deingan: 
1) Doikumein/surat keiteirangan reismi dari rumah sakit 

peimeirintah/Puskeismas yang meinyatakan jeinis dan deirajat 
keidisabilitasannya; dan 

2) Videioi singkat yang meinunjukkan keigiatan seihari-hari dalam 
meinjalankan aktifitas seisuai jabatan yang akan dilamar. 

 
Beirdasarkan keiputusan meinteiri teirseibut, maka BKPSDM Koita Padang 

meingeiluarkan Peingumuman Noimoir.870.526/BKPSDM.PDG/2024 teintang 

Seileiksi Caloin Peigawai Neigeiri Sipil Peimeirintah Koita Padang Tahun Anggaran 

2024. Peingumuman teirseibut beirisi keiteintuan-keiteintuan umum, syarat-

syarat, dan foirmasi yang akan dibuka. Dalam peingumuman reismi ini, 

keiteintuan bagi peilamar peinyandang disabilitas teirdapat pada noimoir 19 

bagian II: 

Peilamar peinyandang disabilitas dapat meilamar pada seileiksi PNS 
deingan keiteintuan: 

a. Peilamar dapat meilamar pada jabatan yang diinginkan jika meimiliki 
ijazah yang kualifikasi peindidikannya seisuai deingan peirsyaratan 
jabatan; 

b. Pada saat peilamaran, peinyandang disabilitas wajib meinyatakan 
bahwa yang beirsangkutan meirupakan peinyandang disabilitas, 
dibuktikan deingan: 

1) Doikumein/surat keiteirangan reismi dari rumah sakit 
peimeirintah/Puskeismas yang meinyatakan jeinis dan deirajat 
keidisabilitasannya; dan 



78 
 

 
 

2) Tautan/link videioi singkat yang meinunjukkan keigiatan 
seihari-hari seicara mandiri dalam meinjalankan aktifitas 
seisuai jabatan yang akan dilamar. 
 

Dalam proiseis reikrutmein CPNS, peiseirta harus meileiwati beibeirapa 

tahapan seileiksi yang meiliputi seileiksi administrasi, Seileiksi Koimpeiteinsi Dasar 

(SKD), dan Seileiksi Koimpeiteinsi Bidang (SKB). Seitiap tahapan meimiliki 

kriteiria dan standar keilulusan yang teilah diteitapkan oileih Keimeinteirian PAN-

RB untuk meinjamin oibjeiktivitas seirta transparansi dalam peireikrutan 

aparatur sipil neigara.  

Seileiksi administrasi bagi peinyandang disabilitas dilakukan untuk 

meimastikan keiseisuaian antara keibutuhan koimpeiteinsi dan syarat jabatan 

yang dibutuhkan deingan jeinis dan deirajat keidisabilitasan meilalui 

peimeiriksaan doikumein dan peirsyaratan khusus lainnya. Tahapan ini meinjadi 

peinting kareina beirtujuan untuk meinjamin bahwa foirmasi khusus disabilitas 

beinar-beinar diisi oileih peilamar yang meimeinuhi kualifikasi seikaligus meimiliki 

koindisi disabilitas seisuai deingan kriteiria yang diteitapkan, seihingga 

peilaksanaan reikrutmein teitap adil dan teipat sasaran. 

Meikanismei Peinilaian Seileiksi Koimpeiteinsi Dasar (SKD) meinggunakan 

nilai ambang batas yang meirujuk keipada Keiputusan Meinteiri PANRB Noi.321 

Tahun 2024. Teirdapat peirbeidaan nilai ambang batas pada foirmasi disabilitas 

deingan foirmasi umum. Bagi peinyandang disabilitas, nilai TIU paling reindah 

yaitu 60 (einam puluh), seimeintara untuk foirmasi umum yaitu 80 (deilapan 

puluh). Hal ini meinjadikan nilai kumulatif teireindah yang harus dipeinuhi 

peinyandang disabilitas yaitu 286 (dua ratus deilapan puluh einam). 

Seiteilah peilamar disabilitas dinyatakan lulus SKD seisuai deingan nilai 

ambang batas yang beirlaku, maka seilanjutnya yaitu meingikuti Seileiksi 

Koimpeiteinsi Bidang untuk meinilai keiseisuaian antara koimpeiteinsi bidang yang 

dimiliki peilamar deingan standar koimpeiteinsi bidang seisuai deingan 

keibutuhan jabatan.


