BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis mengenai hubungan
Perceived Behavioral Control (PBC) dengan Self Confidence pada mahasiswa
yang telah mengikuti pelatihan pengelolaan koperasi di UKM Kopma UIN
Imam Bonjol Padang, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai
berikut:

1. Tingkat Perceived Behavioral Control (PBC) pada mahasiswa peserta
pelatihan pengelolaan koperasi berada pada kategori tinggi. Hal ini
didasarkan pada hasil kategorisasi yang menunjukkan bahwa dari 68
responden, sebanyak 47 mahasiswa (69,1%) berada pada kategori
tinggi dan 21 mahasiswa (30,9%) berada pada kategori sedang.
Artinya, sebagian besar mahasiswa telah memiliki persepsi kontrol
perilaku yang baik, yang tercermin dari keyakinan terhadap
kemampuan diri, pemahaman terhadap tuntutan tugas, serta kesadaran
akan tanggung jawab dalam pengelolaan koperasi.

2. Tingkat Self Confidence pada mahasiswa peserta pelatihan pengelolaan
koperasi juga berada pada kategori tinggi. Hasil analisis menunjukkan
bahwa dari 68 responden, sebanyak 65 mahasiswa (95,6%) berada
pada kategori tinggi dan 3 mahasiswa (4,4%) berada pada kategori
sedang. Hal ini menunjukkan bahwa mayoritas mahasiswa memiliki

kepercayaan diri yang baik setelah mengikuti pelatihan, yang tercermin
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dari keberanian mengambil keputusan, keyakinan terhadap potensi diri,
serta kesiapan menghadapi tantangan dalam aktivitas organisasi

koperasi.

Hubungan antara Perceived Behavioral Control dan Self Confidence
menunjukkan hasil yang signifikan. Berdasarkan uji korelasi Pearson
Product Moment diperoleh nilai signifikansi p = 0,000 (p < 0,05),
sehingga hipotesis alternatif (Hi) diterima. Nilai koefisien korelasi
sebesar —0,850 yang termasuk dalam kategori korelasi sempurna
dengan arah negatif. Hal ini berarti terdapat hubungan yang sangat
kuat antara PBC dan Self Confidence, dengan arah hubungan negatif,
yaitu semakin tinggi Perceived Behavioral Control maka Self
Confidence cenderung menurun, dan sebaliknya semakin rendah
Perceived Behavioral Control maka Self Confidence cenderung
meningkat. Temuan ini mengindikasikan bahwa meningkatnya
kesadaran mahasiswa terhadap kompleksitas tugas dan tanggung jawab
pengelolaan  koperasi dapat memengaruhi penilaian terhadap

kemampuan diri secara lebih realistis.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, maka peneliti

memberikan beberapa saran sebagai berikut:

1. Bagi Pengurus UKM Kopma dan Pihak Kampus
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Diharapkan pihak UKM Kopma serta institusi kampus dapat
membantu mahasiswa dalam mengembangkan keseimbangan antara
kemampuan pengendalian diri dan kepercayaan diri melalui:

a. Program Penguatan Mental dan Self Development, seperti pelatihan
kepercayaan diri, manajemen stres, dan pengenalan potensi diri.

b. Pendampingan Praktik Pengelolaan Koperasi, melalui mentoring atau
coaching agar mahasiswa tidak hanya memahami tanggung jawab,
tetapi juga merasa yakin dalam menjalankan perannya.

c. Pelatihan  Soft  Skills Berkelanjutan, seperti  komunikasi,
kepemimpinan, dan pengambilan keputusan.

d. Evaluasi Berkala Program Pelatihan, guna memastikan bahwa
peningkatan kompetensi teknis diimbangi dengan penguatan aspek
psikologis mahasiswa.

2. Bagi Mahasiswa Peserta Pelatihan
Mahasiswa diharapkan  mampu mengembangkan Perceived

Behavioral Control dan Self Confidence secara seimbang. Adapun saran

yang dapat diberikan antara lain:

a. Melatih refleksi diri secara positif agar kesadaran terhadap tanggung
jawab tidak menurunkan rasa percaya diri.

b. Aktif mencari pengalaman organisasi dan kepanitiaan untuk
meningkatkan kesiapan mental serta keterampilan praktis.

c. Mengikuti pelatihan pengembangan diri guna memperkuat keyakinan

terhadap kemampuan pribadi dalam menghadapi tantangan.
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3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini dapat dijadikan dasar bagi pengembangan studi
berikutnya. Peneliti selanjutnya disarankan untuk:

a. Mengkaji hubungan Perceived Behavioral Control dan Self
Confidence dengan mempertimbangkan variabel lain seperti efikasi
diri, motivasi berprestasi, atau dukungan sosial.
b. Memperluas jumlah responden maupun lokasi penelitian agar hasil
dapat digeneralisasikan secara lebih luas.
c. Menggunakan pendekatan metode campuran (mixed methods) untuk
memperoleh gambaran yang lebih mendalam mengenai dinamika

psikologis mahasiswa dalam konteks pelatihan  organisasi.
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