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ABSTRAK 

Judul penelitian  ini adalah  “Peran Ganda Wanita Sebagai Buruh Harian Lepas Di PTPN IV 

Kebun Timur Dalam Meningkatkan Kesejahteraan Keluarga Di Kecamatan Batahan 

Kabupaten Mandailing Natal”. Di susun oleh Fadila Hasni NIM 2216010037, Program Studi 

Ekonomi Syari’ah, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negri Imam Bonjol 

Padang. Peran ganda yang dimaksud meliputi peran domestik sebagai istri dan ibu rumah tangga 

serta peran publik sebagai pekerja di sektor perkebunan kelapa sawit. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui bagaimana peran ganda wanita sebagai buruh harian lepas di PTPN IV Kebun 

Timur dalam meningkatkan kesejahteraan keluarga di Kecamatan Batahan Kabupaten Mandailing 

Natal. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi. 

Informan penelitian berjumlah sepuluh orang yang terdiri dari enam buruh harian lepas perempuan 

sebagai informan utama, dua mandor sebagai informan kunci, dan dua informan pendukung. 

Analisis data dilakukan dengan bantuan perangkat lunak NVivo 12 untuk mengelompokkan tema-

tema utama berdasarkan teori peran, Family Well-Being Theory, sosiologi ekonomi, dan teori 

tindakan sosial Max Weber. Kontribusi ekonomi yang diberikan melalui pendapatan dari pekerjaan 

di kebun terbukti membantu pemenuhan kebutuhan dasar keluarga, seperti pangan, pendidikan 

anak, dan kesehatan. Selain itu, perempuan mampu menjaga keharmonisan rumah tangga melalui 

pengelolaan waktu dan pembagian peran yang adaptif. Meskipun menghadapi beban kerja dan 

potensi konflik peran, dukungan keluarga serta motivasi religius dan sosial menjadi faktor penting 

dalam menjaga keseimbangan peran. Penelitian ini menyimpulkan bahwa peran ganda wanita 

sebagai buruh harian lepas memberikan kontribusi nyata terhadap peningkatan kesejahteraan 

keluarga, baik secara ekonomi, sosial, maupun emosional. 

Kata Kunci: Peran Ganda Wanita, Buruh Harian Lepas, Kesejahteraan Keluarga, PTPN IV Kebun 

Timur. 
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