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Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi persyaratan untuk memperoleh 
gelar Sarjana Hukum (SH) Program Strata Satu (S.1) Program Studi Hukum 
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Bunda bahagia. Serta ucapan terimakasih kepada adik-adik tercinta Nadia 
Chairia Rahmadini dan Kaila Carisa Rahmadini yang selalu menjadi alasan 
penulis untuk lebih keras lagi dalam berjuang untuk menyelesaikan skripsi ini. 
Menyadari dalam menyelesaikan skripsi ini tidak lepas dari perhatian, 
bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak yang sangat berarti bagi penulis, 
baik secara langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu dengan segala 
kerendahan hati dan rasa hormat, penulis mengucapkan terimakasih kepada:  

1. Rektor UIN Imam Bonjol Padang Ibu Prof. DR. Hj. Martin Kustati, M.Pd., 
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Dekan II Bidang Adminitrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan Bapak 
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dosen, Fakultas Syariah Hukum Ekonomi Syariah yang telah 
memberikan fasilitas, kesempatan menuntut ilmu dan pelayanan yang 
baik selama perkuliahan serta penyelesaian skripsi ini. 

3. Ibu Dr. Eli Suryani, M.Ag., selaku pembimbing akademik (PA) serta 
sebagai Pembimbing I yang senantiasa dengan sabar memberikan 
arahan kepada penulis mulai dari proses penulisan proposal hingga 
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pembimbing II yang telah memotivasi membantu dan membimbing 
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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul “Distribusi Upah Karyawan di PT Mitra Kerinci Kebun 
Liki Perspektif Ijarah” disusun oleh Annisa Sabitha Rahmadini NIM 
2113040061, Mahasiswa Program Studi Hukum Ekonomi Syariah Fakultas 
Syariah UIN Imam Bonjol Padang. Penelitian ini berfokus pada distribusi dan 
pemotongan upah karyawan di PT Mitra Kerinci Kebun Teh Liki Solok Selatan 
Penelitian ini bertujuan: Pertama. Untuk mengetahui bagaimana mekanisme 
distribusi upah pada PT Mitra Kerinci Kebun Teh Liki Solok Selatan. Kedua, 
Untuk mengetahui faktor yang mempengaruhi distribusi upah pada PT Mitra 
Kebun Liki. Ketiga, Untuk mengetahui bagaimana distribusi upah pada PT 
Mitra Kerinci Kebun teh Liki Solok Selatan dalam konsep ijarah. Untuk 
menjawab tujuan tersebut, penelitian yang di lakukan penelitian lapangan 
(field research) dengan pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan data 
dilakukan melalui wawancara dengan pihak manajemen dan karyawan, 
observasi, serta dokumentasi yang berkaitan dengan sistem pengupahan 
perusahaan. Data yang telah diperoleh dianalisis dengan metode deskriptif 
kualitatif dengan mengaitkannya pada teori distribusi upah, peraturan 
perundang undang Ketenaga kerjaan No 18 Tahun 2003, serta konsep ijarah. 
Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan. Pertama, Mekanisme distribusi 
upah di PT Mitra Kerinci Kebun Liki dilaksanakan berdasarkan struktur 
jabatan, kehadiran, dan kebijakan administratif perusahaan dengan 
pembayaran upah secara bulanan. Kedua, Faktor-faktor yang mempengaruhi 
distribusi dan pemotongan upah yang pertama kebijakan surat edaran dan 
Undang undang Ketenaga kerjaan No 18 Tahun 2003 serta tingkat pendidikan, 
produktivitas kerja, kondisi pasar tenaga kerja. Ketiga, Berdasarkan tinjauan 
ijarah, praktik distribusi upah tersebut termasuk akad ijarah al-a‘mal. karena 
telah memenuhi unsur kejelasan pekerjaan dan kepastian upah. Namun 
demikian, kebijakan pemotongan upah yang diterapkan belum sepenuhnya 
mencerminkan prinsip keadilan, transparansi, dan kerelaan, karena 
mekanismenya tidak ditegaskan secara jelas dalam perjanjian kerja, sehingga 
berpotensi menimbulkan ketidakpastian dan ketidakseimbangan hubungan 
kerja 
Kata Kunci: Distribusi Upah, Pemotongan Upah, Ijarah, Ujrah, PT Mitra Kerinci 
Kebun Liki. 
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