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ABSTRAK 
 

Skripsi ini berjudul "Pengumpulan Zakat Profesi ASN UIN Imam Bonjol 
Padang Perspektif Fatwa DSN MUI No. 03 Tahun 2003” disusun Oleh Egia 
Jumila Sari dengan NIM 2113040079, Program Studi Hukum Ekonomi 
Syariah Fakultas Syariah UIN Imam Bonjol Padang. Penelitian ini berfokus 
pada kebijakan pengumpulan zakat profesi ASN di lingkungan UIN Imam 
Bonjol Padang melalui sistem pemotongan gaji yang dikelola oleh Unit 
Pengumpul Zakat (UPZ). Namun dalam pelaksanaannya ditemukan adanya 
pemotongan zakat terhadap ASN yang penghasilannya belum mencapai 
nisab, dan berhutang pada institusi Bank, sebagaimana ketentuan Fatwa DSN 
MUI No. 03 Tahun 2003 dan SE Rektor No 04 Tahun 2025. Penelitian ini 
bertujuan untuk : Pertama, mengetahui mekanisme pengumpulan zakat 
profesi ASN di lingkungan UIN Imam Bonjol Padang Kedua, menganalisis 
faktor-faktor yang mempengaruhi mekanisme pengumpulan zakat profesi 
ASN di UIN Imam Bonjol Padang Ketiga, mendiskripsikan mekanisme 
pengumpulan zakat profesi ASN di lingkungan UIN Imam Bonjol Padang 
ditinjau dari perspektif Fatwa DSN MUI No. 03 Tahun 2003. Metode 
penelitian yang digunakan adalah field research dengan pendekatan 
deskriptif kualitatif. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, 
wawancara, dan dokumentasi terhadap pihak bagian bendahara, UPZ, serta 
ASN di lingkungan UIN Imam Bonjol Padang. Hasil penelitian menunjukkan : 
Pertama, mekanisme pengumpulan zakat profesi ASN di UIN Imam Bonjol 
Padang dilakukan melalui pemotongan gaji sebesar 2,5% dari penghasilan 
bulanan ASN yang dikoordinasikan oleh bendahara dan disalurkan melalui 
UPZ. Kedua, faktor-faktor yang mempengaruhi pengumpulan zakat profesi 
ASN meliputi kebijakan pimpinan kampus, sistem administrasi pemotongan 
gaji, tingkat pemahaman ASN terhadap zakat profesi, serta tingkat 
kepercayaan ASN kepada UPZ. Ketiga, ditinjau dari perspektif Fatwa DSN 
MUI No. 03 Tahun 2003, mekanisme pengumpulan zakat profesi ASN pada 
dasarnya telah sesuai, namun masih perlu mesinergikan dengan harga emas 
pada pedagang pasar. 
 
 
Kata Kunci: Zakat Profesi, ASN, Fatwa DSN MUI No. 03 Tahun 2003. 
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