
BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang telah dipaparkan pada bab-bab 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan mengenai “Peran  Balai Pelatihan Vokasi 

dan Produktivitas  dalam Meminimalisir Tingkat Pengangguran di Kota 

Padang”, bahwa adanya peran balai pelatihan vokasi dan produktivitas  dalam 

meminimalisir tingkat pengangguran. Hasil yang didapatkan sebagai berikut: 

1. Peran strategis dalam mengubah fungsi sosial masyarakat Kota Padang 

melalui penyediaan pelatihan keterampilan yang relevan dengan kebutuhan 

dunia kerja. Program vokasi yang terstruktur tidak hanya menghasilkan 

tenaga kerja yang kompeten, tetapi juga mendorong transformasi peran 

masyarakat dari sekadar pencari kerja menjadi individu yang produktif, 

mandiri, dan berdaya saing. Perubahan tersebut berdampak langsung pada 

struktur sosial masyarakat, ditandai dengan pergeseran dari ketergantungan 

terhadap lapangan kerja formal menjadi pelaku usaha mandiri atau tenaga 

kerja siap pakai di berbagai sektor industri. Peserta pelatihan tidak hanya 

memperoleh manfaat secara ekonomi, tetapi juga mengalami peningkatan 

pengakuan sosial dari lingkungannya, sehingga menjadi sosok yang 

dipercaya dan dihargai.  

2. Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa Balai Pelatihan 

Vokasi dan Produktivitas (BPVP) Padang memiliki peran strategis dalam 

menekan angka pengangguran di Kota Padang, khususnya melalui program 

pelatihan teknisi sepeda motor. Pelatihan ini memberikan bekal 



keterampilan teknis yang komprehensif, mencakup perawatan mesin, sistem 

kelistrikan, sistem bahan bakar injeksi, hingga diagnosis dan perbaikan 

kerusakan. Didukung oleh fasilitas bengkel yang memadai, instruktur 

bersertifikasi, serta penerapan Standar Kompetensi Kerja Nasional 

Indonesia (SKKNI) Nomor 147, proses pembelajaran mampu menghasilkan 

lulusan yang kompeten dan siap bersaing di dunia kerja. 

3. Peran strategis tidak hanya dalam peningkatan keterampilan kerja, tetapi 

juga dalam menjaga stabilitas sosial di tengah tantangan ekonomi dan sosial 

masyarakat. Melalui pelatihan berbasis kompetensi, BPVP Padang mampu 

mencetak tenaga kerja yang unggul sekaligus mengurangi potensi konflik 

sosial dan tindak kriminal yang sering kali dipicu oleh keterbatasan 

lapangan kerja dan rendahnya keterampilan masyarakat usia produktif. 

B. Saran 

Melalui penelitian yang telah dilakukan mengenai “Peran  Balai 

Pelatihan Vokasi dan Produktivitas  dalam Meminimalisir Tingkat 

Pengangguran di Kota Padang”, maka peneliti menyarankan: 

1. BPVP Padang perlu memperluas jangkauan pelatihan ke lebih banyak 

lapisan masyarakat, termasuk komunitas di daerah pinggiran kota yang 

memiliki akses terbatas terhadap program keterampilan. 

2. Perlunya menyediakan program follow-up atau pembinaan pasca-pelatihan 

untuk memantau perkembangan peserta, mendukung keberlanjutan usaha 

mandiri, dan memastikan perubahan fungsi sosial berjalan konsisten. 



3. Perlunya memperluas sistem informasi peluang kerja berbasis digital agar 

alumni lebih cepat memperoleh update lowongan yang relevan. 

4. Menyediakan dukungan modal awal atau akses pembiayaan melalui 

kemitraan dengan lembaga keuangan mikro bagi alumni yang ingin 

membuka usaha mandiri. 
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